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El Departamento de Trans-
porte de Maryland (MDOT, 
por sus siglas en inglés) anun-
ció la primera ronda de be-
neficiarios del Programa de 
Subvenciones para Empresas 
Pequeñas de la Línea Morada, 
lanzado por la agencia en fe-
brero de 2025. Este programa 
busca apoyar a los pequeños 
negocios ubicados a lo largo 
del corredor de la Línea Mo-
rada que han sido impactados 
directamente por la construc-
ción de esta importante línea 
de tren liviano. Los fondos per-
mitirán a los dueños de nego-
cios locales sostener sus ope-
raciones, conservar empleos y 
expandir servicios.

Las subvenciones de esta 
fase inicial oscilaron entre los 
$1,000 y los 40 mil dólares, 
para un total de $1 millón otor-
gado. El programa, que se ex-
tenderá por cuatro años, inver-
tirá alrededor de $4 millones 
en negocios elegibles ubicados 
a lo largo del trayecto de la Lí-
nea Morada.

“La inversión de Maryland 
en la Línea Morada represen-
ta una enorme oportunidad de 
crecimiento económico que 
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Una serie de visitas realizadas esta semana por agen-
tes del Departamento de Seguridad Nacional (DHS, 
por sus siglas en inglés) a restaurantes en Washing-
ton, DC, ha generado preocupación entre trabajado-
res y propietarios en una industria profundamente 
sostenida por mano de obra inmigrante.

Según reportó The Washington Post este 7 de 
mayo, agentes del gobierno federal visitaron al menos 
siete restaurantes entre martes y miércoles, entre-
gando notificaciones para auditorías de formularios 
I-9, documentos que verifican la elegibilidad laboral. 
Entre los lugares confirmados se encuentran Millie’s, 
Central Michel Richard, Pupatella, Ghostburger, Ze-
ppelin, Absolute Thai y Cynthia Bar & Bistro.

Los operativos fueron llevados a cabo por grupos 
de hasta ocho agentes, algunos uniformados y otros 
de civil, y aunque no se reportaron arrestos, la pre-
sencia de autoridades generó temor. En Millie’s, va-
rios empleados abandonaron el trabajo tras la visita. 
En Cynthia Bar & Bistro, su propietario, Phil Coppa-
ge, describió la experiencia como “increíblemente 
intimidante” pese al trato cortés de los agentes.

Las notificaciones obligan a los empleadores a en-
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Más de 100 negocios de la Línea Morada reciben 
subvenciones de entre $1,000 y $40 mil en apoyo 
a sus operaciones

Al menos siete negocios fueron 
notificados para entregar documentos 
laborales; no se reportaron arrestos

conectará a las comunidades 
desde Bethesda hasta New Ca-
rrollton”, dijo el secretario de 
Transporte, Paul J. Wiedefeld. 
“Estas subvenciones apoyarán 
a las pequeñas empresas cuyas 
operaciones han sido impacta-
das por la construcción, para 
asegurar que estén listas para 
prosperar una vez abra la Línea 
Morada”.

Durante esta primera ronda 
de subvenciones se recibieron 
más de 450 solicitudes por 
parte de una amplia variedad 
de negocios. Tras un proceso 
de selección riguroso y com-
petitivo, los beneficiarios fue-
ron elegidos en función de su 
necesidad y su proximidad a las 
zonas de mayor impacto.

MDOT exhorta a los nego-
cios que no recibieron fondos 
en esta primera ronda, así 
como a quienes no alcanzaron 
a solicitar, a que presenten su 
solicitud en el próximo ciclo de 
subvenciones, que abrirá el 2 
de junio y cerrará el 27 de junio 
de 2025. Los detalles del pro-
grama, los requisitos comple-
tos de elegibilidad y el enlace 
para aplicar están disponibles 
en www.purplelinemd.com. 
Los negocios que necesiten 
asistencia pueden escribir al 

tregar los formularios I-9 dentro de tres días 
hábiles, cubriendo tanto a empleados actuales 
como a quienes fueron despedidos en los últi-
mos 12 meses. La falta de cumplimiento podría 
derivar en sanciones civiles o penales.

Restauranteros como Josh Phillips, de Ghost-
burger, expresaron frustración: “Tenemos gen-
te trabajadora, legal, haciendo las cosas bien, y 
aún así están siendo acosados”. Bo Blair, de Mi-
llie’s, cuestionó el objetivo de estos operativos: 
“¿Realmente van a deportar a millones de per-
sonas trabajadoras y cumplidoras de la ley? Sin 
inmigrantes, no hay industria restaurantera”.

La acción forma parte de una estrategia 
más amplia de la administración Trump para 
intensificar la aplicación de leyes migratorias. 
Según The Post, funcionarios del gobierno han 
hablado de la meta de deportar a un millón de 
inmigrantes en un año, una cifra que expertos 
consideran irrealista.

El impacto también se sintió entre reparti-
dores de comida, muchos de ellos inmigrantes 
venezolanos. Yonatan Colmenarez, con estatus 
de protección temporal (TPS), trabajó menos 
horas ese día por temor a ser interceptado, ga-
nando solo $40 frente a su meta diaria de $200.

Este operativo, aunque sin arrestos, ha de-
jado una fuerte sensación de incertidumbre y 
vulnerabilidad entre trabajadores esenciales 
de la capital.
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Visitas de ICE 
generan temor entre 
trabajadores y dueños 
de restaurantes en DC

❚ “La inversión de Maryland en la Línea Morada representa una enorme oportunidad de crecimiento económico que 
conectará a las comunidades desde Bethesda hasta New Carrollton”, dijo el secretario de Transporte, Paul J. Wiedefeld.

❚ La Línea Morada será un sistema de tren liviano de 16 millas con 21 estaciones, que se extenderá desde Bethesda, 
en el condado de Montgomery, hasta New Carrollton, en el condado de Prince George’s.

❚ Personas trabajan seleccionando flores en el cultivo Esmeralda Farms, el 29 de abril de 2025 en el sector del 
Quinche (Ecuador). Las flores ecuatorianas son exportadas para el día de la Madre.

❚ Según reportó The Washington Post este 7 de mayo, agentes del gobierno federal visitaron al menos siete restaurantes 
entre martes y miércoles.

LEE NUESTRA VERSIÓN WEB  
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Mira a mamá. ¿Ya le diste su abrazo hoy? 
Y si eres madre, seguramente te estarán 
preparando una sorpresa, un regalo o, al 
menos, una cena para consentirte. Pero el 
Día de las Madres va mucho más allá de 
flores y gestos cariñosos. Es un día para 
reflexionar sobre el legado de mujeres que 

El Día de las Madres como 
símbolo de fuerza y ternura

MD: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 
ENTREGA $1 MILLÓN A PEQUEÑOS NEGOCIOS 

equipo de Enlace Empresarial 
de la Línea Morada al correo: 
business@purplelinemd.com.

 
Comienzan las pruebas 
La Línea Morada anunció re-
cientemente el inicio de las 
pruebas dinámicas de vehículos 
de tren liviano, que se llevarán a 
cabo en una pista de una milla de 
longitud, paralela a la carretera 
Veteran’s Parkway, en el conda-
do de Prince George’s.

Hasta la fecha, ocho vehículos 
ya han llegado a la Instalación de 
Operaciones y Mantenimiento, 
y se espera que los 20 restantes 
comiencen a llegar en mayo. El 
proyecto está completado en un 
76 %, con más de 80 mil pies de 
rieles ya instalados, y las 21 futu-
ras estaciones se encuentran en 
proceso de construcción.

Además, a lo largo de la ruta 
del tren se están instalando 19 
millas de nuevas aceras, paseos 
peatonales y carriles para bici-
cletas.

La Línea Morada será un 
sistema de tren liviano de 16 
millas con 21 estaciones, que 
se extenderá desde Bethesda, 
en el condado de Montgomery, 
hasta New Carrollton, en el 
condado de Prince George’s. 
Se conectará directamente con 
las líneas Roja, Verde y Naran-
ja del Metro en Bethesda, Sil-
ver Spring, College Park y New 
Carrollton. También enlazará 
con MARC, Amtrak y otros 
servicios de autobuses locales.
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han dado todo por sus familias y comuni-
dades. Desde un pequeño gesto de grati-
tud hasta memorables celebraciones, este 
día representa el amor, la fuerza y la unión 
que las madres simbolizan en nuestras vi-
das. Exploremos el impacto histórico, las 
tradiciones únicas y las formas especiales 
de hacer de este día algo inolvidable.

Madre
de la
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Nuestra comunidad está 
más ansiosa y preocu-
pada que nunca por el 

rumbo que ha tomado este 
país tras 100 días del nuevo 
gobierno. Esta semana un gru-
po de organizaciones latinas 
publicó los resultados de una 
nueva encuesta bipartidista 
en la que se destaca que los 
latinos están especialmente 
preocupados por la econo-
mía, en concreto por el costo 
de vida, vivienda y atención 
médica. 

Tras las elecciones había mu-
cha confianza en el futuro, 
pero ahora la realidad es dife-
rente. El 54% de los encues-
tados cree que la economía 
está peor en comparación con 
el año pasado; el 60% cree 
que el país va en la dirección 
equivocada; y el 70% respon-
sabiliza al presidente Trump 
y a su administración de esta 
situación.

Por muy optimista que sea 
nuestra comunidad en gene-
ral, este ya no es el caso. Las 
familias trabajadoras están 
batallando para mantenerse a 
flote con la inflación. Los aran-
celes desencadenaron una de 
las mayores y más insensatas 
subidas de impuestos de la 
historia, aumentando el pre-
cio de casi todo, paralizando a 
las empresas y empujando a la 
economía hacia una potencial 
recesión.

Al mismo tiempo, la adminis-
tración recortó drásticamente 
las protecciones contra la con-
taminación del aire y el agua, 
que ahorran miles de millones 
en costos de salud pública, y 
desmanteló los esfuerzos de 
respuesta ante catástrofes 
climáticas, lo que repercutirá 
en las comunidades que viven 
en la zonas más expuestas, es 
decir las personas de color. 

La mayoría de los votantes 
latinos han apoyado cons-
tantemente legislación que 
protege a las comunidades 
de los desastres climáticos, 
reduce los costos de la ener-
gía e invierte en energía lim-
pia, porque hemos visto los 
beneficios de primera mano. 
El 60% está en desacuerdo 
con eliminar la financiación de 
los programas que ayudan a 
los estadounidenses a pagar 
sus facturas de electricidad, 
el 59% se opone a recortar la 
financiación para la resilien-
cia climática y el 57% está en 
contra de reducir el apoyo a las 
mejoras medioambientales en 
las comunidades minoritarias.

La dirección que ha tomado 
el nuevo Gobierno ya está te-
niendo un impacto directo en 
los empleos. Según nuevos 
datos de un informe de Cli-
mate Power, 95 proyectos de 
energía limpia han sido ame-
nazados, retrasados o cance-
lados en todo el país, lo que 
representa una pérdida po-
tencial de $71.240 millones en 
inversión y 62.554 empleos. La 
guerra de esta administración 
contra las energías limpias 
está provocando una pérdida 
de empleos en sectores que 
estaban en expansión.

Estados con grandes poblacio-
nes latinas como Georgia, Ne-
vada y Arizona ya están siendo 
afectados por los aranceles y 
ataques de Trump, y verían aún 
más daño si los republicanos 

eliminan los créditos fiscales. 
Estamos perdiendo impul-
so en uno de los sectores de 
más rápido crecimiento de la 
economía porque Trump lo ha 
atacado deliberadamente, im-
pulsando una agenda de “drill, 
baby, drill” para recompensar 
a los donantes de su campaña.

Casi el 40% de los nuevos 
empleos en energía limpia se 
encuentran en zonas de bajos 
ingresos, lo que significa que 
esto va más allá de la simple 
política energética. Se trata 
de estabilidad laboral, justicia 
ambiental y la expansión de 
las oportunidades económi-
cas en comunidades que han 
sufrido durante mucho tiem-
po la contaminación y la falta 
crónica de inversión.

Las acciones de la administra-
ción Trump están poniendo en 
peligro los empleos y las inver-
siones que están revitalizando 
nuestras comunidades, espe-
cialmente para los latinos, que 
ya sufren las altas facturas de 
electricidad y la inseguridad 
energética. 

Entonces repito la pregun-
ta que motivó esta columna. 
Después de los 100 días de 
este nuevo gobierno ¿esta-
mos mejor o peor que antes? 
¡Usted dígame!. ■

¿Estamos mejor o peor 
en los primeros 100 días 
del nuevo Gobierno?

Por Antonieta Cadiz | Climate Power en Acción 

Parece que el presidente 
Donald Trump no ha podi-
do deportar a los millones 

que deseaba en los primeros 
meses de su gestión a pesar de 
pisotear el debido proceso de 
ley de las personas afectadas. 
Ahora quiere que sean los mis-
mos indocumentados los que se 
autodeporten para cumplir su 
principal promesa de campaña: 
el mayor operativo de deporta-
ciones jamás visto en Estados 
Unidos.

La administración dice que es 
para reducir costos. Pero a pesar 
de que el gobierno de Trump no 
respeta el debido proceso de 
ley (y ahora parece creer que no 
tiene que regirse por la Consti-
tución), conduce deportaciones 
sumarias, e ignora los fallos ju-
diciales para retornar a Estados 
Unidos a quienes han deportado 
de forma ilegítima, todavía los 
números no son lo que Trump 
esperaba.

Según el Departamento de 
Seguridad Nacional (DHS), des-
de el 20 de enero Trump ha de-
portado a 152,000 inmigrantes. 
La cifra es menor a los 192,000 
que Biden deportó en el mismo 
periodo en 2024.

Es por eso que Trump incluso 
deporta a personas autorizadas 
a estar en el país y en proceso de 
asilo, a estudiantes con visa por 
oponerse a políticas públicas de 
la administración. O ha removido 
niños ciudadanos con sus padres 
indocumentados. Aunque técni-
camente no se puede deportar 

a un ciudadano estadounidense, 
en la práctica es lo que ha ocu-
rrido.

Asimismo, el traslado de 
venezolanos y salvadoreños al 
controversial reclusorio CECOT 
en El Salvador se usa como di-
suasivo en sus planes de que 
más indocumentados se auto-
deporten.

La prensa ha reportado de 
casos de venezolanos que te-
merosos de terminar en CE-
COT prefieren irse de Estados 
Unidos con todo y familia. Pero 
también lo han hecho indocu-
mentados de otras nacionalida-
des. Como el gobierno de Trump 
acusa a muchos inmigrantes de 
ser “terroristas” o “pandilleros” 
sin ofrecer pruebas, muchos pre-
fieren evitar el trago amargo de 
terminar en una cárcel extranje-
ra sin posibilidad de volver a ver 
a sus familias.

Esa estrategia de terror del 
DHS y las autoridades migra-
torias se plasma en campañas 
publicitarias en los países de ori-
gen de los inmigrantes instando 
a los que todavía están allí a no 
cruzar a Estados Unidos, y a los 
que están acá, a autodeportar-
se a través de la aplicación CBP 
Home.

El magnánimo Trump prome-
te un pago de 1,000 dólares y el 
boleto de ida a quienes lo hagan, 
aunque dado su historia, es poco 
probable que el inmigrante lle-
gue a ver el pago. Aseguran que 
se lo darán una vez se confirme 
que están en su país de origen. 

Trump busca “ayuda” de indocumentados 
para aumentar las deportaciones 

Por Maribel Hastings | Asesora de America’s Voice

Los indocumentados que llevan 
toda una vida aportando miles de 
millones de dólares a la economía, a 
la fibra de este país, que trabajan en 
industrias clave, y que tienen hijos y 
nietos ciudadanos merecen legali-
zarse. No 1,000 dólares y un boleto 
de ida. 

Además, según expertos legales 
citados en la prensa, la autodeporta-
ción puede resultar en que se activen 
prohibiciones de reingreso a Estados 
Unidos por años.

“En ningún lado de la aplicación ni 
del proceso de registrarse indica que 
eso va a dar partida voluntaria”, dijo 
a Univision Noticias Mariela García, 
presidenta del capítulo de Puerto 
Rico de la Asociación Estadounidense 
de Abogados de Inmigración (AILA).

“Una salida voluntaria es un proce-
so legal en el cual el gobierno tiene 
que autorizar que la persona salga (...) 
que no constituye una deportación 
o una remoción (...) Y qué significa 
esto, que si la persona tiene alguna 
forma de regresar de manera legal a 
Estados Unidos no tiene que pasar X 
cantidad de años fuera antes de soli-
citar ese remedio. Las ‘autodeporta-
ciones’ son que las personas sin tener 

la autorización de (la corte de) 
inmigración simple y llanamente 
salen”, explicó la abogada.

De hecho, la recomendación 
es que los inmigrantes consulten 
con un abogado antes de autode-
portarse para no afectar sus pro-
babilidades de poder retornar a 
Estados Unidos eventualmente.

Un artículo de La Opinión cita 
a la inmigrante guatemalteca 
Mayra Todd resumiéndolo de 
este modo: 

“Yo ya tengo una vida aquí. Ya 
no tengo a nadie en Guatemala. 
¿Cómo puedo volver a empezar 
de nuevo con $1,000? Este pre-
sidente necesita un examen psi-
cológico”. Y lo instó a legalizarlos: 
“Así podríamos trabajar y vivir sin 
miedo, en lugar de atacarnos. Él 
no quiere mirar todo el trabajo 
que hemos hecho”. 

Trabajo y esfuerzos que Trump 
no reconoce porque es contrario a 
su narrativa de que somos “invadi-
dos” por “criminales” indocumen-
tados. Los mismos que quiere 
que se autodeporten y lo ayuden 
a aumentar las cifras de su maqui-
naria de deportaciones.  ■

10617 Jones Street #301-B
Fairfax, VA 22030.
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DENTISTA FAMILIAR Y COSMÉTICA
DR. LINH ANTHONY NGUYEN, D.D.S. P.C.

CORONAS, PUENTES, 
DENTADURAS, EXTRACCIONES,ROOT 

CANAL,IMPLANTES,COSMÉTICA 
DENTAL,TRATAMIENTO DE ENCÍAS.

ABRIMOS HASTA 
 TARDE LOS SÁBADOS 

Y DOMINGOS
ORTODONCIA

FRENILLOS PARA NIÑOS Y ADULTOS
SERVICIO DE EMERGENCIAS

Aceptamos la mayoría de seguros y medicaid. 
Financiamiento a 12 meses sin intereses con 

crédito aprobado.

7032561183
5017B BACKLICK RD.  

ANNANDALE,VA 22003

Incluye: Examen y consulta.
Chequeo del cáncer bucal

2 rayos X (bitewing)
Precio Regular $200

Solo pago en efectivo.
No válido con seguro para terceros

PACIENTES NUEVOS
LIMPIEZA
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Asesoramiento de Vivienda HUD 
y Asesoramiento Financiero 

Sin Costo 
• Citas confidenciales, en persona  
   o virtuales disponible
• Háganos sus preguntas sobre Derechos 
   de Alquiler, Hipotecas, Problemas de crédito 
   o ejecución hipotecaria 

• Servicios de Consejería durante estos tiempos 
  difíciles sin costo para usted

www.pwcva.gov/money en línea 
smartmoney@pwcgov.org de correo electrónico 

Llame al 703-792- 6287 o 1-833-501-8763
(Inglés, Español)

Si usted es una persona con una discapacidad y desea que cualquier dispositivo de asistencia, servicio u otras 
adaptaciones participen en esta actividad, comuníquese con Virginia Cooperative Extension 5 días antes de la 
cita en línea durante el horario comercial de 8 a.m. y 5 p.m. para discutir las adaptaciones.

Los programas y el empleo de Virginia Cooperative Extension están abiertos a todos, independientemente de su edad, 
color, discapacidad, género, identidad de género, expresión de género, origen nacional, afiliación política, raza, religión, 
orientación sexual, información genética, estado de veterano o cualquier otra base protegida por la ley. Un empleador de 
igualdad de oportunidades/acción afirmativa. Publicado en la continuación del trabajo de extensión cooperativa, el Instituto 
Politécnico de Virginia y la Universidad Estatal, la Universidad Estatal de Virginia y la cooperación del Departamento de 
Agricultura de los Estados Unidos. Edwin J. Jones, Director de Extensión Cooperativa de Virginia, Virginia Tech, 
Blacksburg; M. Ray McKinnie, Administrador, Programa de Extensión de 1890, Universidad Estatal de Virginia, Petersburg.

Una familia fuerte comienza 
con una buena salud. 

Si es mamá o está embarazada y tiene 
Medicaid con Maryland Physicians Care, 

estos son sus beneficios: 

Estamos aquí para ayudarla. 
Llame al 1-800-953-8854 o visite 

mpcMedicaid.com/es para más información.
HealthChoice es un programa del Departamento de Salud de Maryland. 

Visitas al 
médico y 
vacunas 
para su 

bebé 

Atención 
gratis 

durante y 
después del 
embarazo 

Ayuda 
durante la 
lactancia 

Programas 
de recompensas 
y herramientas 

para su 
bienestar, 
sin costo 
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Este sábado 10 de mayo, de 
11 a.m. a 3 p.m., el Depar-
tamento de Transporte del 
Condado de Montgomery 
(MCDOT) organizará el Día 
de la Seguridad, un evento 
gratuito, familiar y educati-
vo en el estacionamiento del 
Centro de Servicios Educati-
vos Carver (CESC), ubicado 
en el 850 Hungerford Drive 
en Rockville.

El evento está dirigido y 
organizado por estudiantes 
de escuelas secundarias lo-
cales que forman parte del 
programa de Embajadores 
Juveniles de Visión Cero, 
una iniciativa que busca pre-
parar a la próxima genera-
ción de líderes en seguridad 
vial. Durante el festival, los 
asistentes podrán participar 
en demostraciones interac-
tivas, actividades prácticas y 
juegos diseñados para crear 
conciencia sobre la seguridad 
de peatones, ciclistas y con-
ductores.

“El mensaje entre pares 
funciona” —aseguró el Eje-
cutivo del Condado, Marc 
Elrich—. “Estos estudian-

tes mostrarán a las familias 
cómo funcionan los cascos 
y cinturones de seguridad, 
y por qué son esenciales. Es 
más efectivo ver a jóvenes 
hablar entre sí sobre estos te-
mas que escuchar a un adulto 
dar la lección”.

Cada año, los estudiantes 
interesados presentan soli-
citudes para formar parte del 
programa, que dura cuatro 
meses. Los seleccionados re-
ciben capacitación, se reúnen 
con líderes locales y pueden 
acumular hasta 35 horas de 
servicio comunitario.

Entre las actividades des-
tacadas del evento se encuen-
tran:
• Jardín de Tránsito: Una 

mini ciudad para que los ni-
ños practiquen en bicicleta 
y aprendan normas básicas 
de seguridad vial.

• Pasaporte del Día de la 
Seguridad: Un juego de 
actividades que premia a 
quienes completen retos 
educativos durante la feria.

• Sorteo de bicicletas: Se 
regalarán cinco bicicletas 
nuevas a estudiantes de 
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Rockville celebrará el Día de la Seguridad  
el sábado 10 de mayo

❚ El evento gratuito, organizado por estudiantes 
embajadores de Visión Cero, ofrecerá actividades 
educativas, juegos y sorteos para toda la familia

kínder a quinto grado.
• Demostraciones inte-

ractivas: Como la caída 
de melones protegidos con 
casco, y un juego donde los 
participantes detectan con-
ductores peligrosos.

• Entretenimiento: Músi-
ca, camiones de comida y 
la participación de Zeal, la 
cebra mascota de MCDOT.

“El trabajo creativo de es-
tos estudiantes convierte el 
evento en una experiencia 
divertida y educativa” —dijo 

Chris Conklin, director de 
MCDOT—. “Estas activida-
des refuerzan lecciones de 
seguridad que durarán toda 
la vida”.

El evento es una colabora-
ción entre MCDOT, las Es-
cuelas Públicas del Condado 
de Montgomery (MCPS) 
y el Departamento de Re-
creación del Condado. El 
superintendente de MCPS, 
Dr. Thomas Taylor, también 
elogió la iniciativa: “La segu-
ridad es una de nuestras prio-

ridades. Me enorgullece ver a 
nuestros estudiantes liderar 
con el ejemplo”.

Habrá estacionamien-
to gratuito en el lote 13 del 
Montgomery College, y 
servicio de autobús gratui-
to desde cinco escuelas del 
condado. El lugar también 
es accesible por transporte 
público.
Para más información, visi-
te montgomerycountymd.
gov/mcdot o siga a @MC-
DOTNow en redes sociales. 

GRATIS
¡Diversión, juegos

seguridad, educación
y rifas!

DC PLUG es un proyecto de varios años diseñado para proteger las 

líneas eléctricas más vulnerables del Distrito, colocándolas bajo tierra y 

mejorando la resiliencia de la red donde usted trabaja, vive y juega.

SHOP

dcpluginfo.com

El Futuro Depende de Nosotros
Estableciendo las bases para un futuro más 
brillante y limpio
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Una historia impulsada por 
mujeres visionarias
En la década de 1850, Ann Ree-
ves Jarvis, conocida como “Mo-
ther Jarvis”, dejó un legado de 
compasión liderando en West 
Virginia clubes dedicados a ayu-
dar a madres en comunidades 
empobrecidas. Estos clubes no 
sólo combatieron la insalubri-
dad, sino que también ayudaron 
a reducir la mortalidad infantil, 
creando redes de apoyo esen-
ciales. Durante la Guerra Civil, 
Jarvis promovió la unidad al 
formar brigadas femeninas que 
ayudaron a familias de ambos 
bandos. Después de la guerra, 
organizó el Mother’s Friends-
hip Day, un evento diseñado 
para sanar las divisiones entre 
antiguos enemigos.

Por su parte, Julia Ward 
Howe, poetisa y reformista, bus-
có un enfoque más global en los 
años 1870. Como autora de The 
Battle Hymn of the Republic y 
ferviente activista de la paz, pro-
puso un Día de las Madres que 
uniera a mujeres para erradicar 
la guerra y promover la armo-
nía mundial. Sin embargo, sus 
esfuerzos se diluyeron con los 
años previos a la Primera Gue-
rra Mundial.

El impulso decisivo llegó con 
Anna M. Jarvis, hija de Ann Re-
eves. Tras la muerte de su madre 

en 1905, Anna se comprometió 
a hacer realidad su sueño de 
un día para honrar a todas las 
madres. Promovió sin descanso 
esta idea a través de cartas, dis-
cursos y campañas, logrando 
que en 1914 el presidente Woo-
drow Wilson proclamara ofi-
cialmente el segundo domingo 
de mayo como el Día de las Ma-
dres. Según el Old Farmer’s Al-
manac, esta iniciativa nació para 
honrar el esfuerzo maternal de 
una manera simple y reverente, 
aunque Anna más tarde lamen-
tó cómo la comercialización 
desvirtuó su propósito inicial. 
Sin embargo, su esfuerzo nos 
recuerda la importancia de de-
tenernos y valorar a las madres 
no solo con regalos, sino con ac-
tos que reflejen gratitud sincera.

Cómo celebramos el Día de las 
Madres hoy
Hoy en día, el Día de las Madres 
sigue siendo celebrado por el 
85% de las familias estadouni-
denses. Según el Collage Group, 
en 2024 se alcanzaron cifras 
récord de $33.5 mil millones 
en gasto asociado a esta fecha. 
Flores, cenas, cartas y regalos 
son los gestos más comunes, 
pero muchas familias prefie-
ren enfocarse en las pequeñas 
tradiciones que transmiten un 
agradecimieanto genuino. Mo-
mentos como cocinar juntos, es-

El significado profundo detrás del Día de las Madres

❚ Descubre los secretos que hacen único el 
Día de las Madres

cribir cartas a mano o compartir 
conversaciones significativas 
son maneras en que las familias 
rescatan el verdadero espíritu 
de esta festividad. 

El toque especial de las 
familias latinas
Para las familias latinas, es-
pecialmente en áreas como 
Washington DC, el Día de las 
Madres es una mezcla de tradi-
ciones locales y de sus países de 
origen. En México, El Salvador 
y Guatemala, el 10 de mayo es 
una fecha fija de celebración 
que muchas familias mantie-
nen viva incluso después de 
emigrar a Estados Unidos. De 
hecho, algunas celebraciones 
incluyen ambos días, reforzan-
do la conexión entre generacio-
nes y costumbres culturales.

En barrios como Columbia 
Heights y Mount Pleasant, las 
celebraciones incluyen tama-
les, pozole, pupusas y ranche-
ras. Madrugar para sorprender 
a mamá con serenatas de Las 
Mañanitas ilustra perfecta-
mente el amor profundo que 
las familias latinas sienten por 
sus madres y su herencia cul-
tural.

Además de una celebración, 
este día sirve como recordato-
rio de los sacrificios que mu-
chas madres inmigrantes han 
hecho al empezar una nueva 
vida en otro país. Es un tributo 
a su fuerza y al vínculo entre 
generaciones.

❚ Ann Reeves Jarvis y su hija Anna M. Jarvis, 
pioneras del Día de las Madres.
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❚ Hoy en día, el Día de las 
Madres sigue siendo celebrado 

por el 85% de las familias 
estadounidenses.

La esencia auténtica detrás del Día 
de las Madres
El Día de las Madres es mucho más que 
una fecha marcada en el calendario. Es 
un tributo a la herencia y el sacrificio, 
una oportunidad para conectar con 
nuestras raíces y agradecer a quienes 
han sido el corazón de nuestras vidas. 
La historia de figuras como Ann Reeves 
y Anna Jarvis nos inspira a celebrar más 
allá de lo material, enfocándonos en ges-
tos de amor y gratitud sinceros.

Así que, ya sea con un desayuno espe-
cial, una tarde de serenatas o un paseo 
por el campo, aprovecha este día para 
celebrar a mamá. Porque su amor, sacri-
ficio y fortaleza merecen ser honrados 
con cada abrazo y cada sonrisa. 

Continúa en la Pag A6››
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DIA DE LA MADRE

CINCO DE MAYO

EN ESTE MES DE LAS MADRES TE AYUDAMOS A 
CONSENTIRLAS CON LAS COSAS QUE LES GUSTAN.

CELEBRA ESTE CINCO DE MAYO 
GANANDO PUNTOS FLEXIBLES DE GIANT!

BUSCA ESTAS 
LA ETIQUETA EN 
LOS PRODUCTOS 
PARTICIPANTES:

GANA 200 PUNTOS FLEXIBLES CON LA COMPRA 
DE $20 EN PRODUCTOS PARTICPANTES

*Oferta valida del 04/25 al 05/15 o hasta agotarse la existencia. Otras condiciones aplican. 
Para más detalles de esta promoción visita www.giantfood.com

PARA QUE CELEBRES 
MAYO EN GRANDE:

3917850 GF Mother's Day El Tiempo 5.9.25 ROP.indd   13917850 GF Mother's Day El Tiempo 5.9.25 ROP.indd   1 4/30/25   4:09 PM4/30/25   4:09 PM
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El Día de las Madres es una oportunidad espe-
cial para celebrar a esas mujeres que nos han 
dado tanto. Si estás en Washington DC o en los 
alrededores, aquí tienes cinco ideas encantado-
ras para disfrutar en familia, desde deliciosos 
brunches hasta relajantes paseos al aire libre.

Comienza el día con un brunch delicioso
Un brunch siempre es una excelente forma de 
celebrar. Puedes escoger entre una variedad de 
opciones recomendadas por críticos locales. 
Sorprende a mamá con un festín de dim sum 
en A&Js o con un sándwich de pan de leche y 
huevo en el café I Egg You. Si prefieres algo más 
sofisticado, el bistró francés Minetta Tavern en 
Union Market es ideal.
• Cuándo: Domingo, 11 de mayo
• Dónde: Varias ubicaciones (A&Js, I Egg 

You, Minetta Tavern)

Vive la elegancia con una fiesta de té
Llévala a una tarde de té en lugares icónicos 
como el Waldorf Astoria o Salamander DC, don-
de podrá disfrutar de tés lujosos acompañados 
de sándwiches y pasteles. Para una experiencia 
temática única, Flore Café ofrece un té inspirado 
en el estilo tailandés digno de un episodio de The 
White Lotus.
• Cuándo: Domingo, 11 de mayo
• Dónde: Waldorf Astoria (1100 Pennsyl-

vania Ave., NW), Salamander DC (1330 
Maryland Ave., SW), Flore Café (7775-
7735 Capital One Tower Rd., Tysons)

Disfruta de una caminata escénica
Si mamá ama la naturaleza, un paseo por sende-
ros pintorescos puede ser el plan perfecto. Ex-
plora las cascadas de Great Falls Park, pasea por 

Sugarloaf Mountain con vistas espectaculares, 
o quédate en D.C. para una aventura tranquila 
en Rock Creek Park. ¡Perfecto para combinar 
ejercicio y paisajes inolvidables!
• Cuándo: Disponible todo el día
• Dónde: Great Falls Park (9200 Old Domi-

nion Dr., McLean), Sugarloaf Mountain 
(7901 Comus Rd., Dickerson), Rock Creek 
Park (dentro de Washington, D.C.)

• Precio: Entrada gratuita o pequeñas tarifas 
de acceso.

Brinda por mamá en un viñedo o cervecería
Relájate en un viñedo, cervecería o sidrería cer-
cana. Visita Stone Tower Winery en Leesburg o 
la Winery at Bull Run en Centreville para probar 
vinos locales. Para los amantes de las cervezas, 
Caboose Tavern en Vienna permite combinar 
bebidas con un paseo en bicicleta por el W&OD 
Trail.
• Cuándo: Horarios varían según la ubicación
• Dónde: Stone Tower Winery (19925 Ho-

gback Mountain Rd., Leesburg), Caboose 
Tavern (520 Mill St., NE, Vienna)

• Precio: Degustaciones desde $10.

Pasea por jardines llenos de flores
Dale a mamá un regalo cargado de naturaleza 
en maravillosos jardines. Brookside Gardens en 
Wheaton ofrece 50 acres de plantas y flores. O 
visita Hillwood Estate en D.C., que combina un 
espectacular invernadero de orquídeas con un 
tour por una mansión histórica.
• Cuándo: Horarios varían según la ubicación
• Dónde: Brookside Gardens (1800 Glena-

llan Ave., Wheaton), Hillwood Estate (4155 
Linnean Ave., NW)

• Precio: Desde $18 por entrada.

›› VIENE DE LA PAG. A4

eventos para 
conmemorar el Día 
de las Madres

El Día de las Madres es la opor-
tunidad perfecta para reunir a la 
familia y celebrar con una expe-
riencia culinaria especial. En el 
área de Washington, DC, varios 
restaurantes ofrecen menús úni-
cos, brunches ilimitados y hasta 
regalos sorpresa para hacer sentir 
a mamá como la reina que es. Aquí 
te compartimos algunas de las me-
jores opciones para este domingo. 
¡Haz tu reserva con anticipación y 
no olvides brindar por ella!

El Taller del Xiquet (Glover 
Park)
Este rincón valenciano presenta 
un menú prix fixe de cuatro tiem-
pos por $85, destacando platos 
como el salpicón de almejas, viei-
ras y mejillones, una fideuà de 
langosta al estilo Gandía, y opcio-
nes principales como lubina con 
tomacat o wagyu S7 con espuma 
de tortilla española. El postre, 
“Dolç”, combina almendras, pas-
tel de nectarina y helado de vaini-
lla. También hay opción a la carta.

 
Bar Japonais (Dupont Circle)
Celebra todo el fin de semana (del 
9 al 11 de mayo) con una experien-
cia japonesa de ocho tiempos (17 
selecciones), que incluye caviar 
exclusivo y wagyu, disponible du-
rante la cena y brunch especial el 
domingo de 12 p.m. a 3 p.m. Inclu-
ye brindis cortesía para las mamás.

 
dLeña & dLeña ROJA (Mount 
Vernon Triangle)
dLeña ofrece brunch ilimitado 

el domingo de 10 a.m. a 3 p.m., 
con platos de inspiración mexi-
cana y cócteles sin fin: mimo-
sas, margaritas, bloody marias 
y más. A todas las mamás se les 
obsequiará una flor. Por la tarde, 
dLeña ROJA ofrecerá música 
en vivo con Trio Candela de 5 
p.m. a 9 p.m. (solo para comen-
sales sin reserva).

 
Smoke & Mirrors (Capitol Hill)
Menú de tres tiempos por $65. 
Las opciones incluyen ensalada 
de sandía y feta o sopa fría de 
maíz, seguido por chuletas de 
cordero, ravioles de langosta o 
róbalo a la parrilla. Para cerrar, 
tarta de limón o “peach cob-
bler”.

 
Truluck’s (Downtown DC)
Un plan elegante con regalo in-
cluido: cena especial y una pul-
sera Kendra Scott de oro ajusta-
ble, junto con una rosa de tallo 
largo, todo por $75. Ideal para 
quienes buscan una experiencia 
clásica y significativa.

Ocho propuestas gastronómicas 
para celebrar a mamá en DC

801 Chophouse (Tysons Corner)
Brunch tradicional de 10:30 a.m. 
a 3 p.m. con platillos como French 
Toast de plátano, huevos benedic-
tinos en cuatro versiones y crepas 
de limón y arándanos. Además, 
cócteles temáticos todo el fin de 
semana como “Mama Needs a 
Break” y “Strawberry Fields Fo-
rever”.

 
Tony and Joe’s (Georgetown 
Waterfront)
Platos especiales en el brunch 
como Chicken & Waffles y huevos 
revueltos con tocino cherrywood. 
Por la noche, destacan el camarón 
ennegrecido a la parrilla con cus-
cús de limón o el pollo rostizado 
con risotto de espinaca y parme-
sano.

 
The Point (Buzzard Point)
Cuatro platos especiales disponi-
bles todo el día: sopa de cangrejo 
al estilo Maryland, sándwich de 
cangrejo de concha blanda, róbalo 
al horno con puré de papa y filetito 
a la parrilla con crab cake.
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Presente
nuevas oportunidades al área metropolitana de 

Washington, D.C.

Lawrence Di Rita 

Presidente de Bank of America  

en el área metropolitana de Washington, D.C. 

Los negocios del área metropolitana de Washington, D.C. son la base de nuestra 
comunidad y de nuestra economía. Bank of America está junto a usted y cerca de usted, 

con soluciones y perspectivas líderes en la industria para ayudar a nuestros negocios 
locales a prosperar.

¿Qué quiere lograr?®

Conozca más sobre nuestras soluciones comerciales y comuníquese con uno de nuestros  
especialistas en negocios en el área metropolitana de Washington, D.C.  

en bankofamerica.com/localbusiness

“Bank of America” es el nombre comercial utilizado por ciertas empresas de Banca Global y Mercados Globales de Bank of America Corporation. Los préstamos, otras 
actividades de banca comercial y la compraventa de ciertos instrumentos financieros son llevados a cabo de forma global por afiliadas bancarias de Bank of America 

Corporation, entre las que se incluye Bank of America, N.A., Miembro de FDIC. ©2025 Bank of America Corporation. Todos los derechos reservados.

Es posible que los materiales relacionados con la cuenta solo estén disponibles en inglés, lo que incluye, entre 
otros, solicitudes, divulgaciones, contenido en línea y móvil y otras comunicaciones relacionadas con el producto.

#1 prestamista comercial 
en EE. UU.

especialistas en  
negocios en el área 
metropolitana de 
Washington, D.C.

100+
en préstamos para 
negocios en el área 
metropolitana de 
Washington, D.C.

$5,300
millones
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907 North Frederick Ave., Gaithersburg, MD 20879
de Gaithersburg - 301.921.0300

$16,488

2011 TOYOTA 4RUNNER SR5 
4WD - PRE-OWNED

#2012224A

$9,995

2017 TOYOTA AVALON 
LIMITED FWD PRE-OWNED

#ER45455P

2005 TOYOTA RAV4 BASE 
FWD - PREOWNED 

#EP81675 $4,600

2021 TOYOTA SIENNA XSE 
7 PASSANGER FWD - PRE-OWNED

#EX02907 $37,395

$13,495

2014 TOYOTA COROLLA FWD
PRE-OWNED

#295707A

$27,495

2021 TOYOTA PRIUS PRIME FWD
 PRE-OWNED 

$4,300

2009 TOYOTA CAMRY FWD
 PRE-OWNED 

$14,997

2015 TOYOTA CAMRY XLE
FWD SEDAN - PRE-OWNED

$36,988

2022 TOYOTA TACOMA TRD 
SPORT  V6 4X4

$31,500

2024 TOYOTA RAV4 XLE 
ALL WHEEL DRIVE PRE-OWNED 

 #042546A

#136429

 #KX52840

 #H141128A

 #DN41010

$31,395

2025 TOYOTA CAMRY FWD
PRE-OWNED 

$25,595

2024 TOYOTA RAV4 LE AWD
PRE-OWNED

$12,795

2013 TOYOTA COROLLA 
FWD - PRE-OWNED

$31,477

2019 TOYOTA HIGHLANDER 
LIMITED AWD SUV

$31,395

2025  TOYOTA CAMRY FWD 
PRE-OWNED

#EN63729

#ER77970

#104281A

 #YA35323

#EN48773

$27,895

2023 TOYOTA CAMRY XSE FWD

$30,998

2019 TOYOTA 4RUNNER 
LIMITED 4WD - PRE-OWNED 

$13,588

2016 TOYOTA COROLLA LE FWD
 PRE-OWNED

#H147681A

$18,995

2020 TOYOTA PRIUS PRIME FWD
 PRE-OWNED 

$35,595

2025 TOYOTA PRIUS XLE AWD
PRE-OWNED 

#ER25965

#ER91835

#WA15401

#EP28487

$24,495

2023 TOYOTA CAMRY LE FWD 
SEDAN - PRE-OWNED

  #J203841A

$21,277

2024 TOYOTA COROLLA LE
FWD SEDAN 4DR PRE-OWNED 

  #CF16182

$12,395

2008 TOYOTA SOLARA FWD 
PRE-OWNED 

#EV48957

$24,895

2022 TOYOTA COROLLA LE
 AWD - PRE-OWNED

 #ER24981

$18,388

2020 TOYOTA COROLLA L 
FWD - PRE-OWNED

  #TZ89041B

 SOMOS EL DISTRIBUIDOR TCUV #1 DE MARYLAND

Con crédito aprobado de TFS. No todos 
los compradores califican. Consulte 
para más detalles. Válido 06/02/25.

¡ARRIENDA LA NUEVA 
2025 TOYOTA RAV4 PLUG IN
     $349 AL MES!POR
SOLO
$3,999 DE PAGO INICIAL

Stock #248631. MSRP $48,059. 2025 Toyota Rav4 
Plug In SE. Límite del Valor $46,124. Costo neto 
$35,625. Valor residual $29,316. No incluye tarifa 
de adquisición $650, cargo de procesamiento del 
concesionario de $799, impuestos y placas. Incluye 
depósito de seguridad. Arrendamiento es de 36 
meses, 10,000 millas por año. Crédito aprobado de 
TFS. No todos los compradores califican. Consulte 
para más detalles. Válido 06/02/25. 

¡EL CAMINO HACIA 
GRANDES AHORROS 
EN MEMORIAL DAY 

COMIENZA EN FITZ!

Stock #132132. MSRP $46,094. 025 Toyota Tacoma TRD Sport 4x4 Double Cab. 
Límite del Valor $43,159. Costo neto $38,160. Valor residual $33,649. No incluye 

tarifa de adquisición $650, cargo de procesamiento del concesionario de $799, 
impuestos y placas. Incluye depósito de seguridad. Arrendamiento es de 36 meses, 

10,000 millas por año. Crédito aprobado de TFS. No todos los compradores 
califican. Consulte para más detalles. Válido 06/02/25. 

¡ARRIENDA LA NUEVA 
TOYOTA TACOMA 2025
     $319 AL MES!POR
SOLO
$4,999 DE PAGO INICIAL

APROVECHA UN 5.49% 
DE APR HASTA POR 60 MESES 
EN TODOS LOS MODELOS TCUV GOLD CAMRY 
G/H, COROLLA FAMILY , RAV4 G,H,P, 
HIGHLANDER G/H, TUNDRA G/H, AND BZ4X,
(EXCLUYE GR COROLLA, GRAND HIGHLANDER),

¡CIENTOS DE CARROS
USADOS Y CERTIFICADOS

CON BAJO MILLAJE Y LOS MEJORES PRECIOS!
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Mientras la epidemia de sa-
rampión más grave en una dé-
cada ha causado la muerte de 
dos niños y se ha extendido a 27 
estados sin dar señales de des-
acelerar, las creencias sobre la 
seguridad de la vacuna contra 
esta infección y la amenaza de la 
enfermedad se polarizan rápido, 
alimentadas por las opiniones 
antivacunas del funcionario de 
salud de mayor rango del país.

Aproximadamente dos ter-
cios de los padres con inclina-
ciones republicanas descono-
cen el aumento en los casos de 
sarampión este año, mientras 
que cerca de dos tercios de los 
demócratas sabían sobre el 
tema, según una encuesta de 
KFF publicada el miércoles 23 
de abril.

Los republicanos son mucho 
más escépticos con respecto 
a las vacunas y tienen el doble 
de probabilidades (1 de cada 5) 
que los demócratas (1 de cada 
10) de creer que la vacuna con-
tra el sarampión es peor que la 
enfermedad, según la encuesta 
realizada a 1.380 adultos esta-
dounidenses.

Alrededor del 35% de los re-
publicanos que respondieron a 
la encuesta, realizada del 8 al 

15 de abril por internet y por 
teléfono, aseguraron que la teo-
ría desacreditada que vincula 
la vacuna contra el sarampión, 
las paperas y la rubéola con el 
autismo era definitiva o pro-
bablemente cierta, en compa-
ración con solo el 10% de los 
demócratas.

Las tendencias son práctica-
mente las mismas que las repor-
tadas por KFF en una encuesta 
de junio de 2023.

Sin embargo, en la nueva 
encuesta, 3 de cada 10 padres 
creían erróneamente que la 
vitamina A puede prevenir las 
infecciones por el virus del sa-
rampión, una teoría que Robert 
F. Kennedy Jr., el secretario de 
Salud y Servicios Humanos, ha 
diseminado desde que asumió 
el cargo, en medio del brote de 
sarampión.

Se han reportado alrededor 
de 900 casos en 27 estados, la 
mayoría en un brote centrado 
en el oeste de Texas.

“Lo más alarmante de la en-
cuesta es que estamos observan-
do un aumento en la proporción 
de personas que han escuchado 
estas afirmaciones”, afirmó la 
coautora Ashley Kirzinger, di-
rectora asociada del Programa 

de Investigación de Encuestas y 
Opinión Pública de KFF. (KFF 
es una organización sin fines de 
lucro dedicada a la información 
sobre salud que incluye a KFF 
Health News).

“No es que más gente crea en 
la teoría del autismo, sino que 
cada vez más gente escucha 
sobre ella”, afirmó Kirzinger. 
Debido a que las dudas sobre la 
seguridad de las vacunas es fac-
tor directo de la decision de los 
padres reducer la vacunación de 
sus hijos, “esto demuestra la im-
portancia de que la información 
veraz forme parte del panorama 
mediático”, añadió.

“Esto es lo que cabría esperar 
cuando la gente está confundi-
da por mensajes contradictorios 
provenientes de personas en 

posiciones de autoridad”, afir-
mó Kelly Moore, presidenta y 
directora ejecutiva de Immuni-
ze.org, un grupo de defensa de la 
vacunación.

Numerosos estudios científi-
cos no han establecido ningún 
vínculo entre cualquier vacu-
na y el autismo. Sin embargo, 
Kennedy ha ordenado al De-
partamento de Salud y Servicios 
Humanos (HHS) que realice 
una investigación sobre los po-
sibles factores ambientales que 
contribuyen al autismo, pro-
metiendo tener “algunas de las 
respuestas” sobre el aumento en 
la incidencia de la afección para 
septiembre.

La profundización del escep-
ticismo republicano hacia las 
vacunas dificulta la difusión de 

información precisa en muchas 
partes del país, afirmó Rekha 
Lakshmanan, directora de es-
trategia de The Immunization 
Partnership, en Houston.

El 23 de abril, Lakshmanan 
iba a presentar un documento 
sobre cómo contrarrestar el 
activismo antivacunas ante el 
Congreso Mundial de Vacunas 
en Washington. El documento 
se basaba en una encuesta que 
reveló que, en las asambleas es-
tatales de Texas, Louisiana, Ar-
kansas y Oklahoma, los legisla-
dores con profesiones médicas 
se encontraban entre los menos 
propensos a apoyar las medidas 
de salud pública.

“Hay un componente polí-
tico que influye en estos legis-
ladores”, afirmó. Por ejemplo, 
cuando los legisladores invitan 
a quienes se oponen a las vacu-
nas a testificar en las audiencias 
legislativas, se alimenta una 
avalancha de desinformación 
difícil de refutar, agregó.

Eric Ball, pediatra de Ladera 
Ranch, California, área afecta-
da por un brote de sarampión 
en 2014-2015 que comenzó en 
Disneyland, afirmó que el mie-
do al sarampión y las restriccio-
nes más estrictas del estado de 
California sobre las exenciones 
de vacunas evitaron nuevas in-
fecciones en su comunidad del 
condado de Orange.

“La mayor desventaja de las 
vacunas contra el sarampión es 
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Aumenta la desinformación sobre el sarampión,  
y las personas le prestan atención, dice una encuesta

❚ 3 de cada 10 padres creían erróneamente que 
la vitamina A puede prevenir las infecciones 
por el virus del sarampión

que funcionan muy bien. Todos 
se vacunan, nadie contrae sa-
rampión, todos se olvidan del 
sarampión”, concluyó. “Pero 
cuando regresa la enfermedad, 
se dan cuenta de que hay ni-
ños que se están enfermando 
de gravedad, y potencialmente 
muriendo en la propia comuni-
dad, y todos dicen: ‘¡Caramba! 
¡Mejor que vacunemos!’”.

En 2015, Ball trató a tres ni-
ños muy enfermos de saram-
pión. Después, su consultorio 
dejó de atender a pacientes no 
vacunados. “Tuvimos bebés 
expuestos en nuestra sala de 
espera”, dijo. “Tuvimos una 
propagación de la enfermedad 
en nuestra oficina, lo cual fue 
muy desagradable”.

Aunque dos niñas que eran 
sanas murieron de sarampión 
durante el brote de Texas, “la 
gente todavía no le teme a la 
enfermedad”, dijo Paul Offit, 
director del Centro de Educa-
ción sobre Vacunas del Hospital 
Infantil de Philadelphia, que ha 
atendido algunos casos.

Pero las muertes “han gene-
rado más angustia, según la can-
tidad de llamadas que recibo de 
padres que intentan vacunar a 
sus bebés de 4 y 6 meses”, con-
tó Offit. Los niños generalmente 
reciben su primera vacuna con-
tra el sarampión al año de edad, 
porque tiende a no producir in-
munidad completa si se admi-
nistra antes.

*Se aplican restricciones de ingresos

La Asesoría Legal para Adultos Mayores está afiliada a AARP
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OUNSEL FOR THE ELDERLY

La LCE proporciona servicios 
legales y de trabajo social 
gratuitos a los residentes de 
D.C. de 60 años y más.
Durante 50 años, la Asesoría Legal para 
Adultos Mayores (LCE) ha defendido, 
protegido y empoderado a los adultos 
mayores de D.C.

Lo atenderán abogados que hablan español.

202-434-2120*

aarp.org/LCE 
 @LCEinDC 
 @LCEinDC

Patrocinado por la Oficina de la Alcaldesa para Asuntos Latinos (MOLA)
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Los amantes de la buena 
comida en el área metropo-
litana de Washington pronto 
podrán disfrutar de una nue-
va experiencia gastronómica 
con la llegada de Wonder, un 
concepto de “food hall” que 
está transformando la ma-
nera en que comemos. La 
compañía, que ya cuenta con 
más de 45 ubicaciones en el 
noreste de EE.UU., abrirá 
siete nuevos locales en DC, 
Maryland y Virginia a partir 
de este verano.

La primera apertura será 
en junio en el corazón del co-
rredor de la calle 14 en Was-
hington, específicamente en 
el 1925 14th Street NW. Lue-
go le seguirán otras ubicacio-
nes en Rosslyn, West End, 
College Park, Cleveland 
Park, Reston y Franconia.

Fundada por el empresa-
rio Marc Lore, Wonder com-
bina lo mejor de dos mundos: 
restaurantes de prestigio y 
servicio de entrega rápido y 
personalizado. El concepto 
permite ordenar, en un solo 

pedido, platillos de chefs 
reconocidos como Bobby 
Flay, Marcus Samuelsson, 
Nancy Silverton y el pro-
pio José Andrés, junto con 
propuestas aclamadas como 
Di Fara Pizza (NY), Tejas 
Barbeque (TX), SriPraPhai 
(NY) y Fred’s Meat & Bread 
(GA).

Además de ofrecer servi-
cio para comer en el lugar, 
para llevar o a domicilio, 
Wonder destaca por su en-
foque integral: controla 
todo el proceso, desde 
la creación del menú, 
selección de ingre-
dientes, preparación 
y cocción, hasta la en-
trega con sus propios 
repartidores. Esto per-
mite garantizar calidad 
y entregas en menos de 
30 minutos.

En DC, la empresa tam-
bién colaborará con DC 
Central Kitchen, organi-
zación sin fines de lucro 
que combate el hambre y la 
pobreza a través de progra-

❚ El innovador concepto de “food hall” reúne 
platillos de chefs reconocidos y restaurantes 
premiados, con entregas en menos de 30 
minutos

mas de capacitación laboral 
y creación de empleos.

Wonder continúa ex-
pandiéndose rápidamente. 
En los últimos dos años ha 
adquirido empresas clave 
como Blue Apron, el servi-
cio de entrega Grubhub y 
la plataforma de contenido 
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Wonder llega al DMV con una propuesta 
gastronómica revolucionaria

Tastemade, consolidando su 
visión de ser una “super app” 
para la hora de comer.

Las ubicaciones en el 
DMV abrirán de forma es-
calonada entre el verano y 
otoño de este año, con even-
tos especiales programados 
para los próximos meses.

Conozca más sobre la propuesta de proyecto que derivó de un 
estudio en el que se evaluaron las posibles mejoras en materia de 
seguridad y funcionamiento a lo largo de la curva en S de 
Braddock Road (Ruta 620), situada entre Pleasant Valley Road y 
Old Lee Road, y en la intersección de Braddock Road y Old Lee 
Road. Entre las propuestas analizadas se encuentran la realinea-
ción de la curva en S y mejoras en las intersecciones de Braddock 
Road y Old Lee Road, como por ejemplo la incorporación de 
carriles de giro y mejoras innovadoras en las intersecciones.

La reunión se desarrollará en modalidad virtual/en línea. Toda la 
información para acceder y participar en la reunión virtual está 
disponible en https://www.vdot.virginia.gov/BraddockandOldLee. 
El equipo responsable del proyecto hará una presentación a partir 
de las 7 p.m. y luego responderá las preguntas que se le formulen 
luego de la misma.

Consulte toda la información sobre el proyecto y los detalles de la 
reunión en la página web indicada anteriormente o durante el 
horario de atención al público en la O�cina del Distrito de Virginia 
del Norte del Departamento de Transporte de Virginia, en el 4975 
de Alliance Drive, Fairfax, VA 22030. Por favor, llame con 
antelación al 703-259-3256 o al teléfono de texto (TTY/TDD) 711 
para concertar una cita con el personal correspondiente.

Comparta sus comentarios durante la reunión, o antes del 4 de 
junio de 2025 a través del formulario de comentarios que se 
encuentra en el sitio web del proyecto, por correo postal dirigido a 
Mr. Sitaram Kodali, P.E., Virginia Department of Transportation, 
4975 Alliance Drive, Fairfax, VA 22030 o por correo electrónico a 
través de meetingcomments@VDOT.virginia.gov. Por favor, 
indique en el asunto “Braddock Road S-Curve Realignment and 
Intersection Improvements at Old Lee Road”.

El Departamento de Transporte de Virginia garantiza la no 
discriminación y la igualdad de empleo en todos los programas y 
actividades de conformidad con los Títulos VI y VII de la Ley de 
Derechos Civiles de 1964 en su versión modi�cada. Si necesita 
más información o asistencia especial para personas con 
discapacidad o con un dominio limitado del inglés, póngase en 
contacto con Derechos Civiles del VDOT llamando al 703- 259-1775 
o al teléfono de texto (TTY/TDD) 711.

Proyecto del Estado: 0620-029-575, C501, P101, R201  

UPC: 120777

En caso de que sea necesaria una fecha alternativa, la reunión se 
celebrará el miércoles 28 de mayo de 2025 en el mismo horario.

Realineación de la curva en S de Braddock 
Road y Mejoras en la Intersección con 

Old Lee Road
Condado de Fairfax

Reunión Pública Informativa Virtual

Miércoles, 21 de mayo de 2025, 7 p.m.
https://www.vdot.virginia.gov/BraddockandOldLee

Escanea el código QR

www.eltiempolatino.com/newsletters

Comienza tus mañanas informado
Suscríbete gratis a nuestro newsletter Tiempo Signals, las 
noticias que debes saber cada mañana antes de ir al trabajo, 
salir con tus amigos o llevar a tus hijos a la escuela.

Noticias desdeNoticias desde
Washington DCWashington DC
en españolen español

Síguenos en 
@eltiempolatino

De Emilio Infante | Dirigida por Gustavo Ott

Con humor, calidez y 
un toque caótico, una 
familia clase media 
enfrenta choques 
generacionales y el 
impacto de la crisis 
medioambiental.

HASTA MAYO 18
En español con sobretítulos en inglés

galatheatre.org | 202-234-7174 | 3333 14th St NW,  WDC 20010

¡TRAE A TU MAMÁ GRATIS!Boletos a 2x1 solo este fin de semana
Usa el código

MOM online

“excelentes actuaciones” 

-DC Theater Arts
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Limpieza ▼

LICENCIA DE CONDUCIR

9 de mayo de 2025 • www.eltiempolatino.com 
Forma de pago: cheque, money order, 
check cards, o cárguelo  a su tarjeta de  
crédito Visa, Mastercard o AMEX.

Llame al tel.
202-334-9100 
Fax. 202-496-3599

Horario: 9 am a 5 pm.  
Para publicar anuncio regular,  

Martes Hasta las 5 pm.  
Para publicar “liners”,  

Miércoles hasta las 12 pm.

NO SE ACEPTA 
DINERO EN EFECTIVO

 SERVICIOS PROFESIONALES ▼

SKIN & LASER
SURGERY CENTER
TENEMOS LA SOLUCIÓN PARA SUS PROBLEMAS EN LA PIEL 

¡Resa�e su Bell�a!

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

CONSULTA GRATUITA
CON LA PRESENTACIÓN

DE ESTE AVISO

¡LLÁMENOS Y VISÍTENOS!

Se Aceptan
Seguros
de Salud

DERMATOLOGIA Y TRATAMIENTOS DE LASER
• TRATAMIENTO DE CANCER DE LA PIEL: CIRUGIA DE MOHS
• ACNE, ECZEMA, PSORIASIS, MELASMA, KELOID, HAIR LOSS, 
IRRITACIONES DE LA PIEL, ETC.

PROCEDIMIENTOS COSMETOLOGICOS:
• BOTOX AND FILLERS: RESTYLANE, RADIESSE, JUVEDERM
• EXFOLIACIONES QUIMICAS
• REMOCION DE: TATUAJES, MAQUILLAJE PERMANENTE,     
   CABELLOS, VENAS, CABELLO, PECAS, CICATRICES 
   Y OTRAS LESIONES
• MICROAGUJAS (MICRONEEDLING)
• REJUVENACION Y ENCOGIMIENTO DE LA PIEL
   (SKIN TIGHTENING)
• BLEPHAROPLASTIA 
• CAIDA DE CABELLO CON PLASMA RICO EN PLAQUETAS( PRP)
• MICRODERMABRASION

ENCUENTRE PERSONAL 
PARA SU NEGOCIO

Llame para poner su aviso en El Tiempo Latino

(202)-334.9160

Síguenos  
@eltiempolatino

Noticias desde  
Washington DC en español

(202)-334.9160

ANUNCIE EN 
EL TIEMPO LATINO 
Y PAGUE SU AVISO CON 

CUALQUIERA DE SUS 
TARJETAS DE CRÉDITO

Empleos

¡OPORTUNIDADES DE TRABAJO EN RICHMOND!

PARA MÁS DETALLES Y APLICAR
Llama a nuestro número principal 

703-924-7220 
y pregunta por los trabajos en Richmond.

3680 WHEELER AVE. SUITE 300 
ALEXANDRIA, VA 22304

• Trabajadores
• Operador de Máquina
   Excavadora
• Colocadores de tuberías

Esta organización participa en E-verify | Empleador De Igualdad De Oportunidades 

¡Únete a nuestro equipo en Richmond hoy! 
Actualmente estamos contratando 

para las siguientes posiciones:

Construcción ▼

PARA MÁS DETALLES Y APLICAR
Llama a nuestro número principal 

703-924-7220 
y pregunta por los trabajos en Richmond.

3680 WHEELER AVE. SUITE 300, ALEXANDRIA, VA 22304 

Esta organización participa en E-verify | Empleador De Igualdad De Oportunidades 

GERENTE DE MECÁNICOS
(MOTORES DIÉSEL Y DE GASOLINA)

Requisitos:
• Experiencia comprobada como mecánico de equipos de construcción
• Experiencia en liderazgo o supervisión en taller o servicio en campo
• Conocimiento sólido de sistemas de motores diésel y de gasolina
• Capacidad para capacitar y guiar a otros mecánicos
• Fuertes habilidades organizativas y de comunicación

CONSTRUCCIÓN
MECÁNICO

(MOTORES DIÉSEL Y DE GASOLINA)
Requisitos:

• Experiencia sólida en reparación de equipos de construcción
• Conocimiento profundo de motores diésel y de gasolina
• Familiaridad con sistemas de motores pequeños y equipos de 

construcción compactos
• Persona confiable, detallista y capaz de trabajar de forma independiente

COMPAÑIA COMERCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

POR FAVOR COMUNICARSE CON  

Cynthia 703-442-8136

BUSCA
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SE NECESITA PERMISO DE TRABAJO

Debe tener green card o ser ciudadano americano

Suscríbete gratis

Comienza 
tus mañanas 
informado.

www.eltiempolatino.com/newsletters

Escanea el código QR

Suscríbete gratis a nuestro  
newsletter Tiempo Signals,
las noticias que debes saber
cada mañana antes de ir 
al trabajo, salir con tus amigos
o llevar a tus hijos a la escuela.

DRY-CLEANING STORE 

BUSCAMOS:

• Se necesitan planchadores 
de tintorería y lavandería.

• Se requiere experiencia 
previa.

SALARIO INICIAL: 
$650 POR SEMANA.

La tienda está ubicada en 
Alexandria, VA 22302. 

Llame a Jannete  
571.296.4636



advertise with us 202.334.9100A12 • 9 de mayo de 2025 • www.eltiempolatino.com 

Alquiler ANUNCIO PÚBLICO ▼

WINDSOR COURT & TOWER APARTMENTS
“WHERE YOUR HOME IS YOUR CASTLE”

�������������������������������������
������
�������������
�
�
���������

����	��
�����
��������	�������
����
������������������������������
�

������
���������
������
�����
������Á�������������

������������������������ (301) 890-6110
��������
��
�	���
����������
�������������������������

RENTA GRATIS 
en ciertas unidades

Lavandería gratis durante 1 año.

VENDA O ALQUILE
SU PROPIEDAD

Llame para poner su aviso 
en El Tiempo Latino

(202)-334.9160

El Departamento de Transporte de Virginia (VDOT) está solicitando Declaraciones de 
Calificaciones para el Proyecto de Diseño-Construcción de Mejoras de Intersección de 
US-11/Old Airport Road y Ampliación Este y Oeste de US-11 de parte de proponentes 
calificados y con experiencia en diseño y construcción de carreteras y puentes. El proyecto 
se encuentra a lo largo de la Ruta 11 en Bristol, Virginia. El proyecto incluye la 
ampliación de la Ruta 11 a dos carriles por dirección, la adición de carriles de giro en 
cuatro intersecciones con semáforos, y la gestión del acceso mediante la adición de una 
mediana elevada en los límites del proyecto. Las cuatro intersecciones con semáforos 
también serán mejoradas, incluyendo nuevos postes de señalización y nuevos semáforos 
para acomodar las secciones típicas y el número de carriles. El proyecto también mejora la 
geometría en la intersección de Old Airport Road y la Ruta 11, reduciendo la sobre 
elevación para cumplir con los estándares actuales. Además, el proyecto incluye la 
construcción de nuevas aceras, cruces peatonales y señales para peatones para mejorar la 
seguridad peatonal en los límites del proyecto.
Este trabajo incluye, entre otras cosas, todo el trabajo requerido para apoyar el diseño y la 
construcción de: calzada; estudios topográficos; estructuras y/o puentes; medio ambiente; 
geotecnia; hidráulica; dispositivos de control de tráfico; plan de gestión del transporte; 
adquisición de derechos de paso; servicios públicos; participación/relaciones públicas; 
aseguramiento y control de calidad; ingeniería y supervisión de la construcción; y gestión 
general del Proyecto.
Las preguntas/aclaraciones sobre la Solicitud de Calificaciones (RFQ) deben enviarse 
a Joseph Clarke, P.E. (joseph.clarke@vdot.virginia.gov).
Copias del RFQ y requisitos adicionales de presentación pueden encontrarse en 
(bidexpress.com).
El Departamento asegura el cumplimiento de los requisitos del Título VI de no discriminación 
en todas las actividades conforme a este anuncio.

Solicitud de Calificaciones
ID del Contrato N.º C00124241DB139

Proyecto Estatal N.º 0011-102-783; U000-102-743
Mejoras de Intersección de US-11/Old Airport Road, 

Ampliación Este y Oeste de US-11
Ciudad de Bristol, Virginia

Proyecto de Diseño-Construcción

VIRGINIA DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
1401 EAST BROAD STREET
RICHMOND, VIRGINIA 23219 

ANUNCIE EN 
EL TIEMPO LATINO 
Y PAGUE SU AVISO CON 

CUALQUIERA DE SUS 
TARJETAS DE CRÉDITO
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