
A
N

D
R

EA
 C

IF
U

EN
TE

S 
ET

L

SA
M

U
FI

R
ST

R
ES

PO
N

SE
.O

R
G

REDACCIÓN | EL TIEMPO LATINO 

El viernes 30 de mayo, El Tiempo Latino participó en el “Ca-
reer Day 2025” de la escuela primaria Georgian Forest en 
Silver Spring, Maryland, reafirmando su compromiso con la 
comunidad y con la formación de las nuevas generaciones. 
La jornada, organizada por los consejeros escolares Miles 
Johnson y Abigail Borkin, reunió a profesionales de distin-

6 de junio de 2025
Año 34, N. 22

eltiempolatino.com

Visitamos la escuela Georgian Forest 
Elementary para que los estudiantes conozcan 
más sobre la carrera del periodismo y todo lo 
que conlleva informar a la comunidad

tos sectores para compartir sus trayectorias con estudiantes 
de primaria, en una experiencia que combinó inspiración, 
aprendizaje y conexión comunitaria.

Representando a este medio estuvo la periodista y estrate-
ga de contenidos Andrea Cifuentes, quien compartió con los 
estudiantes cómo llegó a trabajar en el mundo de los medios 
de comunicación en Estados Unidos, específicamente en El 
Tiempo Latino, un periódico enfocado en servir a la comu-
nidad hispana del área metropolitana de Washington, DC. 
Cifuentes, acompañada por su colega Marcos Porras, habló 
sobre su rol en la coordinación de contenidos para web, redes 
sociales, newsletter y versión impresa del medio, destacando 
el valor de contar historias con propósito.

- CONTINÚA EN LA PAG. A3

LEE NUESTRA VERSIÓN WEB  
ESCANEANDO ESTE CÓDIGO 
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En un esfuerzo por promover la 
integración y el desarrollo profe-
sional de la comunidad hispana en 
la capital, SAMU First Response 
ha lanzado un curso gratuito de 
Excel en español dirigido a adultos 
residentes en Washington, DC, en 
colaboración con YWCA National 
Capital Area (NCA).

“El objetivo es que los partici-
pantes aprendan a crear hojas de 
cálculo, utilizar fórmulas básicas 
y generar gráficos útiles tanto 
para el trabajo como para la vida 
diaria”, explicó Marisela Castillo, 
gerente general de Outreach de 
SAMU First Response. “Con este 
programa buscamos fortalecer las 
habilidades digitales y laborales de 
nuestra comunidad, ayudándoles a 
mejorar su perfil profesional y am-
pliar sus oportunidades de empleo 
en un entorno competitivo”.

Castillo destacó que muchos 
hispanos en Estados Unidos en-

SAMU lanza curso 
gratuito de Excel en 
español en DC

frentan barreras para acceder 
a empleos bien remunerados, a 
pesar de contar con experiencia 
y capacidades para puestos más 
avanzados. “La alfabetización digi-
tal sigue siendo una de las brechas 
más grandes que limitan el acceso y 
el crecimiento dentro del mercado 
laboral. Esto perpetúa un ciclo de 
subempleo y movilidad económica 
restringida”, agregó.

El curso comenzó el 4 de ju-
nio y se impartirá una vez por se-
mana hasta el 23 de julio, en un 
horario de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.. 
Serán cinco sesiones presencia-
les en las instalaciones de YWCA 
NCA, ubicadas en 2303 14th St 
NW, Washington, DC 20009. 
Los interesados pueden escribir a:  
info@samufirstresponse.org.

El objetivo es que los 
participantes aprendan 
a crear hojas de cálculo, 
utilizar fórmulas básicas 
y generar gráficos útiles

POR PAOLA RIVERO 
EL TIEMPO LATINO

Desde que pateó su 
primer balón en Santa 
Cruz de Lorica, Córdo-
ba, Leicy María Santos 
Herrera demostró que 
tenía algo distinto. Nació 
el 16 de diciembre de 1996 
y hoy, con 28 años, se consoli-
da como una de las jugadoras 
más destacadas del fútbol co-
lombiano y estadounidense. 
Su estilo atrevido, su inteli-
gencia en la cancha y su lide-
razgo callado la han llevado 
lejos, sin perder su sencillez.

Un debut soñado en la 
NWSL
En marzo de 2025, Leicy 
Santos celebró su primer 
título con el Washington Spi-
rit, equipo de la National Wo-
men’s Soccer League (NWSL) de Estados Unidos. “Estoy muy feliz. 
Este logro significa mucho para mí y para mi país”, dijo emocionada 
tras el pitazo final, con la bandera de Colombia en sus hombros.

El equipo capitalino levantó el trofeo después de una temporada 
intensa. Santos resultó clave en el mediocampo con su precisión, vi-
sión y buen ritmo de juego. Llegó al Spirit en enero de 2024, tras cinco 
años exitosos con el Atlético de Madrid, donde también se ganó un 
lugar entre las favoritas de la afición.

- CONTINÚA EN LA PAG. A5

Leicy Santos ha sido clave 
para el desempeño de 
Washington Spirit, equipo 
de la National Women’s 
Soccer League

El Tiempo Latino inspira a 
los periodistas del futuro

Al finalizar el evento, los invitados al Career Day recibieron un reconocimiento por parte de Georgian Forest Elementary. En la foto: representantes 
de distintas profesiones, entre ellos Andrea Cifuentes (de rosado), celebrando una jornada de inspiración y aprendizaje.

Una deportista que pone 
el nombre de Colombia 
en alto en el DMV
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Las políticas migratorias siguen marcando 
diferencias entre estados. Mientras algu-
nas regiones del país aumentan su colabo-
ración con ICE, otras fortalecen los lazos 
comunitarios para apoyar a los inmigran-
tes. En el área del DMV (DC, Maryland 
y Virginia) se vive una mezcla de ambos 
escenarios.

Cinco estados lideran redadas contra 
inmigrantes
Según un análisis del medio Axios, cinco 
estados concentran las operaciones más 
agresivas contra inmigrantes: Texas, Flori-
da, Georgia, Carolina del Norte y Virginia. 
En estos lugares, las policías locales firma-
ron acuerdos llamados 287(g), que les per-
miten actuar como agentes de inmigración.
• Hay 629 acuerdos 287(g) activos en el 

país.
• Florida tiene el 43%.
• Texas, el 14%.
• Georgia, el 5%.

Estos convenios hacen posible redadas 
masivas. En Florida, por ejemplo, una re-
ciente operación llamada Tidal Wave ter-
minó con 1,120 arrestos.

Virginia también destaca por su colabo-
ración con ICE, a pesar de que muchas de 
sus ciudades, como Alexandria o Arlington, 
tienen gobiernos locales demócratas que 
buscan proteger a los inmigrantes.

¿Y qué pasa en el área de DC?
En la región del DMV el panorama es mix-
to. En Virginia, las redadas se sienten más 
intensas, mientras que en DC y Maryland, 
las autoridades locales han limitado su coo-
peración con ICE. Sin embargo en DC la 
alcaldesa explora eliminar formalmente la 

Virginia refuerza operativos migratorios
designación de “Ciudad Santuario” de las 
leyes del Distrito -explicando que tal vez 
se puedan buscar protecciones similares a 
través del Concejo Municipal.

Aun así, las redadas no se detienen. En 
abril de 2025, varias operaciones en el área 
de Washington encendieron las alarmas. 
Organizaciones como CASA activaron 
redes de respuesta rápida, líneas de emer-
gencia y equipos legales para asistir a las 
familias afectadas.

“Estamos viendo cómo el miedo regresa. 
Pero también vemos solidaridad”, dijo Gus-
tavo Torres, director ejecutivo de CASA.

Las cifras que revelan el panorama
Datos del centro TRAC de la Universidad 
de Syracuse muestran la magnitud del pro-
blema:
• En marzo de 2025, se emitieron 42,000 

órdenes de deportación en todo el país.
• Casi la mitad se concentró en cinco esta-

dos: Texas, California, Nueva York, Vir-
ginia y Florida.

• El condado de Harris, Texas (Houston) 
tuvo 2,460 órdenes de remoción, más que 
cualquier otro lugar.

• Miami-Dade, Florida, encabeza los ca-
sos pendientes: 154,974 personas esperan 
una decisión migratoria.

• En Virginia, las cifras también van en au-
mento, aunque sin datos tan altos como 
los de Florida o Texas.

¿Por qué no hay redadas por igual en 
todo el país?
Hay dos grandes razones:
1. Falta de recursos federales: No hay su-

ficientes agentes de ICE para cumplir la 
meta de deportar a un millón de personas 
al año, como buscaba Trump.

2. Resistencia local: En muchas áreas rura-
les o estados conservadores, los sheriffs 
no pueden —o no quieren— sumarse a las 
redadas.
Jonathan Thompson, director de la Aso-

ciación Nacional de Sheriffs, explicó en 
entrevista con Axios que muchos departa-
mentos simplemente no tienen:
• Personal suficiente

Cinco estados concentran las 
operaciones más agresivas 
contra inmigrantes: Texas, 
Florida, Georgia, Carolina del 
Norte y Virginia

• Espacio en cárceles
• Presupuesto extra para colaborar

“Incluso el sheriff de Canyon County, 
Idaho, quiere ayudar... pero no puede. No 
tiene los recursos”, dijo Thompson.

Además, agregó que muchos temen da-
ñar la relación con sus comunidades. “Me 
han dicho que, si van a sacar a alguien, lo 
hagan con debido proceso”, contó.

¿Se puede hacer esto sin perder la 
confianza?
El exdirector de ICE, Tom Homan, piensa 
que sí. Para él, los acuerdos 287(g) ayudan 
a que ICE “multiplique su fuerza” y arresta 
principalmente a criminales.

“Incluso las comunidades inmigrantes —
aunque sean indocumentadas— no quieren 
criminales cerca”, dijo Homan en Axios.

Pero organizaciones defensoras, como 
el American Immigration Council, opinan 
distinto. Su directora de políticas, Nayna 
Gupta, advirtió que estos pactos dañan la 
seguridad pública.

“Cuando la policía actúa como ICE, la 
gente tiene miedo de denunciar delitos o 
buscar ayuda”, señaló en Axios.

En el DMV, la comunidad se organiza
En 2025, las políticas migratorias dibu-
jan un mapa desigual en Estados Unidos. 
Mientras en algunos estados las redadas se 
intensifican con apoyo de autoridades loca-
les, en otros crecen las redes de solidaridad 
y el rechazo a colaborar con ICE. El área 
del DMV refleja esa tensión: en Virginia, las 
detenciones aumentan con ayuda de acuer-
dos como el 287(g); en cambio, en DC (a 
pesar de la polémica por el tema “Ciudad 
Santuario”) y Maryland, las comunidades y 
gobiernos locales fortalecen sus estrategias 
de protección y apoyo.

El debate sobre cómo aplicar la ley mi-
gratoria continúa abierto, y no hay una sola 
forma de enfrentarla. Lo que sí está claro es 
que las decisiones locales marcan la dife-
rencia. Y en medio de esa diferencia, mu-
chas familias siguen buscando estabilidad, 
apoyo y respeto en un sistema que todavía 
no trata igual a todos.
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opinión

“La avalancha de acciones 
de esta administración 
en inmigración y en 
otros rubros pretenden 
abrumar y aturdir al 
público, a activistas 
y a los sectores que 
buscan frenar muchas 
de estas iniciativas 
anticonstitucionales  
y dañina”.

“Tenemos poder. 
Podemos alzar la 
voz, organizarnos 
y exigir cuentas 
a cada uno de los 
representantes—
especialmente a 
los que le dieron la 
espalda a nuestras 
comunidades”.

Los republicanos de la 
Cámara de Represen-
tantes aprobaron un 

proyecto de ley que ataca 
directamente el futuro de 
nuestra comunidad. Vota-
ron por eliminar créditos 
fiscales para la energía 
limpia, poniendo en riesgo 
más de 400,000 nuevos 
empleos bien remunera-
dos en la industria manu-
facturera—trabajos de 
los que dependen muchas 
familias latinas para salir 
adelante.

El proyecto de ley es co-
nocido ahora como el “one 
big beautiful bill” de Trump 
y lo que está claro es que 
de bonito no tiene nada, al 
contrario, es una bofeta-
da para nuestras familias, 
porque estos créditos no 
sólo aumentan el acceso 
a energía más barata, sino 
porque son una fuente 
de ingresos en diversos 
estados del país, estados 
que contradictoriamente 
tienen mayoría conserva-
dora. 

Pero contrario al sentido 
común varios de los re-
publicanos que en algún 
punto expresaron apoyo 
por la energía limpia como 
los congresistas Juan Cis-
comani (AZ-06), David Va-
ladao (CA-22), Gabe Evans 
(CO-08), Michael Lawler 
(NY-17), Mark Amodei 
(NV-02), y Ryan MacKen-
zie (PA-07) le dieron la es-
palda a sus comunidades 
para seguir la agenda de la 
Casa Blanca y proteger re-
cortes de impuestos para 

El voto en el Congreso 
es un gran paso atrás

Por Antonieta Cádiz | Directora ejecutiva adjunta  
de Climate Power En Acción

Por Maribel Hastings | Asesora de America’s Voice

Junio es el Mes de la He-
rencia Inmigrante y este 
año se conmemora en 

medio de uno de los ataques 
más virulentos contra los in-
migrantes que enriquecen al 
país con su trabajo, su pago de 
impuestos, su mano de obra 
en industrias vitales de nues-
tra economía, su cultura, su 
ingenio y su emprendimiento.

Pero la cruzada antiinmi-
grante de Donald Trump des-
echa todos esos aportes y 
tilda a todos los inmigrantes, 
con o sin documentos, de “cri-
minales” que hay que remover 
del país. 

Una y otra vez se confirma 
que la red de Trump va más 
allá de inmigrantes con his-
torial delictivo. Este pasado 
fin de semana uno de los 
detenidos fue un estudiante 
de 18 años de edad de la se-
cundaria Milford en Massa-
chusetts, Marcelo Gomes-Da 
Silva, mientras se dirigía a una 
práctica de voleibol. Aparen-
temente, los agentes detu-
vieron el auto conducido por 
el joven porque su objetivo 
original era el padre de Mar-
celo, quien no viajaba con él.

Su detención ha desatado 
críticas y protestas de la co-
munidad y es una de las más 
claras evidencias de que el 
norte de la política migrato-
ria de Trump es la crueldad 

y no hay distinción entre un 
criminal y un estudiante de 
secundaria sin récord delic-
tivo que pasa a ser prioridad 
de deportación. Un joven que 
llegó a Estados Unidos desde 
Brasil siendo un niño, que es 
atleta, estudiante de honor 
en su secundaria donde tam-
bién es integrante de la banda 
musical. 

Ximena Arias-Cristóbal, una 
Dreamer de 19 años de edad, 
fue detenida por ICE en Geor-
gia, una experiencia, dijo, que 
la marcó para siempre. En una 
conferencia de prensa virtual 
organizada por America’s Voi-
ce, la joven señaló que “esto 
no es solo un problema de in-
migración, es un problema de 
derechos humanos”. “Se está 
despojando a las personas de 
su dignidad y sus libertades 
básicas, y es algo que no po-
demos ignorar”.

Casos similares se repiten 
a través del país, de inmigran-
tes detenidos y deportados 
que no representan un peli-
gro para la sociedad. Como 
el caso de una mesera de 
Kennett, Missouri, una locali-
dad que apoyó a Trump y que 
ahora cuestiona por qué Carol, 
oriunda de Hong Kong y quien 
lleva 20 años viviendo y tra-
bajando en esta comunidad y 
tiene dos hijos y una hija ciuda-
danos, fue detenida y podría 
ser deportada. 

Mes de la Herencia Inmigrante: urgente 
llamado a la acción

La comunidad se ha volcado 
a defender a Carol firmando 
peticiones para evitar su de-
portación y recaudando fon-
dos para la familia. Carol le dijo 
al periodista Greg Sargent en 
su podcast The Daily Blast que 
“me sorprendió mucho. No sa-
bía que tanta gente me quería”.

En San Diego agentes mi-
gratorios descendieron sobre 
un restaurante para detener 
empleados cual si se tratara 
de un operativo militar. La co-
munidad intervino y los agen-
tes respondieron lanzando 
bombas de humo. 

Los agentes se personan 
además en las cortes de in-
migración para detener inmi-
grantes que acuden a sus ci-
tas rutinarias, en gran medida 
personas sin historial delictivo 
que no representan una ame-
naza a la seguridad nacional. 
Son objetivos fáciles en mo-
mentos en que Trump quiere 
aumentar la cifra de detenidos 
y deportados. 

Aunque muchas comuni-
dades han alzado sus voces 

multimillonarios y grandes 
contaminadores. 

Dejemos algo en claro: este 
proyecto de ley no se trata 
de responsabilidad fiscal—
se trata de lealtades políti-
cas mal dirigidas.

Para las familias latinas, 
el impacto será inmediato 
y doloroso. Facturas de 
servicios más altas—has-
ta $110 más al año. Menos 
oportunidades de empleo 
y menos apoyo para los 
programas de energía 
limpia que han ayudado a 
nuestras comunidades a 
respirar aire más limpio y 
a sufrir menos enferme-
dades relacionadas con la 
contaminación.

Mientras tanto, los desas-
tres climáticos se intensi-
fican. Lo vivimos de cerca: 
desde los incendios fores-
tales en California hasta 
huracanes como Helene, 
nuestras comunidades es-
tán en la primera línea del 
impacto climático. Y este 
proyecto no hace absolu-
tamente nada para prote-
gernos.

La hipocresía es asombro-
sa. Estos mismos legisla-
dores que votaron para eli-
minar la energía limpia han 
asistido a inauguraciones, 
celebrado nuevos proyec-
tos y prometido defender 
la manufactura estadouni-
dense. Pero cuando llegó 
el momento de proteger 
esas inversiones, le dieron 
la espalda todo esto y mu-
cho más.

¿La buena noticia? La lucha 
no ha terminado. El proyec-
to de ley ahora pasa al Se-
nado, donde muchos legis-
ladores ya han manifestado 
una fuerte oposición. Las 
voces latinas serán clave 
para detener este ataque 
contra nuestros empleos, 
nuestra salud y nuestro 
futuro.

Tenemos poder. Podemos 
alzar la voz, organizarnos 
y exigir cuentas a cada 
uno de los representan-
tes—especialmente a los 
que le dieron la espalda 
a nuestras comunidades. 
Esto va más allá de la polí-
tica. Se trata de defender a 
nuestras familias, nuestro 
aire, nuestros trabajos y 
nuestro futuro. Se espera 
que el proyecto de ley de 
reconciliación presupues-
taria, clave para financiar 
las prioridades climáticas, 
de salud y económicas, se 
negocie en el Senado en las 
próximas semanas, con una 
votación probable en julio. 
Ahora es el momento de 
actuar. ■

y la rama judicial ha frenado 
muchas acciones del presi-
dente, estamos lidiando con 
una rama ejecutiva que de-
safía abiertamente los fallos 
judiciales, tiene un aliado en 
la rama legislativa, y está em-
pleando tácticas propias de 
una autocracia.

La avalancha de acciones 
de esta administración en in-
migración y en otros rubros 
pretenden abrumar y aturdir 
al público, a activistas y a los 
sectores que buscan frenar 
muchas de estas iniciativas 
anticonstitucionales y dañi-
nas que no respetan el debi-
do proceso de ley ni el estado 
de derecho. 

Para colmo, la medida 
fiscal que aprobó la Cáma-
ra Baja y que ahora pasa al 
Senado, aumenta dramá-
ticamente el presupuesto 
de las agencias migratorias 
para agigantar la maquinaria 
de deportaciones y seguir 
sembrando terror en la co-
munidad.

Eso sin contar con las dra-
conianas medidas que recor-
tan drásticamente fondos del 
Medicaid, el seguro médico 
de los pobres, y las estampi-
llas de alimentos, entre otros 
programas, para financiar un 
jugoso recorte de impuestos 
para multimillonarios. 

El peligro inherente es 
que todo esto se normalice 
del mismo modo que se han 
normalizado las falsedades y 
las mentiras que emanan de 
Trump y de sus súbditos.

Este Mes de la Herencia 
Inmigrante es urgente un lla-
mado a la acción.

Proyecto de Ampliación de Van Buren Road North, 
Condado de Prince William 

Documento de Impacto Medioambiental Disponible  
para la Revisión del Público

El Departamento de Transporte del Condado de Prince William (PWCDOT) propone 
extender Van Buren Road desde la Ruta 234 aproximadamente 2.5 millas hasta la actual 
conexión con Cardinal Drive de acuerdo con el Plan Integral del Condado de Prince William 
(PWCCP) Revisado (2017) y el Plan de Transporte del Condado (CTP) Revisado (2016). 
El proyecto construiría una vía urbana colectora de cuatro carriles divididos. Incluiría la 
construcción de un camino de uso compartido de 10 pies de ancho y una acera de 5 pies 
de ancho para ofrecer alternativas de transporte.

Se ha actualizado la documentación relativa a la Ley Nacional de Política Medioambiental 
(NEPA), en forma de una Evaluación Medioambiental (EA) Revisada, tras la Audiencia 
Pública de Localización que tuvo lugar el 14 de marzo de 2024 y la recepción de los 
comentarios del público y de las agencias sobre el Borrador de la EA. La EA Revisada 
presenta las respuestas a los comentarios recibidos durante la Audiencia Pública de 
Localización y el cumplimiento de la Sección 7 de la Ley de Especies Amenazadas (ESA), 
incluyendo la coordinación y los resultados de los procesos de la Sección 7.

Para obtener más información sobre el proyecto propuesto, visita la página web del 
Condado ingresando en:  
https://www.pwcva.gov/department/transportation/current-road-projects. 

El periodo de recepción de comentarios del público finaliza el día 21 de junio de 2025.  
Los comentarios relativos a la EA Revisada deben dirigirse a Mr. Rich Windish,  
RWindish@pwcgov.org, o por correo postal a Mr. Rich Windish en la Oficina del 
Departamento de Transporte del Condado de Prince William (Prince William County 
Department of Transportation Office), 5 County Complex Court, Suite 290, Prince William, 
VA 22192.

El Condado de Prince William garantiza la no discriminación y la igualdad de empleo en 
todos sus programas y actividades, de conformidad con los Títulos VI y VII de la Ley de 
Derechos Civiles de 1964. Si necesitas asistencia especial para personas con discapacidad 
o con un dominio limitado del inglés, póngase en contacto llamando al 703-792-4228 o al 
teléfono de texto TDD 703-792-5223.

Proyecto Estatal: 0627-076-321, UPC: 118643

10617 Jones Street #301-B
Fairfax, VA 22030.

Asesoramiento de Vivienda HUD 
y Asesoramiento Financiero 

Sin Costo 
• Citas confidenciales, en persona  
   o virtuales disponible
• Háganos sus preguntas sobre Derechos 
   de Alquiler, Hipotecas, Problemas de crédito 
   o ejecución hipotecaria 

• Servicios de Consejería durante estos tiempos 
  difíciles sin costo para usted

www.pwcva.gov/money en línea 
smartmoney@pwcgov.org de correo electrónico 

Llame al 703-792- 6287 o 1-833-501-8763
(Inglés, Español)

Si usted es una persona con una discapacidad y desea que cualquier dispositivo de asistencia, servicio u otras 
adaptaciones participen en esta actividad, comuníquese con Virginia Cooperative Extension 5 días antes de la 
cita en línea durante el horario comercial de 8 a.m. y 5 p.m. para discutir las adaptaciones.

Los programas y el empleo de Virginia Cooperative Extension están abiertos a todos, independientemente de su edad, 
color, discapacidad, género, identidad de género, expresión de género, origen nacional, afiliación política, raza, religión, 
orientación sexual, información genética, estado de veterano o cualquier otra base protegida por la ley. Un empleador de 
igualdad de oportunidades/acción afirmativa. Publicado en la continuación del trabajo de extensión cooperativa, el Instituto 
Politécnico de Virginia y la Universidad Estatal, la Universidad Estatal de Virginia y la cooperación del Departamento de 
Agricultura de los Estados Unidos. Edwin J. Jones, Director de Extensión Cooperativa de Virginia, Virginia Tech, 
Blacksburg; M. Ray McKinnie, Administrador, Programa de Extensión de 1890, Universidad Estatal de Virginia, Petersburg.
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Una lección sobre los 
caminos inesperados
Durante su presentación, 
Andrea compartió su historia 
personal con los estudiantes, 
enfocándose en cómo los ca-
minos profesionales pueden 
tomar giros inesperados. Su 
relato comenzó en Chile, 
donde estudió mercadeo y 
negocios, con la intención 
inicial de convertirse en abo-
gada. Sin embargo, su pasión 
por la comunicación, los li-
bros y las historias la llevó a 
explorar el periodismo, lo que 
finalmente la conectó con El 
Tiempo Latino a través de 
un mensaje directo en Insta-
gram, una anécdota que llamó 
la atención de los niños por lo 
cotidiana y cercana.

“Les mostré que muchas 
veces no todo sale como uno 
planea, pero eso no significa 
que esté mal. A veces, hay que 
pensar fuera de la caja y atre-
verse a probar algo distinto”, 
explicó. Su mensaje central 
fue claro: es posible amar lo 
que uno hace, aunque el ca-
mino para llegar allí no sea el 
más convencional.

Inspirando a las nuevas generaciones con el ejemplo 
de El Tiempo Latino

❚ Durante el Career Day 2025 en Georgian Forest 
Elementary, compartimos con estudiantes de 
primaria la importancia del periodismo, invitándolos 
a contar sus propias historias

Descubriendo el 
periodismo con los más 
pequeños
Uno de los momentos más 
memorables de la jornada 
fue la reacción de los estu-
diantes al ver, por primera 
vez, un periódico impreso. 
Para muchos de ellos, acos-
tumbrados a consumir in-
formación a través de pan-
tallas, fue una experiencia 
novedosa y emocionante. 
“Les fascinó ver algo físico, 
poder tocarlo, explorarlo. Se 
sorprendieron mucho al ver 
que tenían dos hojas de pa-
pel”, relató Cifuentes.

Además de compartir su 
experiencia profesional, 
Andrea llevó una actividad 
práctica: invitar a los ni-
ños a crear su propio mini 
periódico. Usando lápices 
y crayones los estudiantes 
ilustraron sus historias fa-
voritas para contar, desde 
escribir sus sueños hasta di-
bujar a su personaje favorito 
de la TV. La actividad no solo 
fomentó la creatividad, sino 
que también les permitió 
comprender el valor de su 
propia voz y narrativa.

Una apuesta por las nuevas 
generaciones
La participación de El Tiem-
po Latino en el Career Day es 
parte de su misión de conectar 
con la comunidad más allá de 
las noticias. “En cada even-
to como este, reafirmamos 
nuestro compromiso con las 
familias del DMV. Creemos 
en el poder de inspirar desde 
temprano, y en mostrarles a 
los niños y niñas latinos que 
sus historias importan y que 
tienen un lugar en los medios”, 
destacó Cifuentes.

Además, la jornada permitió 
visibilizar profesiones como el 
periodismo en un entorno don-
de muchas veces se desconoce 
cómo funcionan los medios o 
cómo se construyen las noti-
cias. Hablar sobre roles como 
la redacción, el diseño gráfico, 
el manejo de redes sociales y la 
planificación editorial permi-
tió abrir nuevas posibilidades 
en la mente de los estudiantes.

Una experiencia que deja 
huella
La escuela Georgian Forest, 
ubicada en una comunidad di-
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versa y multicultural, celebró 
la participación de medios lo-
cales como El Tiempo Latino. 
Para los organizadores, es fun-
damental que los estudiantes 
puedan verse reflejados en los 
invitados que asisten, tanto en 
términos de idioma como de 
identidad cultural.

Según explicó el consejero 
escolar Miles Johnson, el Ca-
reer Day es una oportunidad 
invaluable para inspirar a un 
estudiantado diverso, en su 
mayoría de familias de bajos 
recursos y con raíces interna-
cionales. Casi la mitad de los 
estudiantes habla inglés como 
segundo idioma, por lo que 
mostrarles ejemplos reales 
de éxito profesional les ayuda 
a visualizar un futuro lleno de 
posibilidades.

Un mensaje que trasciende 
el aula
Al finalizar la presentación, Ci-
fuentes dejó un mensaje claro 
para los estudiantes: “Tu his-
toria importa. Tu voz importa. 
Y tal vez, algún día, tú también 
escribirás para un periódico.”

Con iniciativas como esta, 
El Tiempo Latino continúa 
construyendo puentes con la 
comunidad, no solo informan-
do, sino también inspirando 
a las generaciones futuras a 
descubrir su propósito, a ex-
presarse con libertad y a soñar 
sin límites.

❚ Andrea Cifuentes, periodista 
y estratega de contenidos de El 
Tiempo Latino, guía una actividad 
donde los niños crearon su 
propio mini-periódico. Una forma 
divertida y educativa de explorar el 
periodismo desde la mirada infantil.

❚ Marcos Porras, miembro del equipo de El Tiempo Latino, comparte un 
momento de alegría con los estudiantes mientras exploran ejemplares 
del periódico. Muchos niños vieron por primera vez una edición impresa, 
despertando su curiosidad por el mundo de las noticias.celebrando una 
jornada de inspiración y aprendizaje.

VIVE MÁS, JUEGA MÁS 
¡NADA MÁS! 
Con nuestras 13 instalaciones acuáticas 
situadas en el Condado de Prince George’s, 
hay muchas maneras de ponerse en forma 
y mantenerse fresco este verano. 

Para obtener más información, 
visite pgparks.com/pools 
o escanee el código QR.

¡Clases de seguridad en el agua GRATIS!

• Conviértase en embajador 
de la seguridad en el agua

• Seguridad en el agua para 
padres y personas encargadas 

• Primeros auxilios/RCP/DEA 
para niños y bebés 
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Lo que debía ser una celebración 
deportiva para estudiantes de pri-
maria en DC terminó con angus-
tia, miedo y muchas preguntas. Un 
hombre fue asesinado a plena luz 
del día el 20 de mayo, frente a de-
cenas de niños y familias que asis-
tían a una competencia de atletis-
mo. Aunque ningún menor resultó 
herido, el impacto emocional aún 
se siente en la comunidad escolar.

Un ataque en medio de un 
evento escolar
El 20 de mayo, poco antes de las 
2:00 pm, tres personas bajaron de 
un vehículo en la cuadra 800 de 
la calle 26 NE, frente a la antigua 
secundaria Spingarn, justo cuan-
do se realizaba una competencia 
de atletismo organizada por la 
Asociación Atlética Interscolar 
de DC.

Kian-Wayne Magruder, de 
31 años, recibió varios disparos 
mientras apoyaba al hijo de su 
pareja. El ataque ocurrió a po-
cos pasos de las gradas llenas de 
estudiantes, padres y personal es-
colar. El auto de los agresores fue 
hallado luego incendiado en Fort 
Lincoln. La policía confirmó que, 
hasta ahora, no hay arrestos.

“Mi hijo sigue afectado”
Aunque los niños no resultaron 

insomnio y miedo constante in-
cluso sin estar directamente in-
volucradas.

“La rapidez con la que circulan 
las noticias en línea está afectan-
do a la familia. Los padres se pre-
guntan: ¿quién será la próxima 
víctima?, ¿pasará en la escuela de 
mi hijo?”, señaló Gámez, directo-
ra ejecutiva de Family Services 
Network.

Un estudio citado en la revista 
Science Advances reveló que la 
exposición continua a la cobertu-
ra mediática de hechos violentos 
alimenta un ciclo de angustia, es-
trés y más consumo de noticias, 
lo que a su vez genera deterioro 
emocional. Según JAMA Ne-
twork, esta preocupación cróni-
ca también se relaciona con pro-

físicamente heridos, la escena 
dejó huellas. Alanna Mazzarella 
Hart, madre de un estudiante de 
quinto grado que compitió ese día, 
expresó su preocupación al canci-
ller escolar, Lewis Ferebee.

“Como mínimo, el evento debió 
contar con seguridad reforzada de 
la policía metropolitana”, escri-
bió en un correo compartido con 
Axios.

Hart también preguntó por qué 
eligieron un lugar que, semanas 
antes, ya había sido escenario de 
otro tiroteo, a solo una cuadra, tras 
una competencia similar.

Ferebee respondió que los ser-
vicios de salud mental del Distrito 
siguen atendiendo a los estudian-
tes de forma individual y en grupo. 
“Nuestros atletas escolares están 
mostrando una resiliencia increí-
ble”, escribió. Aun así, admitió que 
toda la comunidad “sigue conmo-
vida”.

El impacto emocional crece 
fuera de las aulas
La violencia armada no solo deja 
víctimas físicas. También altera 
la salud mental de quienes la 
presencian o la siguen por redes 
y medios. En conversación con 
El Tiempo Latino, la psicóloga 
Astrid Gámez explicó que mu-
chas familias enfrentan ansiedad, 

blemas físicos, como afecciones 
cardiovasculares.

Nuevas medidas para la 
competencia reprogramada
Para evitar nuevos incidentes, las 
autoridades decidieron reubicar 
la competencia final. Se llevará a 
cabo el miércoles en la secunda-
ria Calvin Coolidge, en el noroeste 
de DC, con presencia adicional de 
agentes de policía.

Además, varios padres solicita-
ron que no se utilice la pistola de 
salida para las carreras, ya que su 
sonido podría generar ansiedad 
entre los niños. Aunque los orga-
nizadores inicialmente afirma-
ron que era necesaria, Kenneth 
Owens, director de la Asociación 
Estatal Atlética, propuso una al-

ternativa.
“Pueden usar un silbato. Estoy 

de acuerdo con ustedes: sería de-
masiado para los niños escuchar 
otra vez el sonido de un disparo”, 
dijo durante una audiencia ante el 
concejo local.

Un mes sangriento en la capital
El asesinato de Magruder no fue 
un caso aislado. Solo en mayo, 20 
personas murieron por armas de 
fuego en la ciudad. Entre ellos es-
taban Jamar Jackson, de 19 años, 
acribillado junto a otros dos ado-
lescentes en el sureste, y José Car-
camo, de 59, alcanzado por una 
bala perdida mientras cenaba en 
su cuarto del noroeste. Su madre, 
que lo visitaba desde El Salvador, 
lo encontró muerto en la mesa.

Hasta el 31 de mayo, DC regis-
tró 69 homicidios, casi igual que 
los 73 ocurridos en los primeros 
cinco meses de 2024. Esto ocurre 
a pesar de que la ciudad experi-
mentó una caída del 22% en los 
crímenes violentos respecto al 
año pasado.

“Estamos viendo demasiados 
conflictos personales resolverse 
con armas”, advirtió la jefa de po-
licía Pamela A. Smith.

Y aunque el año pasado los ho-
micidios bajaron 31%, las cifras 
siguen por encima de los niveles 
previos a la pandemia.

Dolor que no se olvida
Mientras los medios cubrían con 
atención casos como el asesinato 
de dos diplomáticos tras un even-
to cultural, muchas familias en co-
munidades como Ward 7 sentían 
que sus tragedias no recibían la 
misma atención.

“Cuando esto pasa al otro lado 
del río, parece que no importa. El 
mensaje que escuchamos es: ‘no 
se preocupen por eso’”, expresó 
el activista Jay Brown a The Was-
hington Post.

DC se prepara para recibir a 
millones de personas durante 
eventos como el WorldPride y la 
celebración por los 250 años del 
Ejército. Sin embargo, muchas 
familias locales piden algo más 
básico: saber que sus hijos pueden 
competir, correr o animar desde 
las gradas sin miedo a que la vio-
lencia llegue al campo.

DC: Padres exigen seguridad tras tiroteo en 
competencia escolar de atletismo
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❚ Para evitar nuevos incidentes, las autoridades 
decidieron reubicar la competencia final
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DC PLUG es un proyecto de varios años diseñado para proteger las 

líneas eléctricas más vulnerables del Distrito, colocándolas bajo tierra y 

mejorando la resiliencia de la red donde usted trabaja, vive y juega.

SHOP

dcpluginfo.com

El Futuro Depende de Nosotros
Estableciendo las bases para un futuro más 
brillante y limpio
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Una embajadora del talento colombiano
En octubre de 2024, el Consulado de Colom-
bia en Washington le rindió homenaje por su 
desempeño como “orgullo nacional y ejemplo 
para las niñas que sueñan con ser futbolistas”. 
El reconocimiento destacó su carrera en clu-
bes internacionales y en la Selección Colom-
bia, con la que disputó dos Copas del Mundo 
(2019 y 2023) y varios torneos continentales.

“Leicy representa lo mejor del deporte 
colombiano: disciplina, humildad y compro-
miso”, afirmó el cónsul general de Colombia 
en la capital estadounidense durante la cere-
monia.

 
Del barrio a las grandes ligas
Leicy se formó futbolísticamente en las can-
chas de su tierra. Su familia la apoyó desde 
el primer momento, y ella aprovechó cada 
oportunidad. A los 16 años jugó en el Club 
Gol Star de Bogotá y pronto destacó en la liga 
local. Después brilló con Independiente Santa 
Fe, donde ganó la primera Liga Profesional 
Femenina de Colombia en 2017.

Ese mismo año recibió el premio a Mejor 
Jugadora del Torneo, lo que abrió las puertas 
a su paso al fútbol europeo. En 2019 firmó con 
el Atlético de Madrid, equipo con el que dis-
putó más de 100 partidos oficiales y ganó una 
Supercopa de España.

 
Más allá del fútbol
Aunque se dedica de lleno al fútbol, Leicy 
también estudia. Se interesó por la psicolo-

Leicy Santos impulsa el éxito latino en Washington Spirit

❚ En marzo de este año Leicy 
Santos celebró su primer título con 
el Washington Spirit

gía, motivada por su curiosidad sobre el ren-
dimiento mental de los deportistas. En entre-
vistas, ha mencionado su gusto por la lectura 
y la música, además de su amor por la cocina 
tradicional colombiana.

Uno de sus hábitos más curiosos es escu-
char música antes de cada partido para con-
centrarse. Su artista favorito es Carlos Vives, 
cuyas canciones la conectan con sus raíces 
caribeñas.

“Mi meta siempre ha sido inspirar. Si una 
niña me ve jugar y cree que también puede lo-
grarlo, ya gané”, comentó Santos durante una 
charla con el blog oficial de su club.

La número 10 de corazón
Aunque en el Washington Spirit usa el nú-
mero 6, Leicy siempre se sintió una “10”. Su 
forma de jugar lo demuestra: conduce el balón 
con clase, distribuye el juego con inteligencia 
y aparece cuando su equipo más la necesita.

Con la Selección Colombia ha disputado 
más de 70 partidos y ha sido pieza clave en los 
últimos procesos. Su actuación en el Mundial 
de 2023 le valió elogios por su madurez tácti-
ca y su liderazgo silencioso.

Leicy Santos 
no solo juega 
bien: contagia 
pasión. Con su 
talento y esfuer-
zo, ha abierto 
p u e r t a s  p a r a 
otras jugadoras 
colombianas en 
el exterior y ha de-
mostrado que los 
sueños, cuando se 
trabajan con dis-
ciplina, sí se cum-
plen.

FO
TO

S 
C

O
R

TE
S

IA
 W

A
S

S
H

IN
G

TO
N

 S
P

IR
IT

S

*Debe ser residente de D.C. de 60 años o más. Se aplican requisitos de ingresos.
La Asesoría Legal para Adultos Mayores (LCE) es una filial de AARP.
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OUNSEL FOR THE ELDERLY

Durante 50 años, la Asesoría Legal para 
Adultos Mayores ha defendido, protegido y 
empoderado a los adultos mayores de D.C.

Llame al 202-434-2120*
aarp.org/LCE      @LCEinDC      @LCEinDC

¿Le preocupa la ejecución 
hipotecaria o el desalojo?

La LCE puede ayudarlo.
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Hace cinco años, la alcaldesa Muriel Bow-
ser calificó a DC como una “orgullosa ciu-
dad santuario”, pero ahora está tratando de 
eliminar esa designación y las protecciones 
que ofrece a algunos inmigrantes.

Como parte de su propuesta de presupues-
to para 2026, Bowser está presionando para 
derogar una ley de 2019 que limita cómo y 
cuándo las agencias municipales —en parti-
cular el Departamento de Correcciones y el 
Departamento de Policía Metropolitana— 
pueden cooperar con las iniciativas federales 
de control de la inmigración.

La Ley de Enmienda de los Valores del 
Santuario o Sanctuary Values Amendment 
Act abordó lo que se conoce como solici-
tudes de detención, cuando los agentes del 
Servicio de Inmigración y Control de Adua-
nas piden a las fuerzas del orden locales o a 
una cárcel que retengan a una persona que, 
de otro modo, sería puesta en libertad, para 
que puedan ser recogida por los agentes de 
inmigración. La ley, que fue aprobada por 
unanimidad por el Concejo de DC y firmada 
por Bowser, prohíbe a las agencias cumplir 
con dichas solicitudes de detención, a menos 
que se presente una orden judicial, y prohíbe 
a los funcionarios federales de inmigración 
interrogar a personas bajo custodia de la 
ciudad.

Los legisladores de DC y los partidarios 
de la medida argumentaron que promove-
ría la seguridad pública al tranquilizar a los 
inmigrantes nerviosos ante la perspectiva de 
interactuar con la policía local al reportar 
delitos. La idea está consagrada en la pro-
pia ley: “El Distrito tiene la responsabilidad 
de garantizar que todos los residentes sean 
respetados y puedan interactuar con los fun-
cionarios de seguridad pública sin temor a 
medidas adversas de inmigración civil”, reza 
la legislación del Concejo. “Colaborar con 
el ICE, incluso cumpliendo con las solicitu-
des de detención, no promueve la seguridad 
pública”.

Medidas similares de “ciudades santuario” 
se promulgaron en ciudades y jurisdicciones 
liberales de todo el país, desde el condado de 
Arlington hasta el estado de California.

En declaraciones realizadas el jueves, 
Bowser dijo que la disposición sobre la ciu-
dad santuario tal vez no deba incluirse en 
la legislación municipal, pero que podría 
abordarse por otros medios, como órdenes 
ejecutivas de su oficina.

“Es el único lugar que encontramos en 
nuestra legislación que hace referencia a DC 
como santuario... Es una medida bastante 
específica relacionada con la forma en que 
trabajamos con el ICE. Es un nombre poco 
apropiado para la ciudad. Estamos encanta-
dos de trabajar con el Concejo para garanti-
zar que se planteen las disposiciones que se 
reflejan allí, pero no creemos que incluirlo 

en la ley sea la forma de proceder”, afirmó. 
“Existen dudas sobre si debería estar en la 
ley y, en caso afirmativo, debería señalar di-
rectamente los problemas que aborda”.

Pero la propuesta de derogación de Bow-
ser —cuatro líneas de texto ocultas en un 
proyecto de ley presupuestaria de 300 pági-
nas— también refleja su cambio de postura 
durante la segunda administración Trump, 
en un intento por evitar una interferencia 
más agresiva de los republicanos en los asun-
tos de la ciudad. También podría aumentar 
las críticas de que está comprometiendo de-
masiado las prácticas y los valores de la ciu-
dad en su intento por mantenerse en buenos 
términos con la administración Trump.

Bowser ya eliminó discretamente un si-
tio web de la ciudad que promocionaba su 
apoyo a los inmigrantes hace meses, un paso 
simbólico que se suma a su decisión de des-
mantelar la Black Lives Matter Plaza y dejar 
de utilizar la expresión “ciudad santuario”. 
Pero eso no impidió que los republicanos si-
guieran atacando al Distrito: una comisión 
de la Cámara de Representantes presentó 
un proyecto de ley que apuntaba específica-
mente a la ley de santuario de DC para su 
derogación en marzo, y un proyecto de ley 
similar está pendiente en el Senado.

“Es inconcebible que la capital de nuestra 
nación facilite la ilegalidad y frustre los es-
fuerzos federales para hacer cumplir la ley”, 
dijo el senador Bill Hagerty (republicano por 
Tennessee) en un comunicado a finales de 
abril. “Los esfuerzos del presidente Trump 
para hacer cumplir las leyes de inmigración 
no deben verse socavados por los líderes lo-
cales en ningún lugar de los Estados Unidos, 
y mucho menos en Washington, DC”.

Los funcionarios de Trump también han 
cuestionado si el estatus de santuario de DC 
debería llevar a los republicanos a revocar 
la capacidad de la ciudad para gobernarse a 
sí misma, y este mes los republicanos de la 
Cámara de Representantes también apun-
taron a la ley municipal que permite a los no 
ciudadanos votar en las elecciones locales.

Aun así, Bowser ha dicho que estaba “per-
turbada” por las redadas de ICE en restau-
rantes locales y vecindarios. (Los funcio-
narios federales dicen que arrestaron a 189 
personas, en su mayoría por violaciones de 
inmigración). Y en una carta enviada a los 
funcionarios federales en abril, defendió la 
práctica de la ciudad de no cooperar en la 
aplicación de la ley de inmigración.

“El MPD tiene la importante tarea de 
garantizar la seguridad de todos los habi-
tantes del Distrito de Columbia”, escribió. 
“Durante más de dos décadas, la política del 
MPD ha sido no preguntar a las personas 
por su estatus migratorio. Como fuerza del 
orden, el MPD sabe que cuando hay grupos 
que dudan en reportar delitos a la policía, a 
menudo se convierten en blanco de delitos 
graves. Permitir que eso ocurra hace que to-
dos los habitantes de la ciudad estén menos 
seguros”.

La propuesta de Bowser de derogar la ley 
de santuario de la ciudad será ahora consi-
derada por el Concejo de DC al revisar su 
propuesta de presupuesto.

Traducción al español de Teresa Frontado.
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Bowser toma medidas 
para derogar formalmente 
el estatus de DC como 
“ciudad santuario”

❚ Cuatro líneas de texto ocultas 
en lo profundo de un proyecto de 
ley presupuestaria de 300 páginas 
reflejan el cambio de postura de 
los funcionarios de DC sobre la 
inmigración

locales
SIGA AVANZANDO ESTE VERANO CON 

SEGURO DE AUTOMÓVIL

ADVERTORIAL

Este verano, ya sea que esté planeando un viaje por carretera o usando su vehículo 
comercial para trabajos de temporada, tome medidas para asegurarse de que su 
vehículo tenga la cobertura adecuada.

El seguro de auto, un requisito legal en Maryland, no solo le brinda tranquilidad, 
sino que también garantiza su seguridad financiera. ¿Sabía que todos los propietarios 
de vehículos en Maryland deben tener cobertura de responsabilidad civil, cobertura 
contra conductores sin seguro (UM) y protección contra lesiones personales (PIP)?

¿Qué protegen estas coberturas obligatorias?
La cobertura de responsabilidad civil ayuda a cubrir los costos si usted causa lesiones 
o daños a la propiedad de otra persona en un accidente. La cobertura mínima requerida 
en Maryland es de $30,000 por lesiones a una persona, $60,000 en total por todas las 
personas lesionadas y $15,000 por daños a la propiedad. Esto suele escribirse como 
“30/60/15”.

La cobertura contra conductores sin seguro (UM) le protege si un conductor sin 
seguro de auto causa daños a su vehículo o lesiones. Su cobertura UM debe cumplir 
al menos con los mínimos estatales de 30/60/15. Si tiene límites de responsabilidad 
civil más altos, puede optar por la cobertura UM hasta el nivel de responsabilidad 
civil de su póliza.

Protección contra Lesiones Personales (PIP) cubre los gastos médicos y la 
pérdida de salario para usted y sus pasajeros que resulten heridos en un accidente, 
independientemente de la culpa. Existen varios niveles de cobertura PIP disponibles. 
PIP completa extiende esta cobertura a todos los ocupantes del vehículo. PIP limitada 
excluye a ciertos adultos, pero permite la cobertura de pasajeros menores de 16 años. 
La opción de “Rechazo de PIP” o “SIN PIP” está disponible para los titulares de 
pólizas de seguros de automóviles de Maryland que no hayan tenido una póliza de 
seguro en el año anterior. La opción “Sin PIP” no la ofrecen todas las aseguradoras y 
solo está disponible para pólizas de automóviles personales. Los titulares de pólizas 
de automóviles comerciales deben tener PIP completa o limitada.

Además, están disponibles algunas coberturas opcionales, como la cobertura integral 
y la de colisión.

La cobertura de colisión brinda cobertura por daños a su automóvil causados por 
chocar con otro vehículo u objeto, independientemente de la culpa.

La cobertura integral cubre los daños a su vehículo por cualquier circunstancia que 
no se considere una colisión. Esto incluye robo, incendio, granizo y daños causados 
por animales.

Las coberturas contra todo riesgo y contra colisión tienen un deducible. Mientras 
estas coberturas son opcionales si usted es el propietario total del vehículo, si tiene un 
préstamo o contrato de arrendamiento de auto, su banco o compañía de arrendamiento 
podría exigirle que las tenga.

Cobertura de automóviles comerciales
Si está entrando en la temporada alta de trabajo que requiere el uso de su vehículo, 
asegúrese de contar con el seguro adecuado. Maryland Auto ofrece diversas opciones 
de cobertura de responsabilidad civil para satisfacer las necesidades de su negocio. No 
queremos que este limitado por no tener los límites necesarios para calificar para un 
trabajo. Maryland Auto ofrece los límites mínimos requeridos por el estado para todos 
los vehículos comerciales, con límites divididos de $100,000/$300,000/$100,000 
y un límite único combinado de hasta $1 millón, disponibles previa revisión por 
nuestro Departamento de Suscripción.

Las coberturas contra todo riesgo y contra colisión no están disponibles para todos 
los vehículos comerciales. Consulte con un profesional o proveedor de seguros para 
ver si estas opciones están disponibles para su vehículo comercial.

El costo de conducir sin seguro
Si conduce sin cobertura de auto, se arriesga a multas por conducir sin seguro. Podría 
deber hasta $3,500 al año por cada auto sin seguro que tenga.

Es importante saber qué coberturas se requieren y cuántas necesita para proteger sus 
activos. Si necesita ayuda, uno de nuestros proveedores autorizados puede guiarle en 
el proceso y determinar la cobertura adecuada para usted.

Si su situación financiera le impide asegurar su vehículo, el plan de pagos a plazos sin 
intereses de Maryland Auto le ofrece una opción de pago flexible sin costo adicional. 
Esta opción de pago está disponible tanto para pólizas de auto personales como 
comerciales.

Obtenga una cotización, encuentre un proveedor autorizado o obtenga más 
información sobre seguros en https://www.mymarylandauto.com/.                

Si otras compañías de seguros lo han rechazado 
o cancelado, Maryland Auto le ayudará a seguir 

avanzando, en su automóvil y en su vida.

Visite mymarylandauto.com para obtener una 
cotización o encontrar un agente cerca de usted.

Maryland Auto ofrece cobertura para 
vehículos personales y comerciales. 

Garantizado.
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La emblemática legislación 
del presupuesto del presidente 
Donald Trump castigaría a 14 
estados que ofrecen cobertura 
de salud a personas que viven 
en el país sin papeles.

Estos estados, la mayoría li-
derados por demócratas, dan 
seguro médico a algunos inmi-
grantes de bajos ingresos —a 
menudo niños—, independien-
temente de su estatus migra-
torio. Defensores argumentan 
que la política es humanitaria 
y que, en última instancia, aho-
rra costos.

Sin embargo, la legislación 
federal, que los republicanos 
han denominado One Big 
Beautiful Bill (Un hermoso 
gran proyecto de ley), recor-
taría drásticamente los reem-
bolsos federales de Medicaid 
a esos estados en miles de mi-
llones de dólares anuales en 
total, a menos que reduzcan 
esos beneficios.

El proyecto de ley fue apro-
bado por un estrecho margen 
en la Cámara de Represen-
tantes el jueves 22 de mayo, y 
ahora pasa al Senado.

Si bien avanza gran parte de 
la agenda nacional de Trump, 

información de salud que in-
cluye a KFF Health News.

En conjunto, los 15 luga-
res afectados (los 14 estados 
y DC) cubren a aproxima-
damente 1.9 millones de in-
migrantes sin papeles, según 
KFF. La entidad indica que 
la sanción también podría 
aplicarse a otros estados que 
cubren a inmigrantes con re-
sidencia legal.

Dos de los estados, Illinois y 
Utah, tienen leyes de “activa-
ción” que exigen terminar con 
sus expansiones de Medicaid 
si el gobierno federal reduce 
su aporte de fondos. Esto sig-

incluyendo grandes recortes 
de impuestos que benefician 
principalmente a los estadou-
nidenses más ricos, la legisla-
ción también realiza recortes 
sustanciales del gasto en Me-
dicaid que, según los respon-
sables del presupuesto del 
Congreso, dejará a millones 
de personas de bajos ingresos 
sin seguro médico.

De ser aprobados por el Se-
nado, estos recortes represen-
tarían un complejo obstáculo 
político y económico para los 
estados y Washington, DC, 
que utilizan sus propios fondos 
para brindar seguro médico a 
algunas personas que viven en 
Estados Unidos sin autoriza-
ción.

Estos estados verían reduci-
dos en 10 puntos porcentuales 
los reembolsos federales para 
las personas cubiertas por la 
expansión de Medicaid que se 
realize bajo la Ley de Cuidado 
de Salud a Bajo Precio (ACA).

Estos recortes le costarían a 
California, el estado que más 
tiene que perder, hasta $3 mil 
millones al año, según un aná-
lisis de KFF, una organización 
sin fines de lucro dedicada a 

nifica que, a menos que esos 
estados deroguen sus leyes de 
activación o dejen de cubrir a 
las personas sin estatus migra-
torio legal, muchos más esta-
dounidenses de bajos ingresos 
podrían quedarse sin seguro.

Si continúan cubriendo a 
personas sin papeles, a partir 
del año fiscal 2027, los estados 
restantes y Washington, DC, 
tendrían que aportar millones 
o miles de millones de dóla-
res adicionales cada año, para 
compensar las reducciones en 
sus reembolsos federales de 
Medicaid.

Después de California, Nue-

va York podría perder la mayor 
parte de la financiación fede-
ral: cerca de 1.600 millones de 
dólares anuales, según KFF.

El senador estatal de Cali-
fornia, Scott Wiener, demó-
crata y presidente del Comité 
de Presupuesto del Senado, 
afirmó que la legislación de 
Trump ha sembrado el caos 
mientras los legisladores esta-
tales trabajan para aprobar su 
propio presupuesto antes del 
15 de junio.

“Tenemos que mantenernos 
firmes”, declaró. “California ha 
decidido que queremos una 
atención médica universal y 

que vamos a garantizar que to-
dos tengan acceso a la atención 
médica, y que no vamos a per-
mitir que millones de perso-
nas indocumentadas reciban 
atención primaria en salas de 
emergencia”.

El gobernador de California, 
el demócrata Gavin Newsom, 
declaró en un comunicado que 
el proyecto de ley de Trump 
devastaría la atención médica 
en su estado.

“Millones de personas per-
derán cobertura, los hospitales 
cerrarán y las redes de seguri-
dad social podrían colapsar 
bajo ese peso”, dijo Newsom.

En su propuesta de presu-
puesto del 14 de mayo, New-
som instó a los legisladores a 
recortar algunos beneficios 
para inmigrantes sin papeles, 
citando el aumento desmedi-
do de los costos del programa 
estatal de Medicaid. Si el Con-
greso recorta los fondos para la 
expansión de Medicaid, el es-
tado no estaría en condiciones 
de cubrir los gastos, afirmó el 
gobernador.

Newsom cuestionó si el 
Congreso tiene la autoridad 
para penalizar a los estados 
por cómo gastan su propio 
dinero, y afirmó que su estado 
consideraría impugnar la me-
dida en los tribunales.

Republicanos buscan castigar a estados que ofrecen 
seguro de salud a inmigrantes sin papeles

 En conjunto, los 15 lugares afectados (los 14 
estados y DC) cubren a aproximadamente 1.9 
millones de inmigrantes sin papeles, según KFF
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Ofertas Válidas del viernes 6 de junio al jueves 12 de junio de 2025 A menos que se indique lo contrario, las ofertas de este anuncio entran en vigor a las 6 a.m. del viernes y estarán disponibles hasta el jueves a la medianoche en las tiendas Safeway de tu 
localidad. LÍMITE DE UN CUPÓN POR ARTÍCULO POR DÍA Y POR HOGAR. Los precios y descuentos varían según el establecimiento. No todos los artículos o variedades están disponibles en todas las tiendas. Cantidades sujetas a disponibilidad y limitadas al inventario disponible. 
Solo se venden cantidades al por menor y nos reservamos el derecho de limitar las cantidades vendidas por cliente. Hasta agotar existencias. Salvo que se indique lo contrario, pueden aplicarse límites a las transacciones. En las ofertas “Compre uno, llévese otro gratis” (BOGO), 
el cliente debe comprar el primer artículo para recibir el segundo gratis. Las ofertas BOGO no son rebajas a mitad de precio. Si sólo se compra un artículo, se aplica el precio normal. Los cupones de fabricante sólo pueden utilizarse en artículos comprados, no en artículos 
gratuitos. Todas las ofertas de reembolso están sujetas a las condiciones adicionales aplicables del fabricante. El cliente deberá pagar los impuestos aplicables, el depósito de botella/lata y las tasas de bolsa, si las hubiera, sobre los artículos comprados y gratuitos. Nos reservamos 
el derecho de modificar o cancelar ofertas y/o corregir errores tipográficos, pictóricos y otros errores en los anuncios o en los precios. Los precios de los productos adquiridos en línea suelen ser más elevados que en nuestras tiendas físicas y pueden variar en función del 
método de entrega elegido. Las promociones, descuentos y ofertas en línea pueden diferir de las de nuestras tiendas físicas. Las ofertas son nulas o restringidas donde estén prohibidas o limitadas por la ley y no tienen valor en efectivo. No se harán devoluciones en metálico.
9318_06062025_SWY_E l Tiempo_ROP

 OFERTAS SOLO DIGITALES **El cupón debe descargarse en su cuenta Safeway for U® antes de la 
compra y es de un solo uso. Límite de un cupón por hogar.

Quaker
•  Cereal Cap’n Crunch 

pqte. 9.5-12.6 oz. 
•  Cereal Life pqte. 13 oz. 
• Barras de Granola Chewy 
  pqte. 6.3-7.4 oz.

en tu próxima compra cuando 
compres $75 o más en tarjetas 
de regalo participantes.

$15 descto*

BOLSA2 lb.

USDA

CHOICE

Sargento
•  Balanced Breaks 

Pqte. 4.5 oz.
• Queso rebanado  
   o Rallado Pqte. 6-8 oz.

Filete de Ternera 
London 
Broil

Camarones 
Crudos 
Extra 
Grandes
ct. 26-30,
vendidos en 
bolsa 2 lb.

Muslos o 
Patas 
Signature 
Farms®

Value Pack

Agua refreshe Signature SELECT®

•  Spring botls. pqte.-35, 16.9 fl. oz. 
•  Purified botls. pqte.-40, 16.9 fl. oz. 
Más depósito en caso necesario

Galletas Snack Nabisco  pqte. 3.5-8.5 oz.

Barritas Heladas Klondike
pqte. 16-27 fl. oz. 
o Popsicle Frozen Novelties
pqte. 9-29 fl. oz. 

Helado Signature SELECT® 
ctn. 48 fl. oz. 

199
c/u

PRECIO FINAL
después del ahorro del cupón digital**

LÍMITE 4 POR OFERTA
299

c/u

PRECIO FINAL
después del ahorro del cupón digital**

LÍMITE 1 POR OFERTA

399
c/u

PRECIO FINAL
después del ahorro del cupón digital**

LÍMITE 1 POR OFERTA
249

c/u

PRECIO FINAL
después del ahorro del cupón digital**

LÍMITE 2 POR OFERTA

Glacéau
•    Smartwater btls. 33.8 fl. oz. 
•  Vitamin Water btls. 20 fl. oz.
o Coke, Diet Coke 
o Sprite btls. 1.25 ltr. 
Más depósito en caso necesario

*SE APLICAN TÉRMINOS. VÁLIDO DEL 6/6/25 HASTA EL 6/19/25

4
por

$5
AL COMPRAR 4

2
por

$5

399
lb 1199

c/u99¢
lb

199
c/u

Tiras de 
Plátano
DaFruta
bolsa 12 oz. 699

Harina de Maíz 
Instantánea 
Maseca
Pqte. 4 lb.399 299

Frijoles Blancos, 
Rosados, Rojos 
Pequeños o Norteños
Goya
Lata 15.5 oz. 

2
por

$3
Tortillas de 
Maíz
LaBanderita
Pqte. 30 ct. 

Tamales 
Salvadoreños
Rio Grande
Pqte. 30 oz. 

Sazonador Jerk 
Walkerswood
frasco 10 oz.

Bebida de 
Malta 
Goya
Pqte. 10,
btls. 7fl. oz. 

549 499 799
Salsa Picante 
Tapatío
bot. 5 fl. oz.

2
por

$5
AL COMPRAR 2

OFERTAS VÁLIDAS DESDE 
El viernes 6 de junio hasta  

el jueves 12 de junio de 2025
TODOS LOS PRECIOS DE VENTA SON PRECIOS PARA AFILIADOS A MENOS QUE SE INDIQUE LO CONTRARIO

PRIVACY.FLOWCODE.COM

ESCANEA  LAS OFERTAS * Se aplican 
restricciones. 

Visita 
Safeway.com/verano 

para más detalles.

verano
 deahorros

Ofertas en todas nuestras tiendas

Están Invitado al

Ferlazzo Building
15941 Donald Curtis Dr.
Woodbridge, VA 22191

25 de junio de 2025
10AM – 2:30PM

¡Únete a OmniRide para un evento 
divertido e informativo!

Evento de Adultos Mayores DE

Los socios comunitarios mostrarán sus servicios y proporcionarán  
recursos que son beneficiosos para los adultos mayores, sus familias  

y cuidadores. El evento es GRATUITO y abierto al público.

¿Necesitas transporte? Los autobuses locales 52 – Route 1 de OmniRide  
atienden en la parada del autobús, precisamente enfrente del edificio Ferlazzo.  

Además, el servicio de paratránsito OmniRide Access está disponible  
para viajar al evento.

Obtenga más información sobre el Evento de Adultos Mayores  
de OmniRide en OmniRide.com.

Premios... Sorteos... Refrescos... ¡y mucho más!

Visite nuestra 
página sobre  

el evento:

Presentaciones sobre:
Recursos Comunitarios
Seguridad y Protección

 Actividades 
Recreativas

 Apoyo al Cuidador 
de Adultos Mayores
Transporte

OmniRide.com 703-730-6664
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El representante estatal de 
Utah, Jim Dunnigan, republi-
cano que ayudó a impulsar un 
proyecto de ley para cubrir a 
los niños en su estado inde-
pendientemente de su estatus 
migratorio, afirmó que Utah 
necesita mantener la expan-
sión de Medicaid que comen-
zó en 2020.

“No podemos permitirnos, 
ni monetaria ni políticamen-
te, que se recorten nuestros 
fondos federales para la ex-
pansión”, declaró. Dunnigan 
no especificó si cree que el 
estado debería cancelar su co-
bertura para inmigrantes si la 
disposición republicana sobre 
sanciones se convierte en ley.

El programa de Utah cubre 
a unos 2.000 niños, el máxi-
mo permitido por su ley. Los 
inmigrantes adultos sin es-
tatus legal no son elegibles. 
La expansión de Medicaid 
de Utah cubre a unos 75.000 
adultos, quienes deben ser 
ciudadanos o inmigrantes con 
residencia legal.

Matt Slonaker, director eje-
cutivo del Utah Health Policy 
Project, una organización de 
defensa del consumidor, afir-
mó que el proyecto de ley de la 
Cámara federal deja al estado 
en una posición difícil.

“Políticamente, no hay 
grandes alternativas”, decla-
ró. “Es el dilema del prisione-
ro: cualquier movimiento en 
cualquier dirección no tiene 
mucho sentido”.

Slonaker apuntó que un 
escenario probable es que 
los legisladores estatales eli-
minen su ley de activación, y 
luego encuentren la manera 

los republicanos contra los 
inmigrantes” y que “no quie-
ren que vengan aquí y reciban 
cobertura pública”.

Mike Johnson, el presiden-
te de la Cámara de Represen-
tantes de Estados Unidos, 
declaró en mayo que los pro-
gramas estatales que brindan 
cobertura pública a personas 
sin importar su estatus migra-
torio actúan como un “felpu-
do abierto”, invitando a más 
personas a cruzar la frontera 
sin autorización. Afirmó que 
los esfuerzos para eliminar 
estos programas cuentan con 
el apoyo de las encuestas pú-
blicas.

Una encuesta de Reu-

de compensar la pérdida de 
fondos federales para la ex-
pansión.

Utah ha financiado su par-
te del costo de la expansión de 
Medicaid con impuestos so-
bre las ventas y los hospitales.

“El Congreso pondría al 
estado de Utah en posición de 
tener que tomar una decisión 
política muy difícil”, declaró 
Slonaker.

En Illinois, la sanción del 
Partido Republicano tendría 
incluso consecuencias más 
graves. Esto se debe a que 
podría llevar a que 770.000 
adultos perdieran la cober-
tura médica que obtuvieron 
con la expansión estatal de 
Medicaid.

Stephanie Altman, direc-
tora de justicia sanitaria del 
Shriver Center on Poverty 
Law, un grupo de defensa con 
sede en Chicago, afirmó que 
es posible que su estado, lide-
rado por demócratas, derogue 
su ley de activación antes de 
permitir que se dé por termi-
nada la expansión de Medi-
caid.

Agregó que el estado tam-
bién podría eludir la sanción 
solicitando a los condados que 
financien la cobertura para in-
migrantes. “Obviamente, sería 
una situación difícil”, declaró.

Altman indicó que el pro-
yecto de ley de la Cámara de 
Representantes parece re-
dactado para penalizar a los 
estados controlados por de-
mócratas, ya que estos suelen 
brindar cobertura a inmigran-
tes sin importar su estatus mi-
gratorio.

Agregó que la disposición 
demuestra la “hostilidad de 

ters-Ipsos realizada entre el 
16 y el 18 de mayo reveló que 
el 47% de los estadounidenses 
aprueba las políticas migra-
torias de Trump y el 45% las 
desaprueba. La encuesta reve-
ló que el índice de aprobación 
general de Trump ha caído 5 
puntos porcentuales desde 
que regresó al cargo en enero, 
hasta el 42%, con un 52% de 
los estadounidenses desapro-
bando su gestión.

ACA, también conocida 
como Obamacare, impulsó a 
los estados a ampliar Medi-
caid a adultos con ingresos de 
hasta el 138% del nivel fede-
ral de pobreza, o $21.597 por 
persona este año. Cuarenta 
estados y Washington, DC, 
ampliaron su cobertura, lo 
que contribuyó a reducir la 
tasa nacional de personas sin 
seguro a un mínimo histórico.

El gobierno federal ahora 
cubre el 90% de los costos de 
las personas incluidas en Me-
dicaid gracias a la ampliación 
del Obamacare.

En los estados que cubren 
la atención médica de inmi-
grantes sin autorización, el 
proyecto de ley republicano 
reduciría la contribución del 
gobierno federal del 90% al 
80% del costo de la cobertura 
para cualquier persona que se 
incorpore a Medicaid bajo la 
expansión de ACA.

Por ley, los fondos federales 
de Medicaid no pueden utili-
zarse para cubrir a personas 
que se encuentran en el país 
papeles, excepto para servicios 
de embarazo y emergencias.

Los otros estados que uti-
lizan sus propios fondos para 
cubrir a personas sin importar 

su estatus migratorio son: Co-
lorado, Connecticut, Maine, 
Massachusetts, Minnesota, 
Nueva Jersey, Oregon, Rhode 
Island, Vermont y Washing-
ton, según KFF.

Ryan Long, director de re-
laciones con el Congreso del 
Paragon Health Institute, 
un influyente grupo político 
conservador, afirmó que in-
cluso si utilizan sus propios 
fondos para la cobertura de 
inmigrantes, los estados aún 
dependen de los fondos fede-
rales para “apoyar sistemas 
que faciliten la inscripción 
de inmigrantes indocumen-
tados”.

Long afirmó que la preo-
cupación por que los estados 
con leyes de activación pue-
dan ver finalizada la expan-
sión de Medicaid es una “pis-
ta falsa”, ya que los estados 
tienen la opción de eliminar 
sus activadores, como hizo 
Michigan en 2023.

La sanción por ofrecer co-
brtura de salud a personas 
en el país sin papeles es una 
de las distintas maneras en 
que el proyecto de ley de la 
Cámara de Representantes 
recorta el gasto federal en 
Medicaid.

La legislación también 
trasladaría más costos de 
Medicaid a los estados al 
exigirles que verifiquen si los 
adultos cubiertos por el pro-
grama trabajan. Los estados 
también tendrían que recer-
tificar la elegibilidad de los 
beneficiarios de la expansión 
de Medicaid cada seis meses, 
en lugar de una vez al año o 
menos, como lo hacen actual-
mente la mayoría.

El proyecto de ley tam-
bién congelaría la práctica 
de los estados de gravar con 
impuestos a hospitales, resi-
dencias de adultos mayores, 
planes de atención médica 
administrada y otras compa-
ñías de atención médica para 
financiar su parte de los cos-
tos de Medicaid.

En una estimación prelimi-
nar del 11 de mayo, la Oficina 
de Presupuesto del Congreso 
(CBO) indicó que, según el 
proyecto de ley aprobado por 
la Cámara de Representan-
tes, alrededor de 8,6 millones 
de personas más perderían la 
cobertura médica en 2034.

Esa cifra aumentará a casi 
14 millones, según la CBO, 
después que la administra-
ción Trump finalice las nue-
vas regulaciones de ACA y, si 
el Congreso, liderado por los 
republicanos, como se prevé, 
se niegue a extender los sub-
sidios mejorados para ayu-
dar a pagar las primas de los 
planes de salud comerciales 
vendidos a través de los mer-
cados del Obamacare.

Los subsidios mejorados, 
una prioridad del ex presi-
dente Joe Biden, elimina-
ron por completo las primas 
mensuales para algunas per-
sonas que adquirieran planes 
de Obamacare. Y expiran a 
fin de año.

A8 • 6 de Junio  de 2025

Por Phil Galewitz and Christine Mai-Duc | KFF Health News eltiempolatino.comsalud

Esta historia fue producida 
por Kaiser Health News, que 
publica California Healthline, 
un servicio editorialmente 
independiente de la 
California Health Care 
Foundation.
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La legislación federal, 
que los republicanos 
han denominado One 
Big Beautiful Bill (Un 
hermoso gran proyecto 
de ley), recortaría 
drásticamente los 
reembolsos federales de 
Medicaid a esos estados 
en miles de millones de 
dólares anuales en total, 
a menos que reduzcan 
esos beneficios.

A partir del 1 de junio, las tarifas de electricidad de Pepco
aumentarán, pero tu factura no tiene por qué aumentar. Pequeños
cambios, como usar bombillas LED, ajustar el termostato o sellar fugas,
pueden marcar una gran diferencia.

dcpsc.org/SOS

Toma el control de tu consumo
para ahorrar dinero este verano.

Puede que tu factura de energía
está aumentando, pero tu consumo

de energía no tiene por qué aumentar.

Como mamá, 
cuida a toda la  
familia. Deje 
que nosotros 
la cuidemos a 
usted.  
Con Medicaid de 
Maryland Physicians 
Care, las mamás 
tienen chequeos 
médicos, vitaminas, 
chequeos para el bebé 
y ayuda para lactancia 
totalmente gratis. totalmente gratis. 

Llame al 1-800-953-8854 o 
visite mpcMedicaid.com/es 
para más información.

HealthChoice es un programa del Departamento de Salud de Maryland. 



Desde el 29 de abril, Was-
hington DC sumó un nuevo 
hotspot culinario: Fish Shop, 
un restaurante y bar que 
mezcla mariscos frescos, di-
seño artesanal y respeto por 
la tradición pesquera. El gru-
po internacional de hospita-
lidad Artfarm abrió este local 
en The Wharf, lugar simbó-
lico por albergar el mercado 
de pescado al aire libre más 
antiguo de América del Nor-
te. Esta es la primera sede de 
Fish Shop fuera de Escocia, 
tras su exitoso debut en Ba-
llater en mayo de 2023.

De Ballater a la Bahía de 
Chesapeake
El restaurante original en 
Escocia no pasó desaperci-
bido. En menos de un año, 
Condé Nast Traveller lo 
nombró uno de los mejo-
res nuevos restaurantes del 
mundo. Además, recibió el 
Bib Gourmand de la Guía 
Michelin y el primer Premio 
al Servicio Michelin. Ahora, 
en su nueva casa estadou-
nidense, Fish Shop rinde 
homenaje tanto a su origen 
como a las comunidades 
pesqueras del Potomac y la 
Bahía de Chesapeake.

Una cocina que respeta las 

estaciones y al planeta
Fish Shop en DC ofrece un 
menú que gira según lo que 
abunda en el Atlántico Medio. 
El pescado llega de una red de 
pequeños botes que salen solo 
por el día o viajes cortos. Usan 
métodos responsables como 
redes estacionarias, caña, 
trampas para crustáceos y 
hasta arco y flecha.

Entre los platos más lla-
mativos del menú figuran:
• Ostras Tall Timbers con 

mantequilla marrón y ‘nduja
• Crumpets de trucha ahu-

mada Smoke in Chimneys
• Fluke curado en kombu 

con naranja sanguina y kale 
crujiente

• Almejas al vapor con sal-
chicha casera y ragú de 
garbanzo

• Lubina rayada a la parrilla 
con coliflor, gnocchi y ar-
vejas

• Helado de chocolate del 
Potomac (75%) con sal 
marina y aceite de oliva de 
California

• Tiramisú con maní confita-
do de Virginia

La cocina incluye una sala 
exclusiva para preparar pes-
cados enteros, lo que reduce el 
desperdicio y permite curar-
los, secarlos y envejecerlos en 
el mismo lugar.

❚ El restaurante escocés Fish Shop llega 
a The Wharf con sabor y arte local
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Fish Shop llegó a DC con mariscos de origen y sabor escocés

Cocteles escoceses y vino 
sin intervención
La barra no se queda atrás. 
Los vinos provienen de viñe-
dos que practican viticultura 
consciente, como Glen Ma-
nor Vineyards (Montañas 
Blue Ridge) y Lightwell Sur-
vey (Valle de Shenandoah). 
La coctelería se inspira en 
Escocia: reinventaron su 
negroni clásico con Hardy 
ice plant, una suculenta 
invasora que reemplaza al 
samphire.

La cerveza y la sidra cele-
bran lo local, con etiquetas 

de cervecerías como Other 
Half y Soul Mega.

Arte, diseño y reciclaje en 
cada rincón
El interior del restaurante 
refleja su compromiso con la 
sostenibilidad. La decoración 
incluye lámparas de vidrio re-
ciclado (hechas por el artista 
local Erwin Timmers), me-
sas con plástico reutilizado 
(como potes de yogur y redes 
de pesca) y alfombras tejidas 
con plásticos reciclados.

Desde el techo, una instala-
ción con 200 canastas tejidas 

flota sobre la barra. La arma-
ron Angela Eastman (Caroli-
na del Norte) y Helen Jack-
son (Escocia), usando sauce 
y glicinia nativa. Las vajillas, 
creadas por la ceramista Emi-
ly Wicks (Richmond), y los 
muebles con maderas resca-
tadas de barcos y casas anti-
guas completan la propuesta.

Compromiso real con el 
entorno
Fish Shop no solo cocina 
con ingredientes sostenibles. 
También colabora con la or-
ganización local Dreaming 

Out Loud, que impulsa sis-
temas alimentarios urbanos 
en DC desde 2008. Los co-
mensales pueden hacer una 
donación opcional de $1 por 
cuenta.

La estética rinde tributo a 
Escocia con tartán diseñado 
por Araminta Campbell, cu-
yas líneas y colores evocan los 
hilos de redes tradicionales. 
Además, las paredes exhiben 
obras como “Shoal Study I” 
de Ambera Wellmann y co-
loridas esculturas textiles de 
Phyllida Barlow.

Dónde, cuándo y cómo 
reservar
Fish Shop está en 610 Water 
Street SW, Washington, DC 
20024. Atiende almuerzo de 
lunes a viernes (11:30 a.m. - 3 
p.m.), brunch los fines de se-
mana (11 a.m. - 3 p.m.) y cena 
todos los días (hasta las 10 
p.m., y viernes-sábados hasta 
las 11 p.m.).

Cuenta con espacio para 
180 personas, una terraza y 
tres comedores privados para 
24, 12 y 10 personas respec-
tivamente. Las reservas se 
hacen por fishshopdc.com o 
en Resy, aunque también re-
ciben walk-ins.

Fish Shop llegó para que-
darse, con una propuesta que 
no solo conquista el paladar, 
sino que también honra la 
tradición, apoya lo local y 
protege el medio ambiente 
sin sacrificar estilo ni sabor.
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¡Boletos a la venta ahora!

TODOSONIDOFEST.COM

carlos vives
monsieur perinÉ · dannylux
christian alicea · reyna tropical

gaby moreno · chicha libre

sun, july 13

JUANES
KANY GARCÍA

CIMAFUNK · BRATTY · LIDO PIMIENTA  
ALEX CUBA · ELENA LA FULANA

SONIA DE LOS SANTOS

SAT, JULY 12

PRESENTS

M usic  festival

De Rubén León | ADAptADA por Gustavo ott
Dirección y coreogrAfíA De vaLeRia Cossu

¡bienvenidos aL CabaRet deL aLma!
déjate LLevaR poR boLeRos en un
viaje LLeno de amoR y Guayabos, 
autodesCubRimiento y amoR pRopio.

j u n i o  11  -  2 9
en espAñol con sobretítulos en inglés

gAlAtheAtre.org | 202-234-7174 | 3333 14th st. nW, WDc 20010
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Limpieza ▼

Limpieza ▼
LICENCIA DE CONDUCIR

6 de junio de 2025 • www.eltiempolatino.com 
Forma de pago: cheque, money order, 
check cards, o cárguelo  a su tarjeta de  
crédito Visa, Mastercard o AMEX.

Llame al tel.
202-334-9100 
Fax. 202-496-3599

Horario: 9 am a 5 pm.  
Para publicar anuncio regular,  

Martes Hasta las 5 pm.  
Para publicar “liners”,  

Miércoles hasta las 12 pm.

NO SE ACEPTA 
DINERO EN EFECTIVO

 SERVICIOS PROFESIONALES ▼

SKIN & LASER
SURGERY CENTER
TENEMOS LA SOLUCIÓN PARA SUS PROBLEMAS EN LA PIEL 

¡Resa�e su Bell�a!

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

MCLEAN, VA  | WOODBRIGE, VA
703-940-1949

CONSULTA GRATUITA
CON LA PRESENTACIÓN

DE ESTE AVISO

¡LLÁMENOS Y VISÍTENOS!

Se Aceptan
Seguros
de Salud

DERMATOLOGIA Y TRATAMIENTOS DE LASER
• TRATAMIENTO DE CANCER DE LA PIEL: CIRUGIA DE MOHS
• ACNE, ECZEMA, PSORIASIS, MELASMA, KELOID, HAIR LOSS, 
IRRITACIONES DE LA PIEL, ETC.

PROCEDIMIENTOS COSMETOLOGICOS:
• BOTOX AND FILLERS: RESTYLANE, RADIESSE, JUVEDERM
• EXFOLIACIONES QUIMICAS
• REMOCION DE: TATUAJES, MAQUILLAJE PERMANENTE,     
   CABELLOS, VENAS, CABELLO, PECAS, CICATRICES 
   Y OTRAS LESIONES
• MICROAGUJAS (MICRONEEDLING)
• REJUVENACION Y ENCOGIMIENTO DE LA PIEL
   (SKIN TIGHTENING)
• BLEPHAROPLASTIA 
• CAIDA DE CABELLO CON PLASMA RICO EN PLAQUETAS( PRP)
• MICRODERMABRASION

Mecánico ▼

ENCUENTRE 
PERSONAL PARA 
SU NEGOCIO
Llame para publicar 
su aviso en  
El Tiempo Latino

(202)-334.9160

Síguenos en 
@eltiempolatino (202)-334.9160

ANUNCIE EN 
EL TIEMPO LATINO 
Y PAGUE SU AVISO CON 

CUALQUIERA DE SUS 
TARJETAS DE CRÉDITO

Empleos

¡OPORTUNIDADES DE TRABAJO EN RICHMOND!

PARA MÁS DETALLES Y APLICAR
Llama a nuestro número principal 

703-924-7220 
y pregunta por los trabajos en Richmond.

3680 WHEELER AVE. SUITE 300 
ALEXANDRIA, VA 22304

• Trabajadores
• Operador de Máquina
   Excavadora
• Colocadores de tuberías

Esta organización participa en E-verify | Empleador De Igualdad De Oportunidades 

¡Únete a nuestro equipo en Richmond hoy! 
Actualmente estamos contratando 

para las siguientes posiciones:

Construcción ▼

TALLER DE AUTOS
EN ANNANDALE, VA  

BUSCA 
MECÁNICO

PARA ARREGLAR 
CARROS

Llama a Ana al
571-354-5397

BODEGA EN
 ELKRIDGE, MD

ESTÁ BUSCANDO 
CHOFER Y

AYUDANTE 
PARA TRABAJAR 

DEBE SER HONESTO.   
CAPAZ DE LEVANTAR 

HASTA 60 LIBRAS
CAMIÓN 26'FT.

PARA MÁS 
INFORMACIÓN

LLAME AL 
410-983-9832

Varios ▼

ANUNCIO PÚBLICO ▼

MARYLAND & VIRGINIA

PARA PROYECTOS 
DE CONSTRUCCION DE 
CAMINOS Y UTILIDADES

EXPERIENCIA MIN 3 AÑOS
DUMP TRUCK CDL

CHOFERES
DE CAMIONES

770033--667777--77666655
LLLLAAMMAA  AALL

EXCELENTE 
PAGO!!!

BERWYN HEIGHTS
COLLEGE PARK, MARYLAND

CALL 240.428.4179 EXT 3 
WHATSAPP 240.263.0195

6 BEDROOM - 3 FULL BATHS ONE LEVEL 
WITH FULL FINISH BASEMENT

5,000 PER MONTH

> B1 IT Solutions, Inc has Mult Opnngs in Manassas, VA. 
Computer Programmer ($148,221.00/yr): Wrte, Collab, 
Implmnt, Corrct, Create Dbug, & Updte code libraries. 
Software Developer ($148,221.00/yr): Anlyze, Rview, 
Pln, Prep,Dsgn, Assist, Wrk & Trck all coding chngs. 
Software Engineer($173,763.00/yr): Dsgns, Research, 
Create functnal. Reqmnts. Sr. Software Developer 
($173,763.00/yr): Dvlp, Rsolves, Cndct, Rsearch, 
Trbleshot, Srve & Prvide efrt estmtions Sr. Software 
Engineer ($173,763.00/yr): Dsgn, Dvlp, Rspnsible, 
Impmnt, Lead, Use, Mntain, Wrk, Prtcipte & Reslve 
cstomr systm issues. Tech Lead ($173,763.00/yr): 
Excte, Mantain, Dsgn, Colabrte,Crete, Wrk, Enhnce, 
Trublshoot, Ovrsee & Act as a tech resource. All pos 
req. trav/reloca to var unanticiptd client locs 
throughout U.S w/expenses paid by emplyr. Standard 
Co Bnfts offered. Mail res & pos to, Pres., B1 IT 
Solutions, Inc, 9720 Capital Ct., Ste. 301 #2, Manassas, 
VA, 20110 or email hr@b1itsolutions.com. EOE.

Excelaxis, LLC has multiple Openings in Ashburn, VA, Software Engineer 
($165,173.00/Yr.): Dsgn, Dvlp, Code, Test, Research, Create & makes 
significant enhancements to existing software. Computer Programmer 
($124,363.00/Yr.): , Create, Write, Collab, Implement, Correct, Debug, 
Updt & Expand existing progs. DevOps Engineer ($ 139,589/Yr.): 
Source, Dvlp, Automate, Work, Use & Possess interpersonal, mgmt & 
decision-making skills. Business Analyst ($ 100,069.00/Yr.): Define, 
Perform, Own, Help, Dsgn, Report, Communicate, Stay, Read & able to 
write complex & enhace the integration. All position reqs trvl/reloc to 
various unanticipated client locs throughout the U.S. w/expenses paid 
by the emplyr. Mail res & position to Dir., Excelaxis, LLC, 44121 Harry 
Byrd Hwy, Ashburn, VA, 20147 or e-mail to kumar@excelaxis.com

IT: RawKey Technologies LLC; multiple Openings; Aldie, VA,
Sr. Software Engineer (Wage-$ 165,173.00/Yr.) Devel, ID, Rev, 
Perf, Collab, Document, & Automate tasks through approp tools 
& scripting. Sr. Software Developer (Wage-$ 139,589.00/Yr.): 
Analyze, Rev, Consult, Translate, Create, Lead, Plan, & devel 
s/ware solutions. Software Engineer (Wage- $ 165,173.00/Yr.): 
Dsgn, Rev, Research, Create & bus & funct'l reqs are met. 
Computer Programmer (Wage-$ 101,358.00/Yr.): Write, Collab, 
Impl, Correct, Debug, Create & update code libraries. All Pos 
req trav/relo to var unanticipt client locs t/o the U.S w/ 
expenses paid by employer. Mail res & position to CEO, 
RawKey Technologies LLC, 41465 Courtney Nicole Pl, Aldie, 
VA, 20105  or e-mail to reddy@RawKeyTechnologies.com.
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