
¿Es DC la nueva capital 
del romance… con AI?
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LEE NUESTRA VERSIÓN WEB  
ESCANEANDO ESTE CÓDIGO 

REDACCIÓN | EL TIEMPO LATINO

Del 1 al 3 de agosto, Virginia 
celebra su esperado “Tax-
Free Holiday”, tres días en 
los que los consumidores 
pueden ahorrar eliminando 
el impuesto estatal del 5.3% 
en productos seleccionados. 
Este evento comienza el 
viernes a las 12:01 am y ter-
mina el domingo a las 11:59 
pm.

¿Qué hace único al Tax-Free 
Holiday de Virginia?
A diferencia de otros estados 
con días libres de impuestos 
fijos, el “Tax-Free Holiday” 
de Virginia no está garanti-
zado cada año. Su realización 
depende de la aprobación le-
gislativa, lo que lo convierte 
en una oportunidad única. 
En años anteriores, su futuro 
estuvo en duda debido a de-
bates presupuestarios, pero 
este 2025, los ahorros están 
asegurados.

¿Qué productos califican?
- Útiles escolares: hasta $20 

Por Paola Rivero | EL TIEMPO LATINO

 
En Washington, donde las ci-
tas pueden ser tan calculadas 
como una campaña electoral, 
el amor está adoptando una 
nueva estrategia: los solteros 
están cambiando los dramas 
del ghosting y los mensajes 
dejados en visto (checked) por 
algo mucho más predecible… y 
artificial. Sí, en la ciudad donde 
todo se negocia, ahora también 
se negocian los corazones, pero 
esta vez con bots de inteligen-
cia artificial. ¿Amor humano o 
digital? En DC, la respuesta ya 
no es tan obvia.

El auge de los romances 
digitales
Según datos de Match, el 28% 
de los solteros en DC han in-

La mexicano-estadounidense 
encontró en la pintura una vía de 
sanación emocional. Hoy sus obras se 
exhiben en dos galerías de Virginia, 
donde comparte su historia de 
transformación y esperanza

Aprovecha el Tax-Free Holiday en Virginia: útiles 
escolares, ropa y electrodomésticos sin impuestos

En DC, el 28% de los solteros ya coquetean con bots de 
inteligencia artificial. En una ciudad donde el 60% prioriza 
la alineación política, un compañero digital que no discute 
parece la pareja perfecta

POR MILAGROS MELÉNDEZ 
ESPECIAL PARA EL TIEMPO LATINO

 
Después de atravesar un difícil divorcio, Laura 
Drain redescubrió en el arte una vía para sanar 
el alma. Mexicana de nacimiento y con más de 
25 años viviendo en Estados Unidos, Laura llegó 
en 1999 como ingeniera de Hewlett-Packard. 
Se convirtió en ciudadana estadounidense en 
2004, pero su vida tomó un giro inesperado 
cuando el dolor personal la llevó a reencontrar-
se con una pasión de la infancia: la pintura.

“Después del divorcio sentí que me apagaba. 
Fue el arte lo que me devolvió la voz”, dijo. Inspi-
rada por sus raíces culturales y su mundo emo-
cional, comenzó a crear piezas de pintura y arte 
en vidrio fundido que hoy cautivan al público.

Ella dejó su pasión por la pintura después de 
casarse. “Me dejé influenciar. A mi marido no le 
gustaba que manchara las cosas y poco a poco 
perdí ese amor para crear arte”, contó Drain, 
quien estuvo casada por 25 años y se separó 
hace tres.  

Este mes de agosto debuta con fuerza en la 
escena artística de Virginia: una de sus obras 
fue seleccionada por Falls Church Arts, y dos 
piezas de vidrio fundido serán parte de la exhi-

bición “Lovely As A Tree” en Del Ray Artisans, 
en Alexandria.

Pero Laura no solo pinta. Es fundadora de 
Random Words Marketing Group, productora 
de Café Latino Radio y TV, y ha sido defensora 
de la educación y el empoderamiento comunita-
rio. También creó la fundación Reaching Goals 
y ha donado obras a causas sociales como CRE-
CHENDO y SPARC.

Actualmente, explora el arte terapia para ayu-
dar a otras personas a transformar el dolor en 
creación. “No todos pueden decir lo que sienten 
con palabras, pero sí pueden expresarlo con co-
lores”, afirma.

Laura Drain es ejemplo de que siempre es po-
sible renacer. Hoy, cada trazo suyo es una histo-
ria de esperanza.

 EXPOSICIONES
• Del Ray Artisans (Alexandria, VA) 

Apertura: 1 de agosto a las 7:00 p.m.
• Falls Church Arts (700-B W Broad St,  

Falls Church, VA) 
Apertura: 16 de agosto a las 7:00 p.m.

• Información: lauraart2024@gmail.com

Ahorra en 
Virginia con 
el Tax-Free 
Holiday del  
1 al 3 de agosto

por artículo.
- Ropa y calzado: hasta $100 

por artículo.
- Productos de preparación 

para emergencias: generado-
res portátiles (hasta $1,000), 
motosierras (hasta $350) y 
accesorios relacionados.

- Electrodomésticos y produc-
tos de eficiencia energética: 
artículos con certificación 
Energy Star o WaterSense de 
hasta $2,500.

- Además, las compras en línea 
también califican, siempre 
que cumplan con los requi-
sitos.

¿Por qué Virginia no es “tax-
free” anualmente?
El evento no es permanente en 
Virginia. Cada año, la legislatu-
ra estatal debe aprobarlo como 
parte del presupuesto, lo que 
lo diferencia de otros estados 
donde estos días están estable-
cidos de manera fija. Esto lo 
hace aún más valioso para los 
consumidores.

Consejos para aprovechar al 
máximo el Tax-Free Holiday

teractuado con un compañero 
virtual, lo que coloca a la ciu-
dad en el segundo lugar nacio-
nal, solo detrás de Denver y 
Salt Lake City (33%). Y no es 
solo un coqueteo pasajero: apli-
caciones como Replika, Blush y 
Nomi vieron un auge en 2024, 
con un creciente número de 
usuarios que buscan algo más 
que una charla casual.

Rita Popova, directora de 
producto de Replika y Blush, 
confesó a Axios que nunca ima-
ginó que las personas llegarían 
a enamorarse de sus bots. Y es 
que, en una ciudad donde el 
60% de los solteros conside-
ran que la alineación política 
es clave para una relación, un 
bot que no discute sobre par-
tidos puede parecer la pareja 
perfecta.

Por Fabianna Rincón | EL TIEMPO LATINO

Entre colores vibrantes y trajes típicos se anun-
ció Fiesta DC 2025 y promete ser una celebra-
ción llena de cultura, unidad y orgullo hispano.

Los organizadores de Fiesta DC, la principal 
celebración anual de la cultura latinoamerica-
na en el DMV, ofrecieron una rueda de prensa el 
miércoles 25 de julio para anunciar detalles y nove-
dades del festival.

Durante 15 años, el festival ha traído el 
color, el sonido y el sabor latino al Natio-
nal Mall, y Jackie Reyes-Yanes, directora 

de la Oficina de Asuntos Comunitarios 
de la Alcaldesa (Mayor’s Office of 
Community Affairs, MOCA), dijo que 

“este año no será una excepción”.
Reyes-Yanes, junto con María Pa-

tricia Corrales, la presidenta de Fiesta 
DC, inició el lanzamiento de competen-
cias anuales y eventos favoritos como 
Miss Fiesta DC y el Festival de Coci-
neros. Tras el logro del año pasado de 
la pupusa más grande jamás hecha, Re-

yes-Yanes promovió el nuevo objetivo de 
organizar el baile más grande de Punta, una tradición 
de Honduras.

- CONTINÚA EN PAG. A3

- Planifica tus compras: Haz 
una lista de los artículos que 
necesitas para asegurarte de 
cumplir con los límites de 
precio.

- Compra temprano: Evita las 
multitudes y asegúrate de 
encontrar los productos que 
necesitas en stock.

- Consulta las reglas: Algunos 
productos, como ropa depor-
tiva o accesorios, pueden no 
estar incluidos.

Este evento no solo beneficia 
a las familias que se preparan 
para el regreso a clases, sino 
también a quienes buscan aho-
rrar en productos esenciales 
para el hogar y la preparación 
ante emergencias. Aprovecha 
esta oportunidad para planifi-
car tus compras y maximizar 
tus ahorros.

Del dolor a la creación:  
Laura Drain renace  
a través del arte

Fiesta DC anuncia nuevos detalles 
del Festival 2025

El país invitado de este año, 
Honduras, presentará el 
baile más grande de Punta, 
con un destacado líder local 
nombrado padrino del festival
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❚ La visión de Fiesta DC es celebrar la unidad multicultural de toda la región del DMV 
durante el festival de 2025. Honduras será el país destacado en la edición de este año.

❚ La artista presenta dos exposiciones en agosto. La primera en Falls Church 
desde el 1 de agosto y la segunda, en Alexandria, desde el 16.

❚ Laura Drain nunca pensó 
en volver a pintar ni que sus 
cuadros se venderían.
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“Los recortes que 
se contemplan e 
incluso la potencial 
desaparición de 
FEMA para que sean 
los estados los que 
manejen sus propios 
desastres, como 
desea Trump, atentan 
contra la seguridad 
de la ciudadanía”

Por Maribel Hastings  | Asesora de America’s Voice Por Antonieta Cádiz | Directora ejecutiva de Climate Power En Acción

La Agencia Federal para el 
Manejo de Emergencias 
(FEMA) repartirá $608 mi-

llones de dólares para que los 
estados construyan centros de 
detención de inmigrantes, mien-
tras dicha agencia enfrenta seve-
ros recortes en sus programas de 
preparación y respuesta rápida 
ante los desastres naturales que 
cada vez son más intensos.

Aunque el dinero proviene de un 
fondo que originalmente busca-
ba asistir a los estados ante el 
influjo de inmigrantes que se dis-
paró hace poco más de un año, es 
insólito que ahora que se reduce 
el presupuesto de la agencia en 
casi mil millones de dólares en 
fondos para asistir a los primeros 
socorristas a nivel local, se desti-
nen $608 millones de FEMA para 
centros de detención.

Centros que cuestan millones 
de dólares operarlos pero es-
tán plagados de problemas: 
sobrepoblación, instalaciones 
y alimentos deplorables, falta 
de acceso a cuidados médicos y 
denuncias sobre violaciones al 
debido proceso, al derecho a con-
tactar familiares y abogados, así 
como instancias de malos tratos 
y violencia.

Aparentemente el centro de 
detención de los Everglades, en 
Florida, cruelmente denomina-
do el “Alcatraz de los Caimanes” 
es el modelo que el gobierno de 
Trump busca que otros estados 
emulen. Un centro que tendrá un 
costo operacional anual de $450 
millones de dólares anuales pero 
los inmigrantes denuncian viola-
ciones de derechos humanos, un 
calor asfixiante, falta de agua 
potable, insectos, y gusanos en 
la comida, por nombrar algunos. 

Hay que vivir bajo una piedra para 
no darse cuenta de que los desas-
tres son cada vez más intensos, 
ya sean por inundaciones repen-
tinas, tormentas, huracanes, tor-
nados, incendios y terremotos, 
entre otros.

El cambio climático y su efecto 
en los desastres y por ende en 
nuestras vidas diarias y en la 
economía, son una realidad in-
eludible. En fechas recientes se 
han suscitado eventos mortales, 
como la crecida del Río Guada-
lupe, en Texas tras unas lluvias 

De cara al receso legislativo de agosto, los republi-
canos están tratando de “venderle” su proyecto de 
ley presupuestario al público, intentando maquillar 
lo que en realidad es una propuesta profundamen-
te perjudicial. Aunque intenten disfrazar el daño, 
las consecuencias reales se sentirán después, es-
pecialmente tras las elecciones, cuando entren en 
vigor las peores partes. No nos dejemos engañar. 
Lo que están promocionando no es un camino ha-
cia el progreso—es un ataque calculado contra las 
familias trabajadoras, especialmente las latinas.

Los republicanos votaron a favor de eliminar pues-
tos de trabajo y aumentar los costos para poder 
otorgar más recortes fiscales a los más ricos. 
Recortaron las inversiones en energía limpia que 
estaban creando decenas de miles de puestos de 
trabajo, muchos de ellos bien remunerados y acce-
sibles sin necesidad de tener un título universitario. 
Ahora, esos puestos de trabajo están desapare-
ciendo, los proyectos se están cancelando y los 
salarios se están perdiendo.

Mientras tanto, las familias latinas verán cómo se 
disparan sus facturas de electricidad. Este proyec-
to de ley elimina los créditos para paneles solares, 
electrodomésticos energéticamente eficientes y 
vehículos eléctricos, elementos que contribuían a 
reducir los gastos domésticos. Con el calor extre-
mo, la demanda de energía impulsada por la inteli-
gencia artificial y una red eléctrica anticuada, los 
precios están subiendo rápidamente. Los latinos, 
que ya gastan un 20% más de sus ingresos en ener-
gía, serán los más afectados. La mitad de nuestras 
familias ya sufren inseguridad energética. Este 
proyecto de ley empeora la situación.

Este verano, la crisis climática no es una amenaza 

intensas. Hubo 136 muertos. Las 
críticas a FEMA no se hicieron 
esperar por su burocracia y por 
la falta de personal para respon-
der adecuadamente, aunque el 
director interino lo niega.

En septiembre de 2017 me tocó 
vivir el huracán María en Puerto 
Rico y doy fe de la importancia 
de FEMA para encarar la crisis 
inicial y las labores posteriores 
de reconstrucción, con todo y 
los problemas que aquejan a la 
agencia, que son muchos, sobre 
todo la asfixiante burocracia para 
liberar los fondos.

Sin duda, los recortes que se 
contemplan e incluso la potencial 
desaparición de FEMA para que 
sean los estados los que mane-
jen sus propios desastres, como 
desea Trump, atentan contra la 
seguridad de la ciudadanía.

Y es más indignante porque la ley 
de gastos que Trump promulgó 
le concede a ICE un presupuesto 
tan grande, 75,000 millones de 
dólares, que es la agencia me-
jor financiada entre todas las 
agencias policiales del gobierno 

abstracta, sino una realidad cotidiana. Nuestras 
comunidades están sufriendo olas de calor mor-
tales, inundaciones repentinas y enfrentándose 
a incendios forestales colosales. No son eventos 
aleatorios, sino el resultado directo del calenta-
miento global. Cuando los republicanos recortan 
las inversiones en energía limpia, están alimentan-
do más devastación.

Y el problema no termina ahí, también está en jue-
go nuestra atención médica. Este proyecto de ley 
recorta casi un billón de dólares de Medicaid, un 
recorte histórico que podría dejar sin cobertura a 
14 millones de estadounidenses. Eso es un golpe 
directo a la comunidad latina, que constituye casi 
un tercio de los beneficiarios de Medicaid. Más de 
la mitad de los adultos latinos de EE. UU. no tienen 
seguro o tienen un seguro insuficiente. Estos recor-
tes dejarán a nuestras familias más vulnerables y 
con una mayor carga financiera.

Este proyecto de ley es más que impopular, es 
peligroso. Las encuestas muestran que es una de 
las leyes más criticadas desde 1990, y con razón. 
Los republicanos rompieron una regla fundamen-
tal de la política: no votar en contra de tus propios 
electores. Pero lo hicieron, y los votantes latinos 
no deben permitir que sus representantes evadan 
su responsabilidad y afronten las consecuencias 
de sus actos.

Tenemos que movilizarnos durante el verano de 
mentiras de Trump. Los líderes locales, los empre-
sarios, los trabajadores y las familias deben alzar 
la voz y cuestionar sus decisiones. Desde Arizona 
hasta Nevada y Texas, tenemos que dejar muy claro 
que el Partido Republicano ha elegido pelear por 
los multimillonarios en lugar de por nosotros.

federal.  De esa cifra, un total de 
45,000 millones se destinan a 
centros de detención con miras a 
cumplir con la meta de Trump de 
deportar un millón de inmigran-
tes anualmente. ¿Por qué enton-
ces se destinan fondos de FEMA 
para abrir centros de detención?

Según el reporte de TRAC, hasta 
el 13 de julio, 58,816 inmigrantes 
están en centros de detención de 
ICE y casi el 72% no tiene histo-
rial delictivo.

Con su bonanza de fondos, 62% 
mayor que el presupuesto de 
todo el sistema carcelario fe-
deral, ICE pretende detener a 
116,000 inmigrantes diariamente, 
según el American Immigration 
Council. 

Otros $30,000 millones de dóla-
res permitirán la contratación de 
10,000 agentes de ICE adiciona-
les a los 20,000 que hay al pre-
sente implementando el plan de 
deportar un millón de inmigran-
tes anualmente.

Esto es solo ICE porque el pre-
supuesto total para las agencias 
migratorias es de $170,000 millo-
nes de dólares que incluyen casi 
$47,000 millones para el inútil 
muro de Trump en la frontera.

Mientras se derrochan fondos 
para aterrorizar a la comunidad 
inmigrante y a sus familiares ciu-
dadanos con las deportaciones 
masivas que también afectan 
nuestra economía, la ley presu-
puestaria reduce los fondos de 
Medicaid permitiendo que entre 
12 y 17 millones de estadouniden-
ses pierdan su cobertura médica; 
y 22.3 millones de familias perde-
rán parte o toda su asistencia nu-
tricional o SNAP.

Son las incongruencias de nues-
tra inmoral política migratoria.

51 MANNAKEE ST.  ROCKVILLE, MD 20850
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La rueda de prensa abrió con 
una vibrante muestra del rit-
mo cultural hondureño pre-
sentada por “Folklor Raíces 
Hondureñas”. Honduras fue 
anunciado como el país invi-
tado, o “Marca País” este año, 
y los organizadores agradecie-
ron a la nación centroamerica-
na por la “energía y entusias-
mo renovados” que traerán al 
festival.

José Alberto Uclés será 
Grand Marshall
“El 27 y 28 de septiembre te-
nemos que estar unidos y cele-
brar nuestra herencia hispana, 
y poder enseñarle al mundo y a 
este país que no tenemos mie-
do y que estaremos juntos”, 
dijo José Alberto Uclés, padri-
no del desfile de este año. “Es-
taremos seguros, y estaremos 
celebrando”.

Uclés, originario de Hon-
duras y residente del área de 
Washington DC por más de 
cuatro décadas, ha dedicado 
su vida al arte, la diplomacia y 
la defensa de las comunidades 
LGBTQ+ y latinas sin olvidar 

sus huellas en San Pedro Sula. 
El líder dijo que el festival era 
una oportunidad para “ense-
ñarles lo bello de nuestra cul-
tura, nuestro folklor y nuestra 
música”. 

Como padrino, o en inglés, 
Grand Marshall, Uclés enfa-
tizó el "gran honor" que era 
haber sido elegido para el car-
go, pero que le gustaba más 
la combinación de los títulos 
bilingües.

“Ser nombrado Grand Mar-
shall es un gran honor. Y en 
nuestros países, es más como 
Padrino, pero me encanta la 
combinación de Grand Mars-
hall y Padrino”, dijo Uclés en 
una entrevista con El Tiempo 
Latino.

Celebrando la unidad 
multicultural en el DMV
Otros miembros del equipo 
organizador compartieron su 
visión de celebrar la unidad 
multicultural de toda la región 
del DMV durante el festival 
de este año. Josué Salmerón, 
miembro de la Junta Directiva 
de Fiesta DC, afirmó que “los 
latinos somos un elemento 

❚ Durante 15 años, el festival ha traído el color, 
el sonido y el sabor latino al National Mall y este 
septiembre no será la excepción

Fiesta DC 2025: “Estaremos seguros 
y estaremos celebrando”
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fundamental de lo que hace 
que esta región sea lo que es”.

“Todas las comunidades de 
inmigrantes, no solo los la-
tinos, sino también nuestros 
hermanos africanos o nuestros 
hermanos asiáticos, forman 
parte del tejido de lo que sig-
nifica ser del DMV, no solo de 
DC, sino de todo el DMV”, dijo 
Salmerón en una entrevista.

Con sentimientos antiin-
migrantes intensificados por 
todo Estados Unidos, esa pre-
sencia en el DMV es cada vez 
más difícil de ignorar, incluso 
en momentos de celebración. 
Pero Salmerón enfatizó que 
no había mejor lugar para ce-
lebrar esta fiesta latina que el 
National Mall, en el corazón 
de la capital estadounidense.

“Ahora más que nunca, dada 
la situación política y econó-
mica mundial, es oportuno que 
nos unamos como latinoame-
ricanos en los Estados Unidos, 
como estadounidenses, y que 
celebremos este gran festival 
en el Downtown de DC”, dijo 
Salmerón.

❚ “El 27 y 28 de septiembre tenemos que 
estar unidos y celebrar nuestra herencia 

hispana”, dijo José Alberto Uclés (centro, de 
azul), padrino del desfile de este año.

❚ Celebrando el anuncio 
de Fiesta DC 2025, de 
izq. a der.: María Patricia 
Corrales, presidenta de 
Fiesta DC; José Alberto 
Uclés, Grand Marshall 
del desfile 2025; 
Jackie Reyes-Yanes, 
directora de MOCA; una 
representante de El 
Salvador; y Rafael Ulloa, 
Deputy Publisher de El 
Tiempo Latino.

Cambios en el servicio

No habrá servicio de tren entre Branch Av y Southern Av

No habrá servicio de tren entre Branch Av y Anacostia

Estaciones cerradas: Branch Av, Suitland y Naylor Rd

Se proveerá servicio de autobús de enlace gratuito

Estacionamiento gratuito disponible en todas las estaciones cerradas

Estaciones cerradas: Branch Av, Suitland, Naylor Rd, 
Southern Av y Congress Heights

Se proveerá servicio de autobús de enlace gratuito

Estacionamiento gratuito disponible en todas las estaciones cerradas

sábado, 2 de agosto - domingo, 31 de agosto

Fin de semana agosto 9-10 y 16-17 Anacostia

Congress Heights

Southern Av

Naylor Rd
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Por Fabianna Rincón  
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Más de 2000 zonas de cons-
trucción a través del condado de 
Montgomery fueron autorizadas 
para proyectos de vivienda tras 
la aprobación de una medida 
de zonificación por parte del 
Concejo del condado de Mont-
gomery.

La medida, ley ZTA 25-02,  
se centra en nuevas construc-
ciones por rutas principales de 
transporte, y forma parte de un 
paquete más amplio con el ob-
jetivo de resolver la urgente ne-
cesidad de viviendas asequibles 
del condado.

En un comunicado de prensa, 

> VIENE DE LA PAG. A1
Pero no todo es tan sencillo. Mientras 
que los hombres y los Gen Z-ers lideran 
el uso de estas tecnologías en DC, un 
número creciente de mujeres también 
está buscando consuelo y conexión en 
estas relaciones digitales.

¿Por qué importa?
La soledad en DC no es un tema nuevo. 
Y aunque los bots pueden parecer una 
solución rápida para evitar el ghosting 
o los mensajes en visto, los expertos 
advierten que estas relaciones digitales 
podrían estar profundizando la desco-
nexión emocional.

la concejal Natali Fani-Gonzá-
lez dijo que abrir estos espacios 
a más tipos de vivienda no solo 
aumentará la oferta y ayudará a 
frenar el aumento de los precios, 
sino que también ofrecerá a las 
personas más opciones.

Los concejales Andrew Fried-
son y Natali Fani-González lide-
raron la aprobación de la medida 
por parte de la iniciativa “More 
Housing N.O.W” (New Options 
for Workers), en español “Más 
viviendas AHORA” (Nuevas 
opciones para trabajadores). La 
iniciativa busca aumentar la dis-
ponibilidad, asequibilidad, y las 
vías para la compra de viviendas 
para los residentes trabajadores 
del condado de Montgomery.

Con la medida, 2 mil 470 zo-
nas, o “parcelas”, podrán ahora 
ser utilizadas para la construc-
ción de viviendas. Puede con-
sultar un mapa de las nuevas 
parcelas aquí.

Las parcelas se seleccionaron 
en base a factores como su ubi-
cación en carreteras principales 
y su proximidad a empleos y ser-
vicios para residentes de clase 
media y trabajadora.

“Esta propuesta busca ofre-
cer más opciones de vivienda a 
más personas, para que nuestros 
maestros, bomberos, policías y 
enfermeros puedan acceder a 
una vivienda en nuestra comu-
nidad”, afirmó el concejal Fried-
son.

Según la Junta de Planifica-
ción de Montgomery, la medida 
crea un nuevo fondo de 4 millo-
nes de dólares incentivando la 
construcción de viviendas para 
la gente trabajadora en todo el 
condado.

Controles de asequibilidad 
serán impuestos al 15% de las 
nuevas viviendas, o dependien-
do del caso, al menos a una de las 
viviendas en desarrollo residen-
cial que tenga 3 o más unidades. 
Los precios no podrán superar 
el 120% del ingreso medio local, 
actualmente de $157,500 para 
un hogar de dos personas.

La iniciativa se desarrolla 
mientras los costos de vivienda 
impulsan una crisis nacional, 
y  los funcionarios dicen que 
el aumento de los precios está 
afectando a la población y a las 
empresas locales.

Según un reporte de la Ofici-
na del Contralor de Maryland, 
altos precios y falta de accesibi-
lidad están alejando a familias, 
trabajadores, emprendedores y 
empresas del condado.

“El alto precio de la vivienda 
está suponiendo una presión in-
negable para las familias trabaja-
doras, los jóvenes profesionales, 
y todos aquellos que desean esta-
blecerse en el condado de Mont-
gomery”, declaró la concejal Fa-
ni-González. “Nosotros, como 
gobierno, tenemos el deber de 
utilizar todas las herramientas 
disponibles para enfrentar esta 
crisis que se ha estado formando 
durante décadas”.

Las interacciones con Artificial In-
telligence eliminan la reciprocidad y la 
empatía que son esenciales en los víncu-
los humanos. La sexóloga Lucía Jiménez 
advierte que estas dinámicas pueden fo-
mentar relaciones superficiales y perpe-
tuar patrones de aislamiento. Además, 
el lado oscuro de estas tecnologías no 
puede ignorarse: según New York Post, 
algunos usuarios han llevado sus rela-
ciones con AI a extremos perturbadores, 
insultando o humillando a sus bots.

Y mientras tanto, en DC, las tenden-
cias románticas no se detienen ahí. Se-
gún Match, el 24% de los locales está 
abierto a relaciones no exclusivas, y un 
22% incluso consideraría el celibato en 
el futuro. (Lo cual, si estás saliendo con 
un robot, no suena tan descabellado).

¿El futuro del amor en DC?
Aunque el mercado de la tecnología se-
xual sigue creciendo (se proyecta que al-
cance los $100 mil millones para 2032, 
según El País), los expertos insisten en 

MONTGOMERY: 
Medida del Concejo 
autoriza nuevas 
zonas para viviendas 
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❚ El Concejo del condado de Montgomery 
aprobó la medida el martes 22 de julio

❚ La inteligencia artificial 
forma parte del repertorio de 
aquellos que buscan el amor 
en Washington

locales
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que estas innovaciones no pueden re-
emplazar las conexiones humanas. Pere 
Estupinyà, divulgador científico, asegu-
ra que, aunque los robots como Aria de 
Realbotix prometen experiencias más 
realistas, están lejos de igualar la calidez 
de un abrazo humano.

La activista Olimpia Coral lo resume 
perfectamente: el problema no son los 
robots, sino la falta de educación sobre 
su uso. Mientras algunos encuentran 
en los bots una forma de evitar el re-
chazo o las complicaciones de las citas 
tradicionales, otros advierten que estas 
relaciones podrían estar reforzando la 
desconexión emocional y el aislamien-
to social.

Quizás el verdadero reto para los 
solteros de DC no sea elegir entre un 
humano o un bot, sino aprender a cons-
truir conexiones más auténticas, ya sea 
con alguien de carne y hueso o con un 
compañero digital. Porque, al final, el 
amor en la capital no necesita ser per-
fecto, solo un poco más humano.

 
•  Mejore sus habilidades en Inglés
•  Obtenga y mejore sus conocimientos de computación
•  Obtenga entrenamiento laboral

Oficina Central: Harvard Street Campus | 1100 Harvard Street, NW, Washington, DC 20009
Sonia Gutiérrez Campus | 514 V  Street, NE, Washington, DC 20002 

carlosrosarioschool CR_School CarlosRosarioSchool| | 

•  Inglés como Segundo Idioma (ESL)  
    desde nivel básico hasta nivel avanzado
 •  Alfabe�zación y clases de preparación para obtener 
     su GED (Diploma de Educación Secundaria)
•  Clases de Computación

 ¿Está interesado en tomar clases en la
Escuela Carlos Rosario?

Añadiendo su nombre a la lista, nos permitirá 
comunicarle futuras oportunidades de matrícula 
en la escuela.

  PUEDE ESCANEAR 
EL CÓDIGO 

  O VISITE EL SIGUIENTE ENLACE: 
www.carlosrosario.org/courses/interest-list/

Clases gratis para adultos que viven en Washington, D.C.

• Entrenamiento Laboral: Asistente de Enseñanza 
   Bilingüe, Artes Culinarias, Asistente de Enfermería 
   y Fundamentos de Informá�ca.

Cargos adicionales aplican al matricularse a estos cursos:
• Programa de Pequeños Negocios y Emprendimiento.

Matrícula gratuita gracias a generosas donaciones:
• Clases de preparación para el examen de Ciudadanía.

Clases abiertas a residentes de DC, Maryland y Virginia:

Llámenos para más 
información:

Visite nuestra página web:

Todos los estudiantes reciben una laptop prestada y asistencia para aprender a usarlos.

La Escuela Carlos Rosario no discrimina por mo�vos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad, edad u otra 
condición protegida en sus programas o ac�vidades.�

(202) 797- 4700

www.carlosrosario.org

Agregue su nombre a la Lista de Interesados!

Senderos de Uso Compartido 
a lo largo de la Ruta 29 en 

Dirección Sur
Condado de Fairfax

Conozca más sobre las mejoras previstas para los usuarios de bicicletas y 
los peatones a lo largo de dos segmentos de la Ruta 29 en Centreville: entre 
la entrada al Centro Comercial Newgate y la intersección de Trinity 
Parkway/Machen Road (Sitio 1), y entre O'Day Drive y Stone Road (Sitio 2). 
Las mejoras para el Sitio 1 incluyen la conversión de la acera existente en un 
sendero de uso compartido (SUP) a lo largo de la Ruta 29 en dirección sur, 
desde el Centro Comercial Newgate hasta la intersección de Trinity Parkway 
y Centrewood Drive. Los carriles de uso exclusivo para girar a la derecha 
actuales que van desde la Ruta 29 en dirección sur hacia Trinity Parkway en 
ambas intersecciones de Trinity Parkway se modificarán para que tengan una 
configuración de «Carril Urbano Inteligente», que ofrecen una mejor 
visibilidad entre los automovilistas y los usuarios de los SUP; las rampas de 
las aceras, los cruces de peatones y las aceras de conexión existentes se 
modificarán para adaptarse a las nuevas configuraciones. Las mejoras para 
el Sitio 2 incluyen la conversión de la acera actual a una senda de uso 
compartido a lo largo de la Ruta 29 en dirección sur, desde O'Day Drive hasta 
Stone Road, además de mejorar las rampas de las aceras y realinear los 
cruces peatonales en la intersección de Stone Road.

De conformidad con la Ley Nacional de Política Ambiental (NEPA) y el 
Código de Regulaciones Federales 23 Parte 771, se ha preparando una 
Exclusión Categórica Programática (PCE) de acuerdo con la Administración 
Federal de Carreteras. De conformidad con la Ley Nacional de Preservación 
Histórica, Sección 106 y el Código de Regulaciones Federales 36 Parte 800, 
la información relativa a los efectos potenciales del proyecto sobre las 
propiedades catalogadas o que cumplen los requisitos para ser catalogadas 
en el Registro Nacional de Lugares Históricos se incluirá en dicha PCE.

Consulte toda la información sobre el proyecto en
https://www.vdot.virginia.gov/29SUPs o en la Oficina del Distrito de 
Virginia del Norte del Departamento de Transporte de Virginia (VDOT), en el 
4975 de Alliance Drive, Fairfax, VA 22030. Por favor, llame con antelación al 
703-259-1795 o al teléfono de texto (TTY/TDD) 711 para concertar una cita 
con el personal correspondiente.

Si sus inquietudes no quedan resueltas, el VDOT está dispuesto a organizar 
una audiencia pública. Puede solicitar que se celebre una audiencia pública 
enviando una petición por escrito dirigida a Mr. Hamid Misaghian, P.E., 
Virginia Department of Transportation, 4975 Alliance Drive, Fairfax, VA 22030 
a más tardar el 13 de agosto de 2025. Si tras recibir comentarios del público 
se considera necesario realizar una audiencia pública, se anunciará 
debidamente la fecha, hora y lugar de la misma. 

El Departamento de Transporte de Virginia garantiza la no discriminación y la 
igualdad de empleo en todos sus programas y actividades de conformidad 
con los Títulos VI y VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 en su versión 
modificada. Si necesita más información o asistencia especial para personas 
con discapacidad o con un dominio limitado del inglés, póngase en contacto 
con Derechos Civiles del VDOT llamando al 703- 259-1775 o al teléfono de 
texto (TTY/TDD) 711.

Voluntad de Celebrar una Audiencia Pública

Proyecto Estatal: 0029-029-458, P101
UPC: 121884

Federal: STP-5B01 (336)
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Con el estreno de El beso de la 
mujer araña, Teatro GALA da 
inicio a su temporada número 
50 y lo hace con una obra po-
derosa, provocadora y profun-
damente emotiva. Escrita por el 
reconocido dramaturgo argen-
tino Manuel Puig, esta historia 
es considerada una de las más 
importantes del teatro latinoa-
mericano moderno.

La puesta en escena estará 
en cartelera del 4 al 28 de sep-
tiembre en el teatro ubicado en 
Columbia Heights, con funcio-
nes en español y subtítulos en 
inglés, de jueves a sábado a las 8 
pm y domingos a las 2 pm.

Ambientada en una prisión 
en Argentina durante los años 
de dictadura, la obra muestra 
el encuentro entre dos reclu-
sos: Valentín, un revoluciona-
rio preso por motivos políticos, 
y Molina, un hombre queer que 
escapa de la dura realidad a tra-
vés del recuerdo de películas 
del cine clásico. Lo que empieza 
como una relación tensa y mar-
cada por las diferencias ideoló-
gicas, va transformándose en 
una conexión íntima basada en 
la confianza, la imaginación y la 
humanidad compartida.

Teatro GALA abre su nueva temporada con una historia 
de amor, resistencia e imaginación

Esta historia, que comenzó 
como novela en los años 70 y 
luego fue adaptada al teatro 
en 1983, tuvo versiones inter-
nacionales, incluyendo una 
producción en Broadway y una 
próxima adaptación cinema-
tográfica protagonizada por 
Jennifer López y Diego Luna, 
que se estrenará este otoño en 
Estados Unidos.

GALA ya había presentado 
esta obra en 1994, en una pro-
ducción que marcó un hito en la 
historia del teatro en español en 
Washington, ya que el cofunda-
dor de GALA, Hugo Medrano, 
recibió el Premio Helen Hayes 
al Mejor Actor Principal, con-
virtiéndose en la primera vez 
que se otorgaba ese recono-
cimiento a una actuación en 
español. Aquella producción 
también fue llevada al Teatro 
Nacional de El Salvador, como 
la primera obra puesta en esce-
na tras el fin de la guerra civil en 
ese país.

La versión actual es dirigida 
por el galardonado director es-
pañol José Luis Arellano, quien 
ha trabajado en más de una 
decena de producciones con 
GALA. Su trayectoria incluye 

montajes en España y Estados 
Unidos, y reconocimientos 
como el Premio Talía 2024 a 
la Mejor Compañía para LaJo-
ven, grupo del que es director 
artístico.

El elenco principal está con-
formado por Martín Ruiz en el 
papel de Molina y Rodrigo Pe-
dreira como Valentín. Ambos 
actores regresan a GALA luego 
de haber participado en la obra 
Momia en el clóset: El regreso 
de Evita.

El equipo creativo incluye a 
Tony Cisek (diseño escenográ-
fico), Hailey LaRoe (ilumina-
ción y proyecciones), Cidney 
Forkpah (vestuario), Koki Lor-
tkipanidze (diseño de sonido) y 
Tessa Grippaudo (utilería). La 
producción también cuenta con 
el trabajo de Luz Nicolás como 
asistente de dirección, Anson 
Stevie como director técnico, 
y Ilyana Rose-Dávila, Lorena 
Suárez y Delbis Cardona en la 
gestión y coordinación artística.

Además de las funciones 
teatrales, GALA ofrecerá acti-
vidades comunitarias durante 
septiembre, como una charla 
con el director y el elenco el do-
mingo 7, un conversatorio sobre 
la comunidad LGBTQ+ el 21 de 
septiembre, y los ya tradiciona-
les Afters at GALA, eventos 
sociales con música en vivo de 
artistas latinos y karaoke todos 
los viernes por la noche hasta el 

26 de septiembre.
Los boletos para la obra 

van desde $25 hasta $50, con 
descuentos disponibles para 
personas mayores de 65 años, 
estudiantes menores de 25, mi-
litares y grupos de 10 personas 
o más. Las entradas están dispo-
nibles en www.galatheatre.org 

locales

o llamando al (202) 234-7174.
GALA Theatre está ubicado 

a una cuadra de la estación de 
metro Columbia Heights (lí-
neas Verde y Amarilla) y ofrece 
estacionamiento validado por 
$4 en el garaje de Giant, en 
Park Rd NW, así como estacio-
namiento adicional en el garaje 

de Target.
Con esta producción, GALA 

reafirma su compromiso de 
presentar historias que elevan 
la diversidad cultural y las vo-
ces latinas, apostando por obras 
que inspiran, conmueven y ge-
neran diálogo en nuestra comu-
nidad.

❚  El beso de la mujer araña regresa a los 
escenarios de DC con una puesta en escena que 
explora identidad, política y el poder de la fantasía

No agotes cada onza. En los Días de Ahorros en 
Horas Pico, y durante todo el verano, ahorre energía 
y dinero desenchufando sus electrodomésticos y 
dispositivos electrónicos.

Obtenga más información en pepco.com/Peak

© Potomac Electric Power Company, 2025
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Por Jackie Fortiér | KFF Health News eltiempolatino.comsalud

Durante dos décadas, la pe-
diatra Lanre Falusi, de Was-
hington D.C., ha asesorado a 
los padres sobre el calendario 
de vacunas que deben recibir 
sus hijos, la seguridad de la 
vacunación y sus efectos se-
cundarios.

Pero dijo que este año las 
charlas han cambiado.

“Por primera vez, los pa-
dres de recién nacidos me 
preguntan si en el futuro sus 
bebés podrán seguir recibien-
do las vacunas”, contó Falusi.

A lo largo del país, pedia-
tras dicen que padres ansio-
sos están preocupados por si 
continuará habiendo acceso 
a las vacunas infantiles de 
rutina. Los más intranqui-
los son aquellos con hijos en 
Medicaid, el programa del 
gobierno que ofrece seguro 
médico para familias de ba-
jos ingresos y personas con 
discapacidades.

Medicaid cubre a 4 de cada 
10 niños en el país.

“El problema realmente 
surgió cuando RFK Jr. asu-
mió el cargo de secretario de 
Salud y Servicios Humanos 
(HHS)”, afirmó Deborah 
Greenhouse, pediatra de Ca-
rolina del Sur.

La preocupación aumentó 
tras la reestructuración, en 
el mes de junio, de un órgano 
asesor clave sobre vacunas de 
los Centros para el Control y 
Prevención de Enfermedades 
(CDC). Millones de familias 
temen que en un futuro cer-
cano tengan que pagar de 
su bolsillo las vacunas que 
actualmente están cubiertas 
por su seguro médico.

El secretario de Salud y 
Servicios Humanos, Robert 
F. Kennedy Jr., conocido ac-
tivista antivacunas, destituyó 
a los 17 miembros del Comité 
Asesor sobre Prácticas de In-
munización (ACIP), el grupo 
responsable de recomendar 
las vacunas que deberían ser 
incluidas en los calendarios 
nacionales de inmunización 
para niños y adultos.

Kennedy sustituyó a los 

miembros del panel por otros 
nuevos, afines a sus puntos de 
vista, lo que generó alarma 
entre profesionales médicos y 
los expertos en salud pública.

“La gente debería preocu-
parse por lo que va a pasar con 
la disponibilidad de vacunas 
para los niños”, afirmó Jenni-
fer Tolbert, directora adjunta 
del Programa sobre Medicaid 
y Personas sin Seguro Médico 
de KFF.

En virtud de la Ley de Cui-
dado de Salud a Bajo Pre-
cio (ACA), las aseguradoras 
médicas actualmente están 
obligadas a cubrir todas las 
vacunas recomendadas por 
el ACIP. Además, los estados 
y otras jurisdicciones utilizan 
el calendario de vacunación 
infantil para establecer los 
requisitos de inmunización 
de los escolares.

Las recomendaciones del 
ACIP también determinan 
qué vacunas están cubiertas 
por el programa Vaccines for 
Children (VFC), una iniciati-
va financiada por los CDC que 
proporciona dosis gratuitas a 
niños de familias de bajos in-
gresos y sin seguro médico.

La mitad de los niños del 
país son elegibles para este 
programa.

Si los nuevos miembros del 
ACIP retiraran su apoyo a una 
vacuna concreta y el direc-
tor de los CDC estuviera de 
acuerdo, las consecuencias se-
rían inmediatas, aseguró Tol-
bert. “Eso afectaría automá-
ticamente qué vacunas están 
cubiertas y, por lo tanto, cuá-
les se encuentran disponibles 
para los niños beneficiarios de 
Medicaid”, explicó.

Las aseguradoras aún no 
han dicho cómo modifica-
rían la cobertura, pero Tol-
bert afirmó que una medida 
de ese tipo abriría la puerta 
a que los planes de salud pri-
vados se negaran a cubrir la 
vacuna.

Los pediatras temen que en 
el futuro los padres se vean 
obligados a elegir entre pagar 
cientos de dólares de su bol-

Por temor a perder la cobertura de Medicaid, 
padres se apresuran a vacunar a sus hijos
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❚ Los padres preocupados se apresuran a 
vacunar a sus hijos, temiendo que futuros 
cambios en la política federal limiten el 
acceso a las vacunas gratuitas

drán que tomar decisiones 
sobre a quiénes seguirán cu-
briendo y qué servicios se les 
ofrecerá.

Para tener los fondos nece-
sarios para pagar Medicaid, 
los estados podrían aumen-
tar los impuestos y destinar a 
este programa fondos desti-
nados a otras áreas, como la 
educación o el sistema peni-
tenciario. Pero lo más proba-
ble es que opten por reducir 
el gasto en Medicaid.

“También podrían hacer-
lo recortando la elegibilidad 
de poblaciones opcionales, 
recortando servicios que son 
opcionales o reduciendo los 
pagos a los proveedores”, ar-
gumentó Tolbert. “No está 
claro cómo se desarrollará 
esto, y es probable que sea 
diferente en cada uno de los 
estados”.

En junio, Kennedy anunció 
en una publicación en X que 
los CDC ya no recomiendan 
la vacuna contra covid-19 para 
niños sanos y embarazadas. 
La medida provocó una de-
manda judicial por parte de 
la Academia Americana de 
Pediatría y otras asociaciones 
de médicos que buscan frenar 
la directiva de Kennedy.

También ese mes, los nue-
vos miembros del ACIP nom-
brados por Kennedy votaron a 
favor de recomendar que los 
adultos y los niños ya no re-
ciban vacunas contra la gripe 
con timerosal, un conservante 
que rara vez se utiliza en vacu-
nas contra la gripe.

Los activistas antivacunas, 
entre ellos Kennedy, llevan 
décadas manifestándose con-
tra el timerosal, alegando que 
está relacionado con el autis-
mo, a pesar de que no existe 
evidencia científica que res-
palde esa relación.

“No hay motivo de preocu-
pación”, afirmó en un comu-
nicado Emily Hilliard, vocera 
del Departamento de Salud y 
Servicios Humanos. “Como 
ha declarado el secretario 
Kennedy, no se negará a nadie 
el acceso a una vacuna autori-
zada si decide recibirla”.

“Cuando el comité del 
ACIP se reunió en junio, rea-
firmó que las vacunas contra 
la gripe seguirán siendo ac-
cesibles y estarán dentro de 
la cobertura. Por otra parte, 
hizo hincapié en la seguridad 
garantizando que estas vacu-

nas no contienen mercurio”, 
escribió Hilliard.

“El programa Vaccines for 
Children sigue proporcio-
nando vacunas contra co-
vid-19 sin costo alguno para 
los niños que cumplen los 
requisitos cuando los padres, 
el proveedor y el paciente con-
sideren que la vacunación es 
adecuada. Medicaid seguirá 
reembolsando los gastos de 
administración”.

Sin embargo, la posibilidad 
de que una vacuna sea restrin-
gida o deje de estar cubierta ya 
está cambiando la forma en 
que los padres abordan la in-
munización. En el consultorio 
de Falusi, están programando 
citas para que la vacunación 
coincida exactamente con los 
requisitos de elegibilidad de 
sus hijos, a veces incluso en 
la misma semana de su cum-
pleaños.

En Albuquerque, Nuevo 
México, la pediatra Melissa 
Mason, ha atendido algunos 
pacientes que contrajeron sa-
rampión durante el brote en 
varios estados que comenzó 
en Texas.

Teme que nuevas limitacio-
nes a la vacunación derive en 
más enfermedad y muertes.

Desde enero, se han regis-
trado a nivel nacional más de 
1.300 casos de sarampión, se-
gún los CDC. “Estamos vien-
do este brote porque las tasas 
de vacunación son demasia-
do bajas y eso permite que el 
sarampión se propague en la 
comunidad”, dijo Mason.

Los niños y adolescentes 
representan el 66% de los ca-
sos de sarampión, indican los 
CDC. En respuesta, Mason 
ha comenzado a ofrecer la 
vacuna contra el sarampión 
a bebés de tan solo 6 meses, 
medio año antes de lo habi-
tual, aunque dentro de las 
directrices federales.

El año pasado, las tasas 
generales de vacunación en 
los jardines de infantes des-
cendieron en el país, y el nú-
mero de niños con exención 
de vacunación escolar siguió 
aumentando.

Mason teme que, si se res-
tringe el acceso a las vacunas, 
las comunidades vean el re-
greso de otras enfermedades 
prevenibles que se han man-
tenido bajo control durante 
mucho tiempo, especialmen-
te en estados como Nuevo 

México, donde el 61% de los 
niños están bajo Medicaid.

La tos ferina, otra enfer-
medad que puede ser mortal 
para los niños más pequeños, 
también se está propagando. 
Según informaron los CDC, 
hasta el 5 de julio se habían 
identificado más de 15.100 
casos. Mason explicó que la 
tos ferina es especialmente 
peligrosa para los bebés de-
masiado pequeños para reci-
bir la vacuna.

Por ahora, los pediatras 
están tratando de subrayar la 
urgencia sin provocar pánico 
en la población.

En Columbia, Carolina del 
Sur, Greenhouse solía ofre-
cer a las familias un rango de 
edad flexible para las vacunas 
de rutina.

“Ya no digo eso”, expresó la 
pediatra.

Ahora, la médica recomien-
da a los padres a vacunar a sus 
hijos tan pronto como puedan 
hacerlo.

Muchos de ellos le han pre-
guntado si la vacuna contra el 
VPH, que ayuda a prevenir 
el cáncer de cuello uterino, 
se puede administrar a niños 
menores de la edad recomen-
dada, que es de 9 años.

“De hecho, hoy mismo dos 
padres me han preguntado 
si sus hijos de 7 u 8 años po-
dían recibir la vacuna contra 
el VPH”, contó Greenhouse. 
“Tuve que responderles que 
no está permitido”.

Dado que la vacuna requie-
re varias dosis aplicadas con 
meses de diferencia, Green-
house teme que se acabe el 
tiempo para que las familias 
puedan cubrir la serie con 
el seguro de salud. Algunas 
familias pueden decidir no 
comprar la segunda dosis si 
tienen que pagarla de su bol-
sillo. Si ya no está cubierta 
por el seguro, esa segunda 
dosis podría costar alrededor 
de $300.

“No puedo estar 100% se-
gura de cómo será el futuro 
de algunas de estas vacunas”, 
reflexionó Greenhouse. “Lo 
que sí puedo decir es que es 
una situación muy aterrado-
ra”.

Se espera que el comité 
asesor sobre vacunas que 
nombró recientemente el se-
cretario Kennedy realice su 
próxima reunión pública en 
agosto.
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sillo por las vacunas o dejar a 
sus hijos desprotegidos.

Por su parte el AHIP, la 
asociación nacional que 
agrupa a la industria de segu-
ros médicos, dijo que los pla-
nes “siguen cumpliendo los 
requisitos federales relacio-
nados con la cobertura de las 
vacunas recomendadas por el 
ACIP y seguirán apoyando el 
amplio acceso a servicios pre-
ventivos críticos, incluidas las 
vacunas”.

Los pediatras también di-
cen que las noticias sobre la 
nueva ley presupuestaria del 
presidente Donald Trump, 
que se espera que reduzca el 
gasto en Medicaid en aproxi-
madamente $1.000 millones 
durante la próxima década, 
también han generado mucha 
inquietud entre los padres.

En realidad, aunque pue-
den estar preocupados por 
perder su Medicaid, Tolbert 
advirtió que la ley no mencio-
na las vacunas ni cambia los 
requisitos de elegibilidad o 
las prestaciones de Medicaid 
para los niños. Sin embargo, 
menos financiación federal 
significa que los estados ten-
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DENTISTA FAMILIAR Y COSMÉTICA
DR. LINH ANTHONY NGUYEN, D.D.S. P.C.

CORONAS, PUENTES, 
DENTADURAS, EXTRACCIONES,ROOT 

CANAL,IMPLANTES,COSMÉTICA 
DENTAL,TRATAMIENTO DE ENCÍAS.

ABRIMOS HASTA 
 TARDE LOS SÁBADOS 

Y DOMINGOS
ORTODONCIA

FRENILLOS PARA NIÑOS Y ADULTOS
SERVICIO DE EMERGENCIAS

Aceptamos la mayoría de seguros y medicaid. 
Financiamiento a 12 meses sin intereses con 

crédito aprobado.

7032561183
5017B BACKLICK RD.  

ANNANDALE,VA 22003

Incluye: Examen y consulta.
Chequeo del cáncer bucal

2 rayos X (bitewing)
Precio Regular $200

Solo pago en efectivo.
No válido con seguro para terceros

PACIENTES NUEVOS
LIMPIEZA

60

10617 Jones Street #301-B
Fairfax, VA 22030.

TENEMOS
INFORMACIÓN
PARA TODOS
Tiempo Latino es  tu 
conexión directa con 
las últimas noticias, 
opiniones y tendencias. 
¡Elige tus newsletters 
favoritos y mantente 
informado!

Escanea el código QR

www.eltiempolatino.com/newsletters
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HRGM CORP SEEKS
COMMERCIAL ROOFERS WITH PVC EXPERIENCE. 

Minimum 3 years experience. 
OSHA 10 preferred. Must have permission to 

work/pass E-Veri�cation.  
DC residents preferred. Pay rate is $35-$47/hr 

depending on project wage scale, good bene�ts.
To apply, Call 202-288-0333 or email 

jobs@hrgm.com

HRGM CORP BUSCA
 TÉCNICOS COMERCIALES CON EXPERIENCIA EN PVC. 

Mínimo 3 años de experiencia. 
Se pre�ere OSHA 10. Se requiere tener permiso

de trabajo. Hacemos veri�cación electrónica. 
Se pre�ere a residentes de DC.

El pago es de $35 a $47 por hora, dependiendo
de la escala del proyecto. Buenos bene�cios.

Para postularse, llame al 202-288-0333 o envíe un 
correo electrónico a jobs@hrgm.com.

1 de agosto de 2025 • www.eltiempolatino.com 
Forma de pago: cheque, money order, 
check cards, o cárguelo  a su tarjeta de  
crédito Visa, Mastercard o AMEX.

Llame al tel.
202-334-9100 
Fax. 202-496-3599

Horario: 9 am a 5 pm.  
Para publicar anuncio regular,  

Martes Hasta las 5 pm.  
Para publicar “liners”,  

Miércoles hasta las 12 pm.

NO SE ACEPTA 
DINERO EN EFECTIVO

IT  ▼

VENDA O ALQUILE
SU PROPIEDAD

Llame para poner su aviso 
en El Tiempo Latino

(202)-334.9160

Limpieza ▼

Empleos

Construcción ▼

•TRABAJADORES

Aplica en persona en cualquiera
de nuestras 2 ubicaciones:

Ofrecemos salario competitivo y 
excelente paquete de beneficios.

•CARPINTEROS

SMC CONCRETE CONSTRUCTION, INC.
ESTA BUSCANDO

CON EXPERIENCIA EN CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 
ALTOS/ HI-RISE DE CONCRETO

CON EXPERIENCIA EN ENCOFRADO/FORMWORK Y 
CONSTRUCCION DE / HI-RISE DE CONCRETO

Reserve @ West Falls
246 West Falls Station Blvd.

Falls Church, VA 22043
UrbA Phase II

520 N Tazewell Street
Arlington, VA  22203

> Pycube Inc, has Multi Opngs in Sterling, VA, 
Business Analyst ($100,069.00/yr): Wrk, Rview, Prfrm, 
Asist, Prvide & Prep or cntribute to briefings.. 
Software Developer ($165,173.00/yr): Dvlp, Rslves, 
Cndct, Rsearch, Troublsht & Prvide prjct efrt 
estimtions. Software Engineer ($139,589.00/yr): Dsgn, 
Anlyz, Troublsht, Dvlp & dirct sftwre systm tsting. Sr. 
Business Analyst ($117,749.00/yr): Anlyz, Imprve, 
Wrk, Creat, Oversee & Use a variety of dta anlysis. Sr. 
Software Developer ($139,589.00/yr): Anlyz, Rview, 
Cnslt, Lead, Pln, Documnt & Mntor jnr dvlprs. Sr. 
Software Engineer ($165,173.00/yr): Dsgn, Dvlp, Lead, 
Maintain, Articulte, Wrk, Prticipte & Rslve custmr 
systm issues. 
All pos req trvl/reloc to var unanticiptd client locs 
throughout U.S w/ expenses paid by emplyr. 
Stndrd Co Bnfts offered. Mail res & pos to Dir., Pycube 
Inc, 21525 Ridgetop Circle, Ste. #140, Sterling, VA 
20166 or email hr@pycube.com. EOE.

Excelaxis, LLC has multiple Openings in Ashburn, VA, Software Engineer 
($165,173.00/Yr.): Dsgn, Dvlp, Code, Test, Research, Create & makes 
significant enhancements to existing software. Computer Programmer 
($124,363.00/Yr.): , Create, Write, Collab, Implement, Correct, Debug, 
Updt & Expand existing progs. DevOps Engineer ($ 139,589/Yr.): 
Source, Dvlp, Automate, Work, Use & Possess interpersonal, mgmt & 
decision-making skills. Business Analyst ($ 100,069.00/Yr.): Define, 
Perform, Own, Help, Dsgn, Report, Communicate, Stay, Read & able to 
write complex & enhace the integration. All position reqs trvl/reloc to 
various unanticipated client locs throughout the U.S. w/expenses paid 
by the emplyr. Mail res & position to Dir., Excelaxis, LLC, 44121 Harry 
Byrd Hwy, Ashburn, VA, 20147 or e-mail to kumar@excelaxis.com

IT: RawKey Technologies LLC; multiple Openings; Aldie, VA,
Sr. Software Engineer (Wage-$ 165,173.00/Yr.) Devel, ID, Rev, 
Perf, Collab, Document, & Automate tasks through approp tools 
& scripting. Sr. Software Developer (Wage-$ 139,589.00/Yr.): 
Analyze, Rev, Consult, Translate, Create, Lead, Plan, & devel 
s/ware solutions. Software Engineer (Wage- $ 165,173.00/Yr.): 
Dsgn, Rev, Research, Create & bus & funct'l reqs are met. 
Computer Programmer (Wage-$ 101,358.00/Yr.): Write, Collab, 
Impl, Correct, Debug, Create & update code libraries. All Pos 
req trav/relo to var unanticipt client locs t/o the U.S w/ 
expenses paid by employer. Mail res & position to CEO, 
RawKey Technologies LLC, 41465 Courtney Nicole Pl, Aldie, 
VA, 20105  or e-mail to reddy@RawKeyTechnologies.com.

Interon IT Solutions LLC has Multi Opngs in Chantilly, VA, 
Programmer  Analyst ($131,310.00/yr): Create, Wrt, Prfm, Assist & 
Prep rprts on anlyses. Software Developer ($148,221.00/yr): Anlyz, 
Rview, Dsgn, Pln, Cnfigure, Prep, Wrk & Trck all cding chnges. Sr. 
Software Developer ($173,763.00/yr): Dvlp, Rslvs, Cndct, Rsearch, 
Prvide & Srve as a tsk leadr. 
All pos reqs trvl/reloc to var unanticiptd client locs throughout U.S 
w/expenses paid by emplyr. Stndrd Co Bnfts offered. Mail res & pos to, 
CEO, Interon IT Solutions LLC, 4211 Pleasant Valley Rd, Ste #200, 
Chantilly, VA, 20151 or email hr@interonit.com. EOE.

Excelaxis, LLC has multiple Openings in Ashburn, VA, Software Engineer 
($165,173.00/Yr.): Dsgn, Dvlp, Code, Test, Research, Create & makes 
significant enhancements to existing software. Computer Programmer 
($124,363.00/Yr.): , Create, Write, Collab, Implement, Correct, Debug, 
Updt & Expand existing progs. DevOps Engineer ($ 139,589/Yr.): 
Source, Dvlp, Automate, Work, Use & Possess interpersonal, mgmt & 
decision-making skills. Business Analyst ($ 100,069.00/Yr.): Define, 
Perform, Own, Help, Dsgn, Report, Communicate, Stay, Read & able to 
write complex & enhace the integration. All position reqs trvl/reloc to 
various unanticipated client locs throughout the U.S. w/expenses paid 
by the emplyr. Mail res & position to Dir., Excelaxis, LLC, 44121 Harry 
Byrd Hwy, Ashburn, VA, 20147 or e-mail to kumar@excelaxis.com

IT: RawKey Technologies LLC; multiple Openings; Aldie, VA,
Sr. Software Engineer (Wage-$ 165,173.00/Yr.) Devel, ID, Rev, 
Perf, Collab, Document, & Automate tasks through approp tools 
& scripting. Sr. Software Developer (Wage-$ 139,589.00/Yr.): 
Analyze, Rev, Consult, Translate, Create, Lead, Plan, & devel 
s/ware solutions. Software Engineer (Wage- $ 165,173.00/Yr.): 
Dsgn, Rev, Research, Create & bus & funct'l reqs are met. 
Computer Programmer (Wage-$ 101,358.00/Yr.): Write, Collab, 
Impl, Correct, Debug, Create & update code libraries. All Pos 
req trav/relo to var unanticipt client locs t/o the U.S w/ 
expenses paid by employer. Mail res & position to CEO, 
RawKey Technologies LLC, 41465 Courtney Nicole Pl, Aldie, 
VA, 20105  or e-mail to reddy@RawKeyTechnologies.com.

Niha Technologies Inc has Multi Opngs in Herndon, VA. 
Business Analyst ($123,094.00/yr.): Dtermine, Anlyse, 
Mnge, Research, Maintain, Dvlp, Utilize, Create, Prvide 
admin & coordination sprt. Computer Programmer 
($112,840.00/yr.): Write, Implmnt, Create & Updte code 
libraries. Finance Controller ($104,666.00/yr.): Prepre, 
Implmnt, Dvlp, Idntify & Prepre fr yr-end audits. 
Software Developer ($173,763.00/yr.): Dsgn, Rview, 
Pln, Assist & Trck all coding chnges. Solutions Architect 
($147,784.00/yr.): Lead, Dsgn, Maintain, Articulte, 
Prticipte & Dvlp technicl dcumnts. Sr. Software 
Developer ($173,763.00/yr.): Dvlp, Cnduct, Dsgn, 
Prvide & Serve as a task leader. Sr. Software Engineer 
($173,763.00/yr.): Dsgn, Dvlp, Maintain, Articulte, 
Build, Cntribute & Prticipte in prduct planning. 
All pos reqs trvl/reloc to var unanticiptd client locs 
throughout U.S w/expenses paid by emplyr. Stndrd Co 
Bnfts offered. Mail res & pos to, HR Mgr, Niha 
Technologies Inc, 13221 Woodland Park Rd., Ste. #495, 
Herndon, VA, 20171 or email hr@nihatech.com. EOE.

Excelaxis, LLC has multiple Openings in Ashburn, VA, Software Engineer 
($165,173.00/Yr.): Dsgn, Dvlp, Code, Test, Research, Create & makes 
significant enhancements to existing software. Computer Programmer 
($124,363.00/Yr.): , Create, Write, Collab, Implement, Correct, Debug, 
Updt & Expand existing progs. DevOps Engineer ($ 139,589/Yr.): 
Source, Dvlp, Automate, Work, Use & Possess interpersonal, mgmt & 
decision-making skills. Business Analyst ($ 100,069.00/Yr.): Define, 
Perform, Own, Help, Dsgn, Report, Communicate, Stay, Read & able to 
write complex & enhace the integration. All position reqs trvl/reloc to 
various unanticipated client locs throughout the U.S. w/expenses paid 
by the emplyr. Mail res & position to Dir., Excelaxis, LLC, 44121 Harry 
Byrd Hwy, Ashburn, VA, 20147 or e-mail to kumar@excelaxis.com

IT: RawKey Technologies LLC; multiple Openings; Aldie, VA,
Sr. Software Engineer (Wage-$ 165,173.00/Yr.) Devel, ID, Rev, 
Perf, Collab, Document, & Automate tasks through approp tools 
& scripting. Sr. Software Developer (Wage-$ 139,589.00/Yr.): 
Analyze, Rev, Consult, Translate, Create, Lead, Plan, & devel 
s/ware solutions. Software Engineer (Wage- $ 165,173.00/Yr.): 
Dsgn, Rev, Research, Create & bus & funct'l reqs are met. 
Computer Programmer (Wage-$ 101,358.00/Yr.): Write, Collab, 
Impl, Correct, Debug, Create & update code libraries. All Pos 
req trav/relo to var unanticipt client locs t/o the U.S w/ 
expenses paid by employer. Mail res & position to CEO, 
RawKey Technologies LLC, 41465 Courtney Nicole Pl, Aldie, 
VA, 20105  or e-mail to reddy@RawKeyTechnologies.com.

ITDR Inc has Multi Opngs in Herndon, VA. 
Computer Programmer (Wage: 148,221.00/Yr.): Write, Collab, 
Implement, Correct, Debug, Create & updt code libraries. 
Software Developer (Wage: $ 173,763.00/Yr.): Analyze,
Review, Plan, Dsgn, Assist, Work & Track all coding changes. 
Solutions Architect (Wage: $ 147,784.00): Dsgn, Dvlp, 
Interact, Implement, Lead & maintaining release metrics. 
All pos reqs trvl/reloc to various unanticipated client locs 
throughout the U.S. w/expenses paid by emplyr.
Stndrd Co Bnfts offered. Mail res & pos to HR Mgr, ITDR Inc, 
13800Coppermine RD, Herndon, VA, 20171 or email to 
kranthi@itd-r.com. EOE.

Excelaxis, LLC has multiple Openings in Ashburn, VA, Software Engineer 
($165,173.00/Yr.): Dsgn, Dvlp, Code, Test, Research, Create & makes 
significant enhancements to existing software. Computer Programmer 
($124,363.00/Yr.): , Create, Write, Collab, Implement, Correct, Debug, 
Updt & Expand existing progs. DevOps Engineer ($ 139,589/Yr.): 
Source, Dvlp, Automate, Work, Use & Possess interpersonal, mgmt & 
decision-making skills. Business Analyst ($ 100,069.00/Yr.): Define, 
Perform, Own, Help, Dsgn, Report, Communicate, Stay, Read & able to 
write complex & enhace the integration. All position reqs trvl/reloc to 
various unanticipated client locs throughout the U.S. w/expenses paid 
by the emplyr. Mail res & position to Dir., Excelaxis, LLC, 44121 Harry 
Byrd Hwy, Ashburn, VA, 20147 or e-mail to kumar@excelaxis.com

IT: RawKey Technologies LLC; multiple Openings; Aldie, VA,
Sr. Software Engineer (Wage-$ 165,173.00/Yr.) Devel, ID, Rev, 
Perf, Collab, Document, & Automate tasks through approp tools 
& scripting. Sr. Software Developer (Wage-$ 139,589.00/Yr.): 
Analyze, Rev, Consult, Translate, Create, Lead, Plan, & devel 
s/ware solutions. Software Engineer (Wage- $ 165,173.00/Yr.): 
Dsgn, Rev, Research, Create & bus & funct'l reqs are met. 
Computer Programmer (Wage-$ 101,358.00/Yr.): Write, Collab, 
Impl, Correct, Debug, Create & update code libraries. All Pos 
req trav/relo to var unanticipt client locs t/o the U.S w/ 
expenses paid by employer. Mail res & position to CEO, 
RawKey Technologies LLC, 41465 Courtney Nicole Pl, Aldie, 
VA, 20105  or e-mail to reddy@RawKeyTechnologies.com.
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Resumen diario de las noticias locales y 
los eventos de DC, Maryland y Virginia. 

Suscríbete gratis

 
 
 
 

Aviso de disposición
Ampliación de Croson Lane: desde Claiborne Parkway hasta Old Ryan Road

Obtenga información sobre la ampliación y las mejoras plani�cadas en aproximadamente una 
milla de Croson Lane en el condado de Loudoun entre Claiborne Parkway (ruta 901) y Old Ryan 
Road (ruta 893), según el Plan de Transporte del Condado de 2019.

Croson Lane corre de este a oeste entre Belmont Ridge Road y la nueva estación de Metro 
Ashburn. Este proyecto ampliará Croson Lane (ruta 645) de dos a cuatro carriles entre Claiborne 
Parkway (ruta 901) y Mooreview Parkway (ruta 2298), y se pasará a tener dos carriles desde 
Mooreview Parkway hasta Old Ryan Road (ruta 893). El proyecto también proporcionará una 
acera continua y segura a lo largo del lado norte y un camino de uso compartido a lo largo del 
lado sur del derecho de paso de Croson Lane. Las aguas pluviales se manejan mediante tres 
instalaciones adyacentes al lado sur del derecho de paso y un estanque externo.

Se instalarán nuevas tuberías de 12" (para mejorar el suministro de agua en el condado) dentro 
del derecho de paso existente a lo largo del lado norte de Croson Lane entre Clairborne Parkway 
y Crested Quail Drive. Una tubería de 8" cruzará Croson Lane y se conectará con el sistema 
existente en Val Varaita Drive.

La �nanciación para este proyecto incluye fondos provenientes de impuestos locales, 
contribucioneseconómicas por parte de desarrolladoras privadas y reparto de ingresos 
administrados por el Departamento de Transporte de Virginia (VDOT).

Para obtener más información sobre este proyecto, visite: loudoun.gov/crosonlanewidening.

Los planos están disponibles para revisión en 101 Blue Seal Drive, Suite 102, Leesburg, Va. 20175. 
Si tiene dudas adicionales, el condado de Loudoun está disponible para celebrar una 
audiencia pública. Puede solicitar que se realice una audiencia pública enviando una solicitud 
por escrito a la atención de Mr. Mark McIntosh, Project Manager, Loudoun County, PO Box 7500, 
Leesburg, Va 20177, o por correo electrónico a dtci@loudoun.gov el 8 de agosto de 2025 o 
antes de dicha fecha. Le solicitamos que incluya en la línea de asunto: "Croson Lane Widening" 
(Ampliación de Croson Lane).

El condado de Loudoun garantiza la no discriminación y la igualdad de empleo en todos los 
programas y las actividades de acuerdo con el Título VI y el Título VII de la Ley de Derechos 
Civiles de 1964, con sus modi�caciones. Si necesita más información o asistencia especial 
para personas con discapacidades o dominio limitado del inglés, llame al 571-258-3282 
(TTY/TDD: 711).

Condado de Loudoun: CRCP-2022-0006
Proyecto estatal: n.º 0645-053-R21 UPC: 118310

Construcción ▼

EOE/AA/M/F/VET/DISABILITY
Somos una empresa libre de drogas

Aplicar en persona 
de Lunes a Viernes de 8:00AM 

a 12:00PM en la siguiente 
dirección 

Compañía constructora
de concreto, requiere de 

carpinteros, laborer con experiencia 
en concreto e ingenieros civiles,
se ofrece salario competitivo y 

beneficios (Seguro Medico, Seguro 
Dental, Seguro de la Visión, Seguro 

de Vida, Planes de Retiro
y Vacaciones Pagadas). Usted tiene 
que estar autorizado para trabajar

en los Estados Unidos. 

7101 Wisconsin Avenue Suite #800, 
Bethesda MD 20814. 
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