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Este mes de
la Herencia

Hispana,

la salud se

celebraen
lamesa

1 Isa Carrizales destaca que una de las tradiciones mas positivas de la comunidad hispana es sentarse a comer en familia.

I Expertos de Giant Food nos muestran cémo
equilibrar nuestras raices culturales con habitos
modernos para un bienestar integral

POR PAOLA RIVERO
EL TIEMPO LATINO

Estamos celebrando mucho
mas que musica, arte e historia.
Este Mes de la Herencia Hispa-
na es el momento perfecto para
reencontrarnos con nuestras
tradiciones en la mesa, compar-
tir recetas familiares y recordar
que la comida también es una
forma de cuidarnos. Y si, lo que
ponemos en nuestro plato pue-
de hacer maravillas por nuestro
bienestar.

Con la ayuda de expertos de
Giant Food como la dietista [sa
Carrizales y el farmacéutico

Juan Gabriel Medrano, des-
cubrimos que cuidar la salud y
mantener vivas nuestras tradi-
ciones no solo es posible, sino
esencial: la cultura también se
saborea en la mesa. Ellos de-
muestran que la salud y la cul-
tura pueden caminar juntas.

Tradiciones familiares

que promueven la salud

Isa Carrizales destaca que una
de las tradiciones mas positi-
vas de la comunidad hispana
es sentarse a comer en familia.
Este simple habito tiene benefi-
cios comprobados: las familias
que comen juntas consumen

mas frutas y verduras, presen-
tan menor obesidad infantil y
disfrutan de un mayor bienestar
emocional.

Para Carrizales, la comida
familiar también fortalece la sa-
lud mental y la cohesion fami-
liar: “Sentarse a la mesa genera
conexiones mas fuertes y niveles
de estrés mas bajos. Es un mo-
delo donde nuestra comunidad
realmente se destaca”.

Juan Gabriel Medrano apun-
ta que muchas enfermedades
crénicas, como diabetes o pro-
blemas cardiacos, pueden preve-
nirse al combinar estas tradicio-
nes con informacion y recursos
de salud accesibles. La clave esta
ensaber qué funcionay qué esta
disponible para tu familia.

-CONTINUA EN PAG. A4

Nueva herramienta digital ayudara a
los buscadores de empleo en el DMV

I La alcaldesa Bowser habla durante el lanzamiento de TalentCapital.ai.

I Los fundadores dicen que
TalentCapital.ai llega en un punto clave
después de los despidos e inestabilidad
en el gobierno federal este afio

POR FABIANNA RINCON | EL TIEMPO LATINO

Mas de una docena de socios pablicos y priva-
dos anunciaron conjuntamente el lanzamiento
de una nueva herramienta con el objetivo de
ayudar directamente al creciente nimero de
talentos desplazados que buscan empleo en el
DMV.

Enlamananadel 1de octubre, socios del go-
bierno de DC lanzaron TalentCapital.ai, una
nueva plataforma digital para la fuerzalaboral.
Es la mas reciente iniciativa del gobierno local
usando la inteligencia artificial para conectar a
sus residentes con oportunidades nuevas, espe-
cialmente durante los despidos federales.

En una rueda de prensa celebrando el lan-
zamiento, la alcaldesa Muriel Bowser afirmo:
“nuestro compromiso con Talent Capital es

Talent Capital

The egion' front door to opportunity.
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asegurarnos de que las personas puedan apro-
vechar sus enormes habilidades con excelentes
oportunidades que las mantengan en laregion”.

¢Qué es TalentCapital.ai?

La nueva plataforma llega desde el Concejo
Metropolitano de Gobiernos de Washington,
un grupo de mas de 300 funcionarios electos
que abordan los temas mas importantes del
DMV. Rodney Luske, el presidente del Con-
cejo, dijo que la plataforma es “mas que una
herramienta”.

“Es una declaracion. Afirma que somos una
region unida por retos y oportunidades comu-
nes”, dijo Luske. “Creemos en la inversion en
las personas y en la creacion de sistemas que
funcionen para todos”.

Al ingresar al sitio web, se encuentran opor-
tunidades de trabajo ofrecidas por mas de 60
organizaciones a través del DMV, Luske agra-
deci6 a sus colaboradores que han contribuido
con estas oportunidades, incluyendo ejecutivos
empresariales, educadores, y socios sin fines de
lucro.

-CONTINUA EN PAG. A3

Veronica Cool y su equipo reciben el premio al
Liderazgo Empresarial en la primera edicion
de los Maryland Hispanic Leadership Awards

I La fundadora de Cool

& Associates, LLC, fue
reconocida con el Premio
al Liderazgo Empresarial,
que distingue a lideres
del sector privado por sus
esfuerzos concretos e
innovadores

REDACCION | EL TIEMPO LATINO

The Daily Record yla Camarade
Comercio Hispana de Maryland
anunciaron a los galardonados
de la primera edicion del nuevo
programa Maryland Hispanic
Leadership Awards, creado para
reconocer los avances de la gran
influencia de la comunidad his-
pana en la economia, la cultura
y lavida comunitaria del estado.

Veronica Cool, fundadora de
Cool & Associates, LLC, fue re-
conocida con el Premio al Lide-
razgo Empresarial, que distin-
gue a lideres del sector privado
por sus esfuerzos concretos e
innovadores. A través de con-
sultoria estratégica, programas
de divulgacién bilingiie y ca-
pacitacion de la fuerza laboral,
Veronica ha apoyado a cientos
de empresas, organizaciones
sin fines de lucro y agencias
gubernamentales, mejorando
su compromiso y servicio a la
comunidad. Su liderazgo no
solo ha fortalecido a sus clien-
tes, sino que también ha gene-
rado oportunidades significa-
tivas para miles de habitantes
de Maryland, demostrando el
papel clave que juegan las em-
presas dirigidas por latinos en
el crecimiento econémico y el
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I Lafundadora de Cool & Associates, LLC, fue reconocida con el Premio al Liderazgo Empresarial, que distingue a lideres

del sector privado por sus esfuerzos concretos e innovadores

impacto social.

“Ser parte de este primer
grupo de lideres reconocidos
por este premio tiene un pro-
fundo significado parami como
empresaria y emprendedora
latina de origen dominicano”,
dijo Verdnica Cool, CEO de
Cool & Associates, LLC. “Este
reconocimiento no es solo mio,
sino de todo el equipo de Cool.
Refleja el impacto colectivo que
logramos gracias a enfocarnos
enun trabajo constante y estra-
tégico que construye puentes,
abre puertas y mejora el acceso
de lacomunidad. Cadaproyecto
que completamos, cada organi-
zacion que ayudamos a conec-
tar de manera auténtica con las
comunidades latinas, cada ca-
mino que creamos cuenta. Este
premio es especial, pero lo mas
importante es el cambio visible
y perdurable que logramos con

cada colaboracion”.

“Los premiados que fueron
reconocidos en esta primera
edicion de los Maryland His-
panic Leadership Awards son
lideres dinamicos que le estan
dando forma a la economia, la
cultura y las comunidades de
nuestro estado”, sefial6 Suzan-
ne Fischer-Huettner, directora
gerente de Bridge Tower Media
/ The Daily Record.

Los premios reconocen el
trabajo en seis categorias: Ne-
gocios, Gobierno, Salud, Educa-
cion Superior, Derecho y Orga-
nizaciones sin Fines de Lucro.
En conjunto, representan el
liderazgo y las contribuciones
significativas que la comunidad
latina aporta a Maryland. La lis-
ta completa de galardonados de
2025 se puede consultar aqui:
Maryland Hispanic Leadership
Awards. La entrega de este reco-

nocimiento se llevo a cabo el 24
de septiembre a las 5 p.m. en el
restaurante Gertrude’s del Mu-
seo de Arte de Baltimore.

La mision de Cool sigue
siendo clara: ayudar a las or-
ganizaciones a relacionarse,
conectary crear oportunidades
para las comunidades latinas e
inmigrantes, mediante acceso
lingiiistico, divulgacion comu-
nitaria y estrategias integradas.
Este reconocimiento refuerza
nuestro compromiso de hacer
un trabajo con un propdsito y
con resultados significativos.

Cool & Associates, LLC es
una firma de servicios comple-
tos de marketing, divulgacion
y participacion, dedicada a
ayudar a las organizaciones a
llegar eficazmente al mercado
hispano, aprovechar el talento
latinoy ofrecer una experiencia
integral a sus clientes.

DC destacaen lalista50
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Best de Norteameérica con
tres propuestas unicas

0 Tres restaurantes de Washington DC hicieron historia
al entrar a la lista de los 50 mejores restaurantes de
Norteamérica: Moon Rabbit, Albiy Dogon

REDACCION | EL TIEMPQ LATINO

Washington DC se pone gourmet:
por primera vez, la prestigiosa mar-
ca 50 Best, conocida mundialmen-
te por sus rankings de restaurantes
y bares, incluyd a tres locales de la
capital estadounidense entre los
mejores de Norteamérica. La lista
abarca Canada, Estados Unidos y
el Caribe, y destaca sabores, inno-
vacion y experiencias culinarias
unicas.

Moon Rabbit (#17): Ubicado en la
zona de Chinatown, este restau-
rante vietnamita moderno del chef
Kevin Tien se llevo el puesto mas
altode DC. Moon Rabbit es famoso
por reinterpretar la cocina vietna-
mita con un giro contemporaneo:
platos ligeros, llenos de sabor y
estética impecable. La chef de pas-
teleria Susan Bae, galardonada por
los premios Beard y Michelin, sor-
prende con postres agridulces que
mezclan nostalgia y creatividad.
Albi (#34): En Navy Yard, el chef
Michael Rafidi ofrece un viaje cu-
linario al Medio Oriente con Albi.
Sus platos combinan ingredientes
frescos, especias vibrantes y téc-
nicas modernas, haciendo de cada
comida una experiencia unica que
reflejalariqueza de la cocina medi-
terraneay de Medio Oriente.

Dogon (#37): Cerca del Whart, el
chef Kwame Onwuachi presenta
Dogon, un elegante restaurante
afrocaribeno que celebra la di-
versidad de sabores de Africa yel
Caribe. Cada plato es un viaje en-
tre especias, técnicas ancestrales y
creatividad contemporanea.
Otros locales de DC que tam-

bién brillan en la lista en la catego-

ria de Mejores Bares son Service
Bar (#23), Allegory (#45) y Silver
Lyan (#48), mostrando que la
capital es un hotspot culinario en
constante crecimiento.

Con esta primera edicion de la
listade Norteamérica, DC demues-
tra que su escena gastrondmica
estd a la altura de ciudades como
Nueva York o Toronto, con restau-
rantes que combinan creatividad,
técnicay diversidad cultural.

LEE NUESTRA VERSION WEB
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m Por Maribel Hastings | Asesora de America's Voice

Ni los ciudadanos se salvan de las detenciones de ICE

i siquiera los ciudada-
N nos estadounidenses se
libran de la maquinaria
de deportaciones del actual
gobierno que considera “razo-
nable” detener a una persona

por su aspecto fisico, donde
trabaje o donde se encuentre.

Es una politica que justifica
el uso de perfiles raciales
contra quienes no llenen el
concepto de lo que es ser “es-
tadounidense” Si luces his-
pano, pueden cuestionar tu
situacion migratoria asi seas
un estadounidense de tercera
generacion.

Elpresidentereiterd enestos
dias que estd combatiendo al
“enemigointerna”y esto pare-
ce dirigido no solo a sus opo-
sitores politicos, aindividuos
y organizaciones que no com-
partan su ideologia, o a los
inmigrantes que tilda de cri-
minales. Parece que quienes
no llenen el perfil racial de un
“verdadero” estadounidense,
as( sean ciudadanos de este
pais, también se consideran
“enemigos internos” a juzgar
por la forma en que se vio-
lentan sus derechos durante
detenciones indiscriminadas.

También persiguen a ciuda-
des enteras que sonlideradas
por demadcratas y que esta
administracion argumenta
que estan “fuera de control”
ya sea porque son hogar de
inmigrantes o por sus {ndices
de criminalidad que, dicho
seade paso, sonmenores que
las tasas de delitos de mu-
chas ciudades republicanas
que su gobierno ni siquiera
menciona.

Asiemplean el cuento del “ene-
migo interno” para justificar el
uso de la Guardia Nacional y de
militares para conducir labores
policiacas en clara violacion a
leyes que restringen y limitan
que la milicia interactte con la
poblacion civil por el peligro
que puede suponer.

Segun el Brennan Center for
Justice, “la Ley Posse Comi-
tatus (Posse Comitatus Act)
les prohibe a las fuerzas mi-
litares federales participar
en funciones civiles de orden
publico, excepto que esté ex-
presamente autorizado por la
ley. Esta ley creada hace 143
afios representa una tradicion
estadounidense que considera
la intervencion militar en cues-
tiones civiles como una amena-
za contra la democracia y las
libertades civiles. Sinembargo,
varios acontecimientos recien-
teshanrevelado algunos vacios
legales peligrosos en el ambito
de la aplicacion de esta ley que
el Congreso debe resolver”

Son esos “vacios legales” los
que Trump intenta explotar
para “normalizar” la presen-
cia militar en ciudades esta-
dounidenses, sobre todo si
son dirigidas por demdcratas
afroamericanos vy tienen al-
tos porcentajes de hispanos,
afroamericanos e inmigrantes
en su poblacion.

Es mas, esas ciudades pueden
servir para entrenar militares,
segun Trump.

“Le dije a Pete (Hegseth, Se-
cretario de Guerra) que debe-
riamos utilizar algunas de es-
tas ciudades peligrosas como

“America’s

Voice resalto
unos 15 casos

de ciudadanos
que han sido
detenidos por ICE,
algunos de forma
violenta, a pesar
de contar con
identificaciones”.

campos de entrenamiento para
nuestras fuerzas armadas...
porque muy pronto entraremos
en Chicago’, declard Trump re-
cientemente. De hecho, ya la
GuardiaNacional de Texas llego
a Chicago previo al anticipado
despliegue.

America's Voiceresaltd unos 15
casos de ciudadanos que han
sido detenidos por ICE, algu-
nos de forma violenta, a pesar
de contar con identificaciones.

Casos como el de Leonardo
Garcia Venegas, un ciudadano
estadounidense que acaba de
demandar a ICE por detenerlo
no una sino dos veces en Bald-
win, Alabama. Los agentes ar-
gumentaron que el REAL ID de
Venegas erafalso.

“Siento que no hay nada que
pueda hacer para evitar que
los agentes de inmigracion me
arresten cuando quieran. Solo
quiero trabajar enpaz.La Cons-

titucion protege mi derecho a
hacerlo” declaro Garcia Vene-
gas atraves de sus abogados.

Cary Lopez Alvarado, nacida
enlos Angeles, California, fue
empujada y detenida por ICE
pese a estar embarazada.

George Retes, ciudadano esta-
dounidense y veterano de gue-
rra de Camarillo, California, fue
detenido por tres dias sindere-
choahacerllamadas o pedirre-
presentacion legal durante un
operativo de ICE en una granja
donde trabaja como guardiade
seguridad. “Les habria toma-
do dos minutos verificar mis
documentos y confirmar que
era ciudadano. En cambio, me
arrestaron por estar ah(’, sefia-
|6 Retes. Le dijo a Telemundo
que nadie, “ni indocumentado,
ni ciudadano, ni veterano” me-
rece ser tratado de laformaen
que lo hicieron solamente por
su apariencia fisica.

Retes demandd al gobierno
federal y es representado por
el Institute for Justice. “John
Adams dijo la famosa frase de
que somos ungobiernode leyes
ynodehombres.Esonoes cier-
tosilos agentes federales pue-
den, con impunidad, despojar a
estadounidenses como George
de sus derechos’ declaré Marie
Miller, abogada del Instituto.

Y es que al presente ni siquie-
ra los ciudadanos se libran de
la cruzada antiinmigrante de
Trump que poco tiene que ver
con seguridad y mucho con
pisotear derechos y protec-
ciones en su afan de controlar
quién es un verdadero esta-
dounidense.
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BOWSER: “Nuestra fuerza laboral esta cambiando

y nosotros cambiaremos con ellos”

0 La alcaldesa junto a emprendedores de
tecnologia lanzaron una plataforma para

facilitar la bisqueda de trabajo y la transicion

7

hacia un mundo dominado por Al

>> VIENE DE LA PAG. A1

Un equipo de “agentes” profe-
sionales de IA ayudan a desta-
car entre las mejores oportuni-
dades que ofrecen esos socios.
Los buscadores de empleo
pueden chatear directamente
con expertos [A de empleos,
eventos, emprendimiento, for-
macion y mentoria.

“Con esto, nos adelantamos
a los tiempos”, dijo Bowser.
“Nuestra economia esta cam-
biando, nuestra fuerza laboral
esta cambiando y nosotros
cambiaremos con ellos”.

Es cierto que el uso de chat-
bots para recursos profesiona-
les marca una adaptacion a los
tiempos, ya que algunos pre-
sentadores reconocieron sus
propias curvas de aprendizaje
con las nuevas herramientas.
Sin embargo, también califica-
ron las herramientas como un
“precursor de la revolucion en
el mundo laboral”, y unllamado
aadaptarse a ella.

“No estamos esperando el
cambio, lo estamos liderando”,
dijo Luske.

Comienzo en un momento
critico

La celebracion del miércoles
estuvo marcada por el anuncio

de un cierre del gobierno fede-
ral, que fue un tema inevitable
en los discursos de muchos de
los presentadores.

En lo que va del afio, aproxi-
madamente 200,000 emplea-
dos han dejado de trabajar para
el gobierno federal, ya sea por
despido o por decision propia.
La economia de Washington
DC ha sufrido las consecuen-
cias, afectando sectores como el
turismo, la hosteleriay ahorael
civico. Aun asi, parala alcaldesa
Bowser, nuevos recursos como
TalentCapital.ai le dieron una
luz de esperanza.

“La buena noticia es que
nuestra economia esta demos-
trando su increible resiliencia”,
dijolaalcaldesa. “Perono volve-
remos por completo si nuestra
gente no vuelve por completo”.

Bowser dio sus comentarios
inmediatamente después de
Kathleen Borgueta, una de las
mismas exfuncionarias federa-
les de las que la alcaldesa des-
taco la importancia. Borgueta
habia construido una carrera
de mas de 20 afios en el servi-
cio publico dentro del gobierno
federal; una carrera que se vio
acortada por los despidos fede-
rales del pasado mes de febrero.

En su discurso, Borgueta re-

Open for Business.
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y nosotros cambiaremos con ellos”, dijo Bowser.

afectados por transiciones profesionales, mas y mas comunes en el DMV.

1“Nuestra economia esta cambiando, nuestra fuerza laboral esta cambiando

1 Kathleen Borgueta es una ex funcionaria federal que lanzé una organizacion comunitaria para trabajadores

cordo la desesperanza que sin-
tié al recibir su carta de despido
poco después del nacimiento de
su hijo. Enuninstante, se quedé
sin trabajo, sin beneficios y sin
un plan bésico para su futuro.
Pero al reconocer lo que habia
perdido, se dio cuenta de la
fuerza que atin le quedaba.

“Lo que si tenia era a mi hijo,
mi milagro, mucha experiencia
apoyando a comunidades en
crisis, y tenia a las instituciones
de esta gran ciudad”, dijo Bor-
gueta.

Con la ayuda de estas ins-
tituciones locales, Borgueta

FOTOS CHRIS FERENZI

fundé Pivoting Parents, una
organizacion cuyo objetivo es
ayudar alos cuidadoresy padres
a afrontar las transiciones pro-
fesionales mediante recursos y
asistencia comunitaria. Como
“pivoting parent” ella misma,
Borguetareconoce el poder que
pueden tener organizaciones
como la suya y herramientas
como TalentCapital.ai.

"Familias como la mia y
tantas otras familias de traba-
jadores desplazados en toda la
region ahora tendran las herra-
mientas que necesitan”, dijo
Borgueta. "Este es un desafio
dificil, pero también una opor-
tunidad enorme”.

La alcaldesa se dirigié con
un mensaje directo a Borgueta
y los miles de trabajadores des-
pedidos como ella: “todo lo que
hiciste fue a ir al trabajo todos
los dias, y hacer lo que te pidie-
ron. No hiciste nada incorrec-
to”, dijo.

Pero asus socios, y alos cola-
boradores que ayudaron a crear
la nueva plataforma de la fuer-
za laboral, Bowser les recordd
que DC tendra que seguir con-
tando con los trabajadores que
pronto utilizaran estos nuevos
recursos.

"Tenemos miles de traba-
jadores altamente calificados,
que aman esta ciudad y que
nosotros los amamos a ellos”,
dijo la alcaldesa. "La gente se
quedarasi tiene la oportunidad.
Y ese es nuestro trabajo con
TalentCapital.ai”.
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Expertos locales afirman que en nuestra cultura esta
el secreto para una vida saludable

I Las tradiciones hispanas, como compartir
comidas en familia y usar ingredientes
frescos, son claves para mejorar la salud,

dicen lideres de Giant

>> VIENE DE LA PAG. A1

Alimentos tradicionales,

aliados de la dieta moderna

Nuestros platos hispanos estan lle-

nos de ingredientes poderosos: frijo-

les, maiz, vegetales frescos, pescado,
curtidos. Isa explica que no se trata
de eliminar nada, sino de replantear-

lo dentro de una dieta balanceada y

moderna.

Estos son algunos ejemplos de pla-

tos tipicos que nos encantan:

* Arroz con gandules (Puerto Rico):
fibray minerales esenciales.

¢ Ceviche peruano: proteina magra
con limon y cilantro fresco.

* Pupusas salvadorenas con curtido:
probidticos naturales para tu in-
testino.

Isarecomienda usar herramientas
como “Mi Plato”, que ayuda a balan-
cear las comidas: mitad frutas y ver-
duras, un cuarto granos integrales y
un cuarto proteinas, que pueden ser
vegetales o animales. Asi, disfrutas
tus platos favoritos sin sacrificar la
salud.

Prevencion moderna con
raices tradicionales

Con la temporada de gripe, muchas
familias recurren a remedios caseros
como tés de jengibre o infusiones de
hierbas. Juan Gabriel asegura que
estas practicas son validas, pero fun-

cionan mejor cuando se combinan
con medidas preventivas modernas,
como vacunas contra la influenza o
el RSV.

“Es importante que la comunidad
entienda que estas practicas tradi-
cionales complementan la medicina
moderna, no lareemplazan”, aclara.

Laprevencion moderna, como las
vacunas, protege contra enferme-
dades que los remedios caseros no
pueden evitar por si solos. Ademas,
ciertas vacunas pueden reducir ries-
gos a largo plazo, incluso de enfer-
medades cronicas como Alzheimer
o demencia. La clave esta en la edu-
cacion y la accesibilidad: “Cuando la
comunidad entiende la ciencia detras
de las vacunas, aumenta la confianza
y acepta la prevencion sin renunciar
asus tradiciones”, afirmé Medrano.

Rompiendo mitos para
cuidar alos tuyos
No es secreto que algunos subgru-
pos de nuestra comunidad hispana
presentan tasas de vacunacion mas
bajas, debido a estigmas culturales o
desinformacion. Las dudas mas co-
munes giran en torno a costos y efec-
tos secundarios. Muchos simplemen-
te no se vacunan porque no se sienten
enfermos en el momento. Pero, supe-
rar estas barreras es posible.
“Ofrecer informacion clara, en el

1 Con ingredientes como frijoles,
maiz y vegetales frescos,

los platos tradicionales latinos
pueden ser aliados de la salud
cuando se integran en una dieta

balanceada.

idioma de la familia y con empatia
cultural, ayuda a superar estas barre-
ras y promueve la prevencion efecti-
va”, sefialo.

Carrizales complementa esta idea:
“No se trata de sustituir los remedios
de la abuela, sino de complementar-
los con estrategias que optimicen la
salud de toda la familia”.

Servicios de salud con
corazdény cercania

Para que las familias hispanas adop-
ten estas practicas, el acceso a ser-
vicios de salud de calidad es funda-
mental. Iniciativas como las de Giant
Food combinan la conveniencia con
una atencion personalizada. Al ofre-
cer servicios de vacunacion, pruebas

de influenza y asesoria nutricional
dentro de la misma tienda, se elimi-
nan barreras de tiempo y transporte.

Mas alla de la tienda, los equipos
de salud realizan clinicas externas
y visitas comunitarias para llevar la
atencion a donde mas se necesita.
Contar con profesionales bilingties
y culturalmente sensibles, como far-
macéuticos y nutricionistas hispanos,
permite que las familias confien en
los servicios y comprendan como
cuidar su salud sin abandonar sus
tradiciones.

Pequerios pasos para

un gran bienestar

Para quienes buscan acciones con-
cretas, los expertos recomiendan

1 Juan Gabriel Medrano apunta que muchas
“\; enfermedades cr6ni£gs, como fiiabetes o
problemas cardiacos, pueden prevenirse al
combinar estas tradiciones con informacién

y recursos de salud accesibles.

A 3K

empezar con pequeios cambios sos-

tenibles.

¢ Establecer objetivos SMART:
estos deben ser especificos, medi-
bles, alcanzables, relevantes y con
un plazo definido. Por ejemplo, en
lugar de decir “voy a tomar menos
refrescos”, un objetivo SMART
seria “reducir el consumo de ga-
seosas de cinco a dos por semana
durante el proximo mes”.

* Integrar cambios paso a paso: no
intentes modificar toda tu dieta de
golpe. Un cambio gradual genera
resultados mas duraderos. Enfoca-
te en una sola meta a la vez.

 Aprovechar los recursos profe-
sionales: nutricionistas y farma-
céuticos bilingiies pueden ofrecer

FOTOS CORTESIA

una guia personalizada sobre
medicamentos, suplementos y
prevencion. Segtin Medrano, alre-
dedor del 50 % de las personas no
toman sus medicinas correctamen-
te, lo que puede afectar su salud y
generar gastos innecesarios.
“Contar con asesoria profesional
reduce riesgos y mejora la calidad de
vida de toda la familia”, concluye.

Tradicion y prevencion:

un combo ganador

El Mes de la Herencia Hispana nos
invita a reflexionar sobre el valor de
nuestras costumbres y la importan-
cia de cuidar de nosotros mismos y
de nuestras familias. Al disfrutar de
comidas en familia, mantener vivas
nuestras recetas ancestrales y com-
binar la sabiduria de los remedios
caseros con la prevencion moderna,
construimos comunidades mas fuer-
tesy saludables.

Contar con aliados como Giant
Food marca la diferencia. Su enfo-
que en el acceso, la informacion y la
atencion bilingiie, tanto en nutricion
como en prevencion médica, nos ayu-
da a cuidar nuestra salud sin perder
de vista nuestras raices. Asi, tradicion
y bienestar avanzan juntos, demos-
trando que no debemos elegir entre
uno u otro.

Celebrar la herencia hispana es
también celebrar la oportunidad de
vivir plenamente, honrando nues-
tras raices mientras priorizamos el
bienestar de quienes mas queremos.
Mantener vivas las tradiciones y cui-
dar nuestra salud es, sin duda, el me-
jorlegado que podemos dejar.

TU FAMILIA. TU SALUD.

La Licencia Familiar Pagada de DC te ayuda a
estar presente.

Licencia parental, prenatal, médica y familiar.

ck:pakj§:>

family

leave

*x Kk %

DOES

DEPARTMENT OF

DISTRICT OF COLUMBIA

EMPLOYMENT SERVICES

dcpaidfamilyleave.dc.gov/es/

§iet GOVERNMENT OF THE

e DISTRICT OF COLUMBIA
DCMURIEL BOWSER, MAYOR
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Amedida que nos acercamos ala temporada
de fiestas, es posible que desee darse un ca-
pricho con el juego de ruedas que ha estado
mirando, o quizas sea horade comprarelcoche
de sus suefios a su ser querido. En el clima
financiero actual, administrar los costos de su
vehiculo de maneraeficiente es clave, yaque
podriaayudarle aahorrar dineroy limitar los
posibles dolores de cabeza enelfuturo.Estos
son algunos consejos Utiles para finalmente
hacer esacompra parasu vehiculo de ensuefio
(0 el de un ser querido) en estas fiestas:

1. Establezca su presupuesto

de vacaciones y cifiase a él.

Hay una variedad de gastos diferentes que
vienen conlacomprade unautomovil: el cos-
to de compra, el seguro, el mantenimientoy
el combustible son algunos de ellos. Saber
cuanto puede pagar, especialmente siplanea
pagarlo coneltiempo, es clave paraevitaruna
factura de automavil que estire sus finanzas.
Busque acceso a diferentes herramientas y
sugerencias de elaboracion de presupuestos
que puedenayudarle aahorrar parasucompra.

2. Busque las mejores ofertas navidefias.
Aligual que muchos otros articulos, los ve-
hiculos tienen un ciclo de precios; el final del
afio tiende a ser cuando se puede encontrar
una mejor oferta, ya que los concesionarios
pueden necesitar cumplir con las cuotas o li-
quidar elinventario.Por lo general, asegtrese
de tomar en cuenta varios veh{culos y com-
prar en varios concesionarios para obtener
el mejor precio.

3. Pruebe el vehiculo para
asegurarse de que se adapta
asus necesidades.

Este es sumomento paraver como
seveysesiente el vehiculo, probarlos
sistemas interiores y averiguar si el
veh{culo se adapta a sus necesida-
des.Programacitas paralaprueba

de conducciénparaasegurarsede

que elcoche que desea sigue dis-
ponible, idealmente unos pocos ~
en el mismo dia o semana para
mantener sus impresiones fres-
casensumente. También es util

Contenido patrocinado por JPMorgan Chase ﬁnanzas personales

CONSEJOS DE FIN DE ANO PARA
COMPRAR EL VEHICULO DE SUS SUENOS

simular sus condiciones de conduccién diarias
enlamedidadeloposible,como llevar asien-
tos de coche o0 equipos que pueda tener en
su coche a diario. Después de la prueba de
conduccion, puede preguntar por la garantia
del coche y los requisitos de combustible y
mantenimiento, asi como la posibilidad de ob-
tener una prueba de conduccién prolongada
o llevar el coche a su propio mecanico para
obtener una segunda opinion.

4.Determine si esta financiando

o arrendando.

Existenbeneficios tanto de unarrendamiento
comodeunpréstamo.Conunpréstamo,nohay
limite de millaje yusted eslibre de personali-
zary cambiar el automdvil segtin lo considere
conveniente. Después de completar sus pa-
gos financieros, usted es el propietario. Los
arrendamientos generalmente tienen costos
iniciales mas bajos que los pagos de présta-
mos, y alfinal del plazo usted puede devolver,
comprar o cambiar el veh{culo. Perotengaen
cuenta que lamayoriade los arrendamientos
tienenunlimite demillaje, porlo que puede que
no sealamejor opcionsiviaja con frecuencia.

5. Como saber si un vehiculo

eléctrico es adecuado para usted.

Con tantos fabricantes importantes cons-
truyendo vehiculos eléctricos, hay mas op-
ciones que nunca. Sin embargo, el costo, el
mantenimiento, laautonomiaylalogisticade
cargason factores clave atener en cuenta.
Para elmantenimiento, los veh{culos eléctri-
cos suelen requerir menos mantenimiento
que los coches tradicionales. Las bater{as
de los veh{culos eléctricos tienden a estar
cubiertas por garantias de 8 a10 afios (dura-
cionde lacantidad de tiempo que lamayoria
de las personas poseen sus vehiculos), pero
los neumaticos de los vehiculos eléctricos
se degradan mas rapido debido al peso de
la bateria. Y al igual que los precios del
gas varian, también lo hacen los costes de
electricidad, seguin su ubicacidn, su estilo
de conducciény el tamafio de su baterta.

El rango medio de un vehiculo eléctrico
con una bater{a totalmente cargada es de
aproximadamente 400km, pero ese nimero
depende de lamarcay el modelo, as{ como
de otros factores como el clima, las condi-
ciones deltraficoy el estilo de conduccion. Y
cuando se trata deinfraestructurade carga,
algunas ciudades y estados pueden tener
mas estaciones de carga que otras. Asegu-
rese de planificar su viaje con anticipacion
y trazar suruta.

Aseglrese de hacer sus deberes an-
tes de hacer esa gran compra. Hay
muchas herramientas disponibles
que puedenayudarle aplanificar
los costos ademas de los pa-

- gos del préstamo
o arrendamien-
to del vehiculo,
como impuestos so-
bre las ventas, cuotas

de inscripciony seguro, que pueden variar
segun la marca del automovil, el modelo e
incluso el color. Por ejemplo, el uso de una
calculadora de pago de automavil puede
ayudarle a calcular el pago mensual de su
automovil paradiferentes escenarios, ingre-
sando lacantidad aproximada que le gustaria
financiarjunto con otrainformaciénbasica.

Para obtener mas herramientas y sugeren-
cias sobre presupuestos para automdviles,
visite autofinance.chase.com.

Solo con fines informativos/educativos:
las opiniones y estrategias descritas en
este articulo o proporcionadas a través
de enlaces pueden no ser adecuadas para
todos y no pretenden ser asesoramiento/
recomendacién especificos para ningtn
negocio. La informacidn se ha obtenido
de fuentes que se consideran fiables, pero
JPMorgan Chase & Co. o sus filiales y/o sub-
sidiarias no garantizan suintegridad o exac-
titud. Elmaterial no pretende proporcionar
asesoramiento legal, fiscal o financiero ni
indicar ladisponibilidad o idoneidad de nin-
gtin JPMorgan Chase Bank, N.A. producto o
servicio. Debe considerar cuidadosamente
sus necesidades y objetivos antes de tomar
cualquier decisiény consultar al/alos pro-
fesional(es) adecuados. Las perspectivas
y el rendimiento pasado no son garantias
de resultados futuros. JPMorgan Chase
& Co. y sus filiales no son responsables ni
proporcionan niavalan productos, servicios
uotro contenido de terceros.

Productos de depdsito proporcionados por
JPMorgan Chase Bank, N.A. Miembro FDIC.
Prestamista de igualdad de oportunidades.

© 2025 JPMorgan Chase & Co.

FREEPIK.COM

CONTENIDO AUSPICIADO POR:

JPMorganChase

Algunos o todos los documentos, servicios, paginas web o correspondencia
de JPMorgan Chase estan disponibles solo en inglés.

JPMORGANCHASE
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—TV SHOW——

I La anfitriona Suzanne Alvarez Przygoda
(izq.) y José Miguel Chavez, oficial del Depto.
de Cumplimiento con los Cédigos de Obras

| Publicas del condado de Prince William.

Panorama Latino

- L‘a
He!nlrrg You $ave

Consumitor}
Hispano?

TV Show celebra 25 anos
de servicio ala comunidad

1 El programa destaca temas
de importancia parala
poblacién latina del condado
de Prince William

Este aio se cumplen 25 anos consecutivos de
Panorama Latino TV Show, el tinico programa
de television en espaiol que sirve el condado de
Prince Williamy sus alrededores. Para Stepha-
nie Williams, creadora y productora ejecutiva
y para todo su equipo, que incluye a Suzanne
Alvarez Przygoda, Carol Guzmén, Dayan Al-
dana, Allen Beverstock y Victoria McCullou-
gh, la motivacion es la posibilidad de salvar y
enriquecer vidas a través de la informacion que
proporcionan.

Panorama Latino TV Show, naci6 debido a
una gran tragedia que ocurrio un dia después
de navidad la década de los noventa, cuando una
familia hispana muri6 en un incendio en su casa.
Elincendio se produjo cuando unas prendas de
vestir fueron dejadas muy cerca al calentador de
agua que causé que se enciendan y el fuego se
propag6 rapidamente por la vivienda.

La triste consecuencia para aquellos que no
conocian las minimas normas de seguridad
motivé a Stephanie a crear un programa donde
las autoridades informan acerca de diferentes
temas de importancia.

Prince William es uno de los condados que ha
crecido mas en las altimas décadas y la pobla-
cién hispana hallegado a ser mas de 25% de los
residentes del condado. Manassas Park cuenta
conmas de 45% de hispanos, y la ciudad de Ma-

nassas mas de 43%. En total hay mas de 150 mil
hispanos en el drea.

Para ayudar a esta poblacion que va en au-
mento y para que se integren en la sociedad y
participen en lavida de los demas segmentos de
la comunidad, Panorama Latino TV Show ha
estado sirviendo a la comunidad hispana, com-
partiendo informacion esencial de todo tipo.

En el programa se han entrevistado a repre-
sentantes del gobierno local, y hasta nacional,
como entrevistas con los dos senadores de Vir-
ginia, al igual que las autoridades de organis-
mos de servicio comunitario. Se han tratado
temas como la prevencion de incendios y de
ser victimas de crimenes; la violencia domésti-
ca; la salud; l1a salud mental; el problema de las
pandillas y de la trata de personas; los impues-
tos; inmigracion y servicios legales; el seguro
social; el hostigamiento; y eventos culturales,
entre otros.

En el show de octubre el senior Raul Torres,
director ejecutivo de la Comision de Derechos
Humanos del condado de Prince William, ex-
plica como funciona su programa. También el
director artistico del bien reconocido Teatro
Gala en Washington DC habla sobre la tempo-
rada del otofio. En ese mismo programa Carol
Guzman informa habla sobre origen del Mes de
la Herencia Hispana.

En este momento se busca a un productor
para asegurar que este show tan valioso siga
adelante. Para mayor informacion, visite su
pagina en Facebook bajo el nombre Pano-
rama Latino TV Show o escribale a la direc-
tora ejecutiva Stephanie Williams al e-mail:
panoramalatino3@aol.com.

1 Con la alcaldesa de Manassas
Park, Alanna Mensing.

1 El anfitrién Francisco Vega (izq.) con el bombero Mariano Icaza.

ADVERTORIAL
LOS RESIDENTES HISPANOS PUEDEN ENFRENTAR

DIFICULTADES PARA OBTENER UN SEGURO, LOS
AGENTES DE MARYLAND AUTO PUEDEN AYUDAR.

Los residentes hispanos de Maryland a menudo enfrentan dificultades para obtener
la cobertura de seguro necesaria para conducir legalmente en el estado. Con una
red de agentes que apoyan e involucran a la comunidad hispana, Maryland Auto
Insurance es un recurso valioso para ayudar a los residentes a obtener cobertura y
aprovechar las oportunidades econdmicas del estado.

Muchos de los proveedores autorizados de Maryland Auto son parte de esta
comunidad y estan comprometidos a educar a los consumidores hispanos sobre sus
necesidades de seguros.

Chris Aguirre, presidente de Aguirre Insurance Agency, Inc., comenta que tiene
muchos clientes que no hablan inglés, lo que limita la cantidad de aseguradoras
con las que pueden hablar. “Con la mision de ayudar a nuestra comunidad, me
propuse crear un equipo de representantes completamente bilingiies para ayudar a
la comunidad hispana”, afirma.

Aguirre explica que ser nuevo en el pais a menudo significa que los residentes
carecen de historial de conduccion o de seguro, lo que dificulta la aprobacion del
seguro. “El Seguro de Maryland Auto es una opcion de seguro muy importante para
nuestra comunidad”, afirma. “La comunidad hispana tiene muchas complicaciones,
y tener acceso a una suscripcion flexible realmente ayuda a mantener a las personas
bien aseguradas. El Seguro de Maryland Auto ayuda a estos conductores a obtener la
experiencia necesaria en su historial para que puedan calificar para las aseguradoras
mas importantes en el futuro”.

Carolina Paladines, agente sénior de Silvia Caceres-Diaz Insurance en Silver Spring,
aflade que la comunidad hispana se enfrenta a retos Gnicos mas alla de la barrera del
idioma, como la falta de familiaridad con el sistema estadounidense, las limitaciones
financieras y, en ocasiones, el miedo a ser tratado injustamente. Estos problemas
pueden generar confusion, desconfianza y dudas a la hora de buscar cobertura. La
clave para superar estos retos afirma la Sra. Paladines, es ofrecer una orientacion
clara y compasiva para garantizar que los clientes comprendan plenamente su
cobertura, sus derechos y sus responsabilidades.

Yasmin Portillo, directora ejecutiva de Yasmin Insurance, afiade que la barrera del
idioma puede hacer que los residentes hispanos sean vulnerables a las estafas. “A
menudo les cuesta entender los términos de los seguros o los detalles de la cobertura
de su propia péliza”, afirma. “Desafortunadamente, esto también los convierte en
victimas frecuentes de fraudes de seguros. Muchos acuden a mi oficina con pdlizas
fraudulentas. Me enorgullece poder ayudarlos a obtener un seguro adecuado y
asegurarme de que comprendan completamente su cobertura”.

Como agente de seguros y empresaria salvadorefia bilingiie, Yasmin lleva mas de
25 afios trabajando en el sector asegurador y le apasiona ayudar a la comunidad
latina. “Ayudar a un cliente hispano a resolver problemas es algo cotidiano en mi
oficina y me llena de satisfaccion”, afirma. “Me resulta muy gratificante apoyar a
otras mujeres latinas. Recientemente ayudé a una madre soltera hispanohablante a
asegurar su vehiculo a través de Maryland Auto. La cobertura que conseguimos no
solo se ajusto a sus necesidades, sino que también le proporciona una seguridad que
de otra manera no habria estado disponible, permitiéndole mantener a sus hijos”.
Yasmin sefiala que contar con un equipo bilingiie es fundamental para generar
confianza y conectar eficazmente con los clientes hispanohablantes. Yasmin sefiala
que contar con un equipo bilingiie es fundamental para generar confianza y conectar
eficazmente con los clientes hispanohablantes.

“Generar confianza es especialmente importante en momentos criticos, como
presentar una reclamacion o hacer cambios a una pdliza”, afirma. “La comunidad
hispana es increiblemente leal. Una vez que encuentran un agente en quien confian,
suelen quedarse con €l durante muchos afios y suelen recomendarlo a amigos y
familiares. Son una clientela especial, y ganarse su confianza es tan valioso como
gratificante™.

La Sra. Paladines comparte ese enfoque. “Como hablante fluido de espafiol y de
ascendencia ecuatoriana, puedo conectar con clientes hispanohablantes a nivel
lingiiistico y cultural. Esto no solo ayuda a derribar barreras de comunicacion, sino
que también genera confianza y comodidad, especialmente para clientes que pueden
sentirse indecisos o abrumados al gestionar el proceso de seguro en inglés”.

Carolina también enfatiza la importancia de Maryland Auto como recurso para
apoyar el bienestar a largo plazo y el progreso econdmico de las familias hispanas/
latinas. EI compromiso de Maryland Auto con la accesibilidad garantiza que todos
los conductores, independientemente de su historial de seguros, puntaje crediticio o
estatus migratorio, tengan un camino libre para conducir legalmente en el estado de
Maryland. Continué: “Como agente hispano, Maryland Auto nos permite brindar un
apoyo excepcional y multilingiie, especialmente a través de recursos en espaiiol. Esta
accesibilidad cultural y lingiiistica fomenta la confianza y empodera a las personas
hispanas/latinas para participar con mayor confianza en el proceso de seguro”

Obtenga una cotizacion, encuentre un proveedor autorizado o aprenda mas sobre
seguros en https://www.mymarylandauto.com/.
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MARYLAND

AUTO INSURANCE K

CELEBRANDO EL MES DE LA
HERENCIA HISPANA

Q.

+

Maryland Auto le desea un feliz mes de la herencia
hispana. Si otras compaiiias de seguros lo rechazaron
o cancelaron, Maryland Auto lo cubrird. Garantizado.

Para encontrar un agente autorizado de Maryland

Auto cerca de usted, visite

www.mymarylandauto.com.
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Contenido patrocinado por Amazon E HISPANIG HERITAGE MONTH

Gonzalo de Dios lidera las iniciativas de Amazon
de darle acceso a internet a quienes mas lo necesitan

1 Gonzalo de Dios trabaja para llevar internet
y tecnologia a comunidades sin acceso,
incluyendo en América Latina y el Caribe.

Como Head of Licensing & In-
ternational Regulatory Affairs
en Project Kuiper, la red de
satélites de Amazon que busca
ofrecer internetrapidoy confia-
ble alrededor del mundo, su rol
consiste en coordinar permisos
regulatorios, acceso al espectro
radioeléctrico y regulaciones
nacionales e internacionales
para que el proyecto funcione
sin obstaculos.

De esta manera, se convierte
en un puente entre Amazon, los
gobiernos, las entidades regu-
ladoras y las comunidades que
mas necesitan acceso a la tec-
nologia.

Su formacidon académica
es tan diversa como estratégi-
ca: Obtuvo su Juris Doctor en
Georgetown University Law
Center, estudio relaciones in-
ternacionales en Georgetown
School of Foreign Service,
donde también completé un
certificado en Estudios Lati-
noamericanos, y complemento
su preparacion con cursos de de-
rechoy negocios en Georgetown
University McDonough School
of Business, Boston University
School of Management y Har-
vard University Law School.

Como Project Kuiper conecta
latecnologia con lo humano
Amedida que Amazon expande su
presenciaen HQ2 en Arlington, la
compaiiiano solo genera empleos
locales, sino que también impulsa
la innovacion con alcance global.
Un ejemplo claro es Project Kui-
per, donde los equipos de Amazon
desarrollan tecnologiay gestionan
lapoliticayregulacion desde HQ2
para conectar comunidades en
América Latina y otras regiones.

Gonzalo y su equipo lideran
esfuerzos globales para garantizar
que la infraestructura espacial y
terrestre de Project Kuiper pueda
desplegarse sin obstaculos regula-
torios en distintos paises. Su labor
consiste en asegurar que cada na-
cion otorgue acceso al espectro y
las aprobaciones necesarias para
operar el servicio satelital.

“Creo que Kuiper puede ha-
cer una diferencia en la vida de
las personas a una escala que
otras empresas no pueden”, dijo
Gonzalo.

Uno de los impactos mas con-
cretos de este proyecto es llevar
conectividad a areas rurales y
remotas.

En este contexto, el trabajo de
Gonzalo de Dios tiene un efecto

directo en la vida de comunida-
des que histéricamente han que-
dado fuera del acceso a internet
confiable. Su experiencia como
latino y bilingiie le permite es-
tablecer un dialogo directo con
funcionarios y responsables de
politicas en América Latina y el
Caribe, comprender los desafios
locales y coordinar soluciones
que faciliten lallegada de internet
aquienes mas lo necesitan.

1 El argentino Gonzalo de Dios trabaja
para llevar internet y tecnologia a
comunidades sin acceso en América
Latinay el Caribe.

Por qué es tanimportante
cerrar la cerrar la brecha
digital

Su labor va mas alla de la tecno-
logia; representa un puente para
reducir la brecha digital que limita
oportunidades educativas, econo-
micas y sociales. Segin Gonzalo,
miles de comunidades rurales y
remotas en América Latina y el
Caribe enfrentan obstaculos por
el costo o la geografia, lo que hace

practicamente imposible instalar
redes terrestres tradicionales.

“El acceso a internet no es un
lujo; es un habilitador de progre-
s0”, compatié Gonzalo. “Con una
conexion estable, los estudiantes
pueden acceder arecursos educati-
vos, las pequenas empresas pueden
abrir tiendas en linea, recibir pagos
digitales y competir anivel global”.

Cada proyecto que lidera no
solo despliega infraestructura
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satelital, sino que también crea
condiciones para que individuos
y comunidades se integren plena-
mente a la economia digital, im-
pulsen su desarrollo y accedan a
nuevas oportunidades que antes
parecian fuera de su alcance.

Un mensaje para su
comunidad
Ademis de su labor técnica, Gon-
zalo participa activamente en ini-
ciativas de voluntariado en Ama-
zon que fomentan su compromiso
comunitario, apoyando a organiza-
ciones locales y participando en el
desarrollo de la proxima genera-
cion de profesionales latinos.
Para los jovenes latinos que
buscan abrirse camino en campos
tecnoldgicos, sus consejos son cla-
ros y motivadores: “Unetea orga-
nizaciones profesionales y asiste
aeventos donde puedas aprender
de otros profesionales exitosos...
Abraza tu identidad cultural y
usala como una fortaleza... Sé
auténtico. La autenticidad gene-
ra confianza, respeto y credibili-
dad... Y persigue tus suefos con
constancia, siempre recordando
de donde vienes y quién eres”.
Gonzalo también subraya la
importancia de ver los desafios
como oportunidades: “Cada obs-
taculo es una oportunidad para
aprender y mejorar. Cuando tie-
nes éxito, recuerda que tienes la
responsabilidad de ayudar a al-
guien mas a avanzar contigo”.

DESEMPAQUE

UN NUEVO COMIENZO

Ya sea que esté buscando comprar su primera casa, construir la casa de sus suefios, refinanciar
o renovar, United Bank tiene el programa hipotecario que se adapta a sus necesidades.

Comienza tu viaje. Inicie una solicitud en linea hoy.

UNITED
w BANK

BankWithUnited.com | Member FDIC

BN-G

Nota publicitaria. No compromiso de prestar. Sujeto a la disponibilidad de los programas. Todas las
solicitudes de préstamo estan sujetas a la aprobacion de crédito y propiedad. Tasa de porcentaje
anual, programas, tarifas, honorarios, costos de cierre, términos y condiciones estan sujetos
a cambios sin previo aviso y pueden variar dependiendo de los antecedentes de crédito y
los datos especificos de transaccion. Puede ser necesario que se trate de otros costes

de cierre. Podra requerirse un seguro de riesgo de inundacién y/o propiedad. Para

ser elegible, el comprador debe cumplir con las directrices de pago, suscripciony
programa minimo. United Bank NMLS 1D 522399
(www.nmlsconsumeraccess.org)

EQUAL HOUSING
LENDER
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La fuerza de los trabajadores latinos construye DC

I Los latinos representan el 39% de la fuerza
laboral en construccion en Washington DC,
sosteniendo una industria que genera $2.5

mil millones anuales

En las calles, hospitales, restau-
rantes y hogares de Washington
DC, los trabajadores latinos no
s6lo desempenan un papel fun-
damental, sino que son el alma
que mantiene viva a la capital de
Estados Unidos. Somos quienes
levantamos edificios, cuidamos
a los enfermos, servimos con ca-
lidez y sostenemos a las familias.
Nuestra contribucion no es solo
laboral, es cultural, economica y
profundamente humana.

Ladrillo a ladrillo,
construyendo sueiios

Los latinos representan el 39%
de la fuerza laboral en la cons-
truccion en el area metropolitana
de Washington DC y Baltimore,
con mas de 130,000 trabajadores
inmigrantes. Entre los roles mas
comunes estan los de obreros, car-
pinteros y supervisores, esenciales
para proyectos de infraestructura
como hospitales, viviendas y es-
cuelas.

El Salvador lidera como pais
de origen de nuestros trabaja-
dores, con un 37% de represen-
tacion, seguido por Guatemala,
Honduras y México. Sin embargo,
muchos enfrentan desafios como
bajos salarios y falta de acceso a
beneficios. Mas de la mitad de los
trabajadores inmigrantes en este
sector ganan menos de $40,000 al

aio, y solo el 27% son ciudadanos
naturalizados.

A pesar de estas barreras, su
labor sostiene una industria que
genera $2.5 mil millones anuales
en Estados Unidos. El Hispanic
Construction Council informa
quelaindustria enfrenta una esca-
sez de mas de 500,000 trabajado-
res, una cifra que podria superar el
millon para 2030. Sin los latinos,
esta brecha seria insostenible.

Cuidando ala comunidad
con el corazén

En hospitales, clinicas y hoga-
res, los latinos desempeinan ro-
les esenciales como enfermeros,
asistentes de enfermeria, médicos
y cuidadores. En el area metropo-
litana de Washington DC, los in-
migrantes constituyen una parte
significativa de la fuerza laboral
en salud y asistencia social, ase-
gurando que las comunidades re-
ciban atencion de calidad y que las
familias tengan el apoyo necesario
para prosperar.

Sin embargo, la falta de ciuda-
dania limitan su crecimiento pro-
fesional. A pesar de estos retos,
su contribucion es indispensable
para el bienestar de la region.

El sabor de nuestra cultura:
hospitalidad y alimentacion
Enrestaurantes, hoteles y servi-

cios de catering, los latinos son
el corazon de la industria. Su
trabajo asegura que residentes
y turistas disfruten de experien-
cias memorables. Sin embargo,
la incertidumbre migratoria y
las redadas han afectado tanto a
los trabajadores como a los ne-
gocios.

Sinembargo, laincertidumbre
migratoriay las politicas restric-
tivas han generado desafios para
los trabajadores y los negocios
locales. A pesar de ello, los lati-
nos contintian siendo esenciales
en un sector que depende de su
dedicacion y profesionalismo.

A pesar de su impacto, los
latinos enfrentan desafios sig-
nificativos. Muchos trabajan
en empleos de bajos salarios,
sin acceso a beneficios basicos
como seguro médico. Ademas,
estan subrepresentados en posi-
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ciones de liderazgo, lo que limita
su potencial de crecimiento. Se-
gun el Institute for Immigration
Research, mas de la mitad de los
trabajadores inmigrantes en la
construccion ganan menos de
$40,000 al afio, y solo el 27%
son ciudadanos naturalizados.

Sin embargo, la resiliencia de
los trabajadores latinos es inque-
brantable. Como dijo Massey
Villarreal, co-presidente del Co-
mité de 100: “Los latinos somos
centrales para el futuro de esta
nacion. Pero esta contribucion
debe serrespaldada con politicas
de sentido comun, como permi-
sos de trabajo legales”.

Mas que cifras:
constructores de pais
Nuestra contribucién va mas
alla de los niumeros. Los trabaja-
dores latinos llenan vacios labo-

rales criticos en sectores como la
construccion, lasalud y la hospi-
talidad, impulsando la economia
local. El Hispanic Construction
Council prevé que para 2030
los latinos lideraran la industria
de la construccion tanto en em-
pleo como en emprendimiento.
Este crecimiento, sin embargo,
requiere eliminar barreras sisté-
micas y garantizar condiciones
laborales justas.

Ademas, iniciativas como el
Essential Workers for Economic
Advancement Act buscan cerrar
las brechas laborales y ofrecer
estabilidad a los trabajadores in-
migrantes. Como senal6 Daniel
Garza, presidente de The LIBRE
Initiative: “Este proyecto de ley
ayudara a abordar las necesida-
des reales de la fuerza laboral
mientras brinda a las familias
oportunidades para prosperar”.

B El Salvador lidera como pais de origen de nuestros trabajadores, con un 37% de

representacidn, seguido por Guatemala, Honduras y México. Sin embargo, muchos

enfrentan desafios como bajos salarios y falta de acceso a beneficios.

Un futuro que construimos
juntos

Con politicas inclusivas y refor-
mas migratorias, los trabajado-
res latinos pueden alcanzar su
maximo potencial, benefician-
do no solo a sus comunidades,
sino también a toda la region.
Washington DC tiene la opor-
tunidad de liderar con el ejem-
plo, reconociendo y apoyando a
quienes, con esfuerzo y dedica-
cion, construyen su presente y
su futuro.

Somos mas que trabajadores;
somos constructores de suenos,
cuidadores de vidas y guardia-
nes de la cultura. Nuestra labor
no solo sostiene a laregion, sino
que define su esencia. Como la-
tinos, llevamos en nuestras ma-
nos el poder de transformar y en
nuestros corazones el orgullo de
saber que somos esenciales.

HISPANIC
HERITAGE
MONTH

September 15 - October 15

<‘ |
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UN TRANSPORTE
MAS RAPIDO

Y SEGURO
ESTALLEGANDO A

VEIRS MIL! ROAD

Con el nuevo sistema Flash BRT
(Transporte Rapido por Autobus) del
Condado de Montgomery viajar sera
mas facil, rapido y seguro para todos.

{QUE TRAERA FLASH BRT?

= Buses mas rapidos y frecuentes durante todo el dia
= Calles mas seguras para peatonesy ciclistas

= Conexiones directas entre Rockville y Wheaton

Un proyecto que no adquiere viviendas ni negocios,
beneficiando a toda la comunidad.

TE ESPERAMOS = Martes 21 de octubre | 6:30 p.m.
EN LA REUNléN i = Albert Einstein High School
Pl’j BLICA DE . Alli podrés ver los disefios, conocer los

avances y hablar directamente con el equipo

FLASH B RT: que esta llevando adelante el proyecto.

Mensaje pagado por el Departamento de Transporte del Condado de Montgomery
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Montgomery: Karla Silvestre anuncia su candidatura

At-Large al Concejo

I Lareconocida lider comunitaria y expresidenta de la Junta de
Educacion busca fortalecer la economia local, crear empleos
bien remunerados y garantizar que todos los residentes

tengan acceso a una alta calidad de vida

Con una trayectoria marcada
por el servicio publico, la edu-
caciony el compromiso comu-
nitario, Karla Silvestre, M.S.,
anuncio el lanzamiento de su
campana para el Concejo del
condado de Montgomery, en
la contienda por un escafio ge-
neral (at-large). Su propuesta,
segun destacd, estara enfocada
en atraer empleos bien remu-
nerados, preparar a la fuerza
laboral y asegurar que todos
los residentes del condado
puedan prosperar y gozar de
una calidad de vida solida y
equitativa.

“Me mudé al condado
de Montgomery hace
casi veinte afios por los
empleos, las escuelas

y los servicios publicos
como parques y centros
de transporte que le
ofrecieron a mifamilia
una alta calidad de
vida”, expreso Silvestre
durante su anuncio.
“Sin embargo, nuestro
condado enfrenta
grandes desafios con
recursos limitados y
acciones federales que
ahora afectan nuestros
trabajos y comunidad.
Quiero poner mi
experiencia al servicio
de nuestro condado
para fortalecer nuestra
economia local y brindar
la calidad de vida que
nuestra comunidad
esperay merece”.

Experiencia en liderazgo
y educacion
Silvestre fue elegida en 2018
como miembro de la Junta
de Educacion del condado de
Montgomery, donde ejercid
como presidenta durante dos
anos consecutivos. Desde esa
posicion brindo un liderazgo
firme, impulsando mejoras
significativas en el sistema
escolar. Actualmente preside
el Comité de Gestion Fiscal,
con la responsabilidad de su-
pervisar un presupuesto que
asciende a $3.6 mil millones.
Su gestion ha estado mar-
cada por un fuerte enfoque
en la recuperacion educativa
tras la pandemia, priorizando
el rendimiento académico de
los estudiantes, la contrata-
cion de educadores talentosos
ylapreparacion de lajuventud
paraacceder con éxito alauni-
versidad o al mercado laboral.

Una carrera dedicada
alacomunidad
Con mas de 25 anos de ex-
periencia en educacion, par-
ticipacion comunitaria y de-
sarrollo de la fuerza laboral,
Silvestre ha ocupado cargos
clave que la han consolidado
como unade las lideres latinas
mas influyentes del condado.
Actualmente se desempeiia
en Montgomery College como
directora de Participacion Co-
munitaria, conectando a los
residentes con oportunidades
educativasy laborales.
Anteriormente, trabajo
para el gobierno del condado
como enlace comunitario en
la Oficina de Asuntos Comu-
nitarios, donde ayudo a los
residentes a relacionarse con
el gobierno local y fortalecid
la capacidad institucional para
responder de manera eficaz a

las necesidades ciudadanas.
“Sé como trabajar en equi-
po para lograr resultados,
tender puentes, y en este mo-
mento critico para nuestro
condado necesitamos lideres
serios que trabajen todos los
dias poniendo las necesidades
e intereses de nuestros resi-
dentes como prioridad”, afir-
mo Silvestre. “El Condado de
Montgomery sigue siendo un
lugar lleno de promesas, y si
trabajamos juntos para hacer
crecer nuestra economia, po-
dremos asegurar los recursos
como educacion de calidad,
capacitacion laboral, cuidado
infantil, vivienda asequible
y transporte confiable, que
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miembro de nuestra diversa
comunidad prospere”.

Raices y compromiso
Nacida en Guatemala y ciu-
dadana estadounidense na-
turalizada, Silvestre ha hecho
de Silver Spring su hogar,
donde vive junto a su familia.
Su historia personal, unida a
su compromiso profesional y
comunitario, le da a su candi-
datura un sello de cercania 'y
autenticidad que resuena con
las aspiraciones de miles de
residentes del condado.

Con su campana, Karla
Silvestre busca continuar el
trabajo que ha desarrollado
durante mas de dos décadas:
tender puentes, crear opor-
tunidades y garantizar que la
voz de la comunidad —parti-
cularmente de los latinos y de
otros grupos diversos— esté
representada en la toma de
decisiones que definiran el

CORTESIA

son esenciales para que cada futuro de Montgomery.

Obtenga su cobertura.
Mantenga su cobertura.
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Preparate para inscribirte en el seguro de salud

EXPLORA OPCIONES
COMIENZA EL 15 DE OCTUBRE

Echa un vistazo anticipado a los planes
de Seguro medico para 2026

« 27 planes que se adaptan a tus necesidades y presupuesto

« Inscribete en linea de manera facil y rapida, con asesoria experta
que te acompafa en cada paso.

« Planes Esenciales con atencion GRATUITA para diabetes tipo 2,
enfermedades del corazén y accidentes cerebrovasculares; solo $5
por atencién de salud mental pediatrica

DCHEALTHLINK.COM/WINDOWSHOP
COMPRA, COMPARA, AHORRA

PERIODO DE INSCRIPCION ABIERTA

DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 31 DE ENERO
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Amor en tiempos de shutdown:
el "Si, acepto" se cocina enlos restaurantes de DC

I Las parejas en DC encuentran en los
restaurantes el escenario perfecto para
celebrar su union, incluso frente alos
desafios del cierre gubernamental.

I Casarse en un restaurante
de DC significa ahorrar
dinero y tiempo: hay
opciones para cada
presupuesto y mucha mas
flexibilidad que en los

Quién dijo que la politicayel
amor no se mezclan? Cuan-
do el gobierno federal de
Washington DC toca el bo-
ton de apagado, las parejas
se quedan en pausa... ipero
el romance no! La sorpresa
mas picante de este cierre no
estd en la Casa Blanca sino
en la imposibilidad de con-
seguir licencias de matrimo-
nio, justo cuando el deseo de
matrimonio esta en su punto
mas alto. sDrama? Si, pero de
ese que enciende las historias
para contar a los nietos.

El obstaculo burocratico
para el "Si, acepto"
Cuando el gobierno federal
cesa sus operaciones, algu-
nos servicios no esenciales
de la Corte Superior de DC
también se detienen. Esto
se debe a que, aunque los
servicios locales de DC per-
manecen financiados, los
tribunales dependen de fon-
dos federales. &Y qué queda
fuera? Tamana sorpresa: la
Oficina de Matrimonios. El
resultado: parejas con anillos
listos, pero sin licencia oficial
para el beso final.

Eso si, en DC no hay cora-
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zOn que aguante muchas tra-  salones tradicionales.

bas. El Concejo de DC, con
experiencia tras el cierre de
35 dias en 2019, esta consi-
derando laingeniosa “LOVE
Act”, que le da a la alcaldesa
poderes de cupido temporal
para repartir licencias y que
nadie se quede vestido... y
sin casamiento. Si, la poli-
tica local también tiene sus
momentos de amor salvador.

Pero mientras el Congre-
so decide quién reparte amor
legal, las parejas empiezan a
preguntar: &y si lo hacemos
diferente?

Restaurantes: el nuevo
templo del amor (y del
buen sabor)

Cada vez mas parejas en DC
eligen un restaurante como
el lugar para su celebracion.
Las razones son tan variadas
como personales. Para algu-
nos, es el lugar de su primera
cita o un rincén sentimental.
Para otros, es labusqueda de
un ambiente mas acogedor
y una experiencia gastro-
nomica de primer nivel que
los locales de eventos tradi-
cionales no siempre pueden
ofrecer.

la ciudad.
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Una de las mayores ven-
tajas de casarse en un res-
taurante es la calidad de la
comida y el servicio. Estos
lugares son expertos en su
campo. Puedes seleccionar
platos que ya conoces y amas,
o trabajar directamente con
chefs de renombre para crear
un menu personalizado.
Imagina disenar tu banquete
de bodas con un chef galar-
donado, asegurando que cada
bocado sea memorable para
tiy tus invitados.

Los restaurantes ofrecen
una atmosfera establecida
y un estilo definido, lo que
reduce la necesidad de una
decoracion extensa. "La
mayoria de mis clientes que
se casan en restaurantes
quieren algo que se sienta
un poco inesperado”, co-
mento la planificadora de
bodas Sara Bauleke. Piensa
en Maketto y su pared de
zapatillas como fondo para
tu primer beso oficial; o en
la azotea de Baby Shank,
con vistas urbanas, copas
burbujeantes y vibras entre
lo chic y lo atrevido. Aqui, el
ambiente ya esta puesto, asi
que puedes guardar ese pre-
supuesto de decoracion para
lo que realmente importa: el
after mas épico.

Costos: flexibilidad para

diferentes presupuestos
En DC una boda puede cos-
tar tanto como $75,000 o
mas, pero los restaurantes
les dan una opcion mas sexy
a los bolsillos despiertos.
Usar la vajilla, el mobiliario

y el encanto listos del lugar
puede ahorrarte una fortuna.
Los precios varian amplia-
mente, lo que ofrece opcio-
nes para diferentes escalas:
* En The Cooper Mill, en
Alexandria, una boda en
domingo puede comenzar
con una tarifa de $2,000
por el espacio, mas un mi-
nimo de $7,000 en comida
y bebida.
En Maketto, el alquiler
completo para una boda
suele oscilar entre $5,000
y $30,000, mas impuestos
y servicio.
En el iconico Iron Gate en
Dupont Circle, unaboda de
fin de semana en su patioy
jardin exterior comienza
enunos $18,000, incluyen-
do impuestos y tasas.
Ojo, que la fiesta “all inclusi-
ve” no cubre fotografia, flo-
res o tu DJ preferido, pero
la lista de invitados (y de
gastos) también es mas facil
de domar gracias a la capaci-
dad de los locales. Ideal para
quienes creen que “menos es
mas”...y mejor.

Tiempo real: el amor no
espera
Mientras que los salones de

I

eventos tradicionales pue-
den necesitar ser reservados
con hasta dos anos de anti-
cipacion, los restaurantes a
menudo tienen disponibili-
dad en plazos mas cortos. Si
tu cronograma es ajustado,
podrias asegurar tu lugar
con solo uno o dos meses de
antelacion, especialmente si
consideras fechas alternati-
vas como un domingo por la
manana o un jueves por la
noche. Esta flexibilidad es
una gran ventaja, sobre todo
cuando factores externos,
como un cierre de gobierno,
anaden incertidumbre a tus
planes.

El amor rompe
barreras (aunque sean
federales)
Ni el cierre mas rigido puede
contener ese deseo irrepri-
mible de decir “si, quiero”.
Que los politicos discutan
a puerta cerrada mientras
Cupido sigue haciendo de
las suyas entre mesas ele-
gantemente puestas y copas
que tintinean. Los restau-
rantes de DC, traviesos y
seductores, se transforman
en refugios modernos don-
de los corazones intrépidos
se juran amor eterno, sin
esperar permisos ni sellos
oficiales.

éLa licencia esta en pau-
sa? Que espere en la fila. El
compromiso genuino se ce-
lebra con la chispa de las mi-
radasy el brindis de un buen
vino, mientras el menu cau-
tiva hasta al invitado mas
dificil de sorprender.
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Forma de pago: cheque, money order,
check cards, o cérguelo asutarjetade NO SE ACEPTA
crédito Visa, Mastercard o AMEX. DINERO EN EFECTIVO

CONSTRUCTION, CORP.

iOPORTUNIDADES DE TRABAIO EN EL DMV
Y CHARLOTTESVILLE, VA!

iUNETE A NUESTRO EQUIPO HOY!
Actualmente estamos contratando
para las siguientes posiciones:

* Trabajadores

* Operador de Maquina Excavadora
» Colocadores de tuberias

» Sehalizadores

3680 WHEELER AVE. SUITE 300
ALEXANDRIA, VA 22304

PARA MAS DETALLES Y APLICAR
Llama a nuestro nimero principal

703-924-7220

y pregunta por los trabajos en Richmond.

Esta organizacion participa en E-verify | Empleador De Igualdad De Oportunidades

CONSTRUCTION, CORP.

GERENTE DE MECANICOS
(MOTORES DIESEL Y DE GASOLINA)
Buscamos:

« Experiencia comprobada como mecanico de equipos de construccién
+ Experiencia en liderazgo o supervision en taller o servicio en campo
+ Conocimiento sélido de sistemas de motores diésel y de gasolina
» Capacidad para capacitar y guiar a otros mecanicos
* Fuertes habilidades organizativas y de comunicacion

MECANICO
(MOTORES DIESEL Y DE GASOLINA)

Requisitos:

« Experiencia sélida en reparacion de equipos de construccion

+ Conocimiento profundo de motores diésel y de gasolina

+ Familiaridad con sistemas de motores pequefios y equipos de

construccién compactos
* Persona confiable, detallista y capaz de trabajar de forma independiente

3680 WHEELER AVE. SUITE 300, ALEXANDRIA, VA 22304

PARA MAS DETALLES Y APLICAR
Llama a nuestro numero principal

703-924-7220

y pregunta por los trabajos en Richmond.

Esta organizacion participa en E-verify | Empleador De Igualdad De Oportunidades

ESTAMOS CONTRATANDO

*PINTORES
-PINTORES DE TINA

CON EXPERIENCIA
TIEMPO COMPLETO

INTERESADOS FAVOR LLAMAR AL

240-449-7817

":Defensa Penal Centrada en Usted!"

Abogado bilinglie, bicultural, y sazonado para
representacion en casos penales en Washington, D.C.

The Michael McCullough Law Firm

503 D Street, NW; Suite 310, Washington, DC 20001
202.984.5312 - info@michaelmcculloughlaw.com
www.abogadopenaldc.com

e
MOLLY MAID

BUSCA

MAIDS/HOUSEKEEPERS

TIEMPO COMPLETO * LUNES A VIERNES
NO NOCHES, NO FINES DE SEMANA Y NO FERIADOS

* Excelente Pago y Propinas
* Entrenamiento pagado * Ambiente familiar

CARRO DE LA EMPRESA PROPORCIONADO

PAGO $16 POR HORA

Ofrecemos todos los productos de limpieza , equipos y transporte
desde y hacia las casas de clientes. jNo necesita su coche!
iVen a visitarnos, te esperamos!

LLAMA PRIMERO PARA PROGRAMAR UNA CITA
(301) 841-9292 G
envie JOBS al siguiente cédigo QR &

0a1301-450-5854 x4

12321 MIDDLEBROOK RD
STE# 290*GERMANTOWN, MD 20874

..~ GOGINERO LINEA
STONE’S) TURNO PM
GRILL HOUSE & TAP ROOM Comida iHCIUida

Parking gratis
Vacaciones pagas después de 1 afio.

APLICAR EN PERSONA LUNES _VIE 2PM_5PM

608 Montgomery Street
Alexandria, Virginia 22314

ANUNCIO PUBLICO ¥V

Siguenos en
@eltiempolatino

-

VDDT

VIRGINIA DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
1401 EAST BROAD STREET
RICHMOND, VIRGINIA 23219

asi como el puente interno de la I-264 sobre Newtown Road.

construccion del mismo.

(bidexpress.com).

SOLICITUD DE CALIFICACIONES
ID de Contrato: C00125602DB146
Proyecto de Disefio y Construccion:

Intercambio 1-64/1-264 Fase I11-A

El Departamento de Transporte de Virginia (VDOT) solicita Declaraciones de Calificacio-
nes para el Proyecto de Disefio y Construccion del Intercambio [-64/1-264 Fase I11-A, de
parte de postulantes calificados y con experiencia en disefio y construccion de instalacio-
nes viales. Este proyecto se ubica en las ciudades de Norfolk y Virginia Beach, Virginia.
El alcance del proyecto incluye la ampliacion de la autopista I-64 Este de cuatro a cinco
carriles entre Northampton Boulevard y la 1-264; la adicion de un carril exprés de alta
ocupacion con peaje y uso parcial en el hombro, desde Northampton Boulevard hasta los
Puentes Gemelos sobre el rio Elizabeth; y el reemplazo de la actual rampa elevada que
conecta la I-64 Este con la I-264 Este por una rampa de dos carriles que se conectara con
los carriles colectores-distribuidores (C-D) que se estan ampliando en la I-264. Ademas, se
ampliaran los puentes de la I-64 Este sobre Kempsville Road y Virginia Beach Boulevard,

El trabajo incluye todas las labores requeridas para la gestion del proyecto, el disefio y la

Las preguntas o solicitudes de aclaracion sobre la Solicitud de Calificaciones (RFQ) deben

enviarse a Bryan W. Stevenson, P.E., DBIA (Bryan.Stevenson@vdot.virginia.gov). Copias
de la RFQ y requisitos adicionales de presentacion estan disponibles en Bid Express

El Departamento garantiza el cumplimiento con los requisitos del Titulo VI sobre no
discriminacion en todas las actividades relacionadas con este aviso.

www.eltiempolatino.com
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VENDA 0 ALQUILE
SU PROPIEDAD

= Llame para poner su aviso
en El Tiempo Latino

| (202)-334.9160

WINDSOR COURT & TOWER APARTMENTS
“WHERE YOUR HOME IS YOUR CASTLE"

RENTA GRATIS
en ciertas unidades
Lavanderia gratis durante 1 aiho.
B )
j | |
« APARTAMENTO DE 1, 2y 3 DORMITORIOS
« ESPACIOSA DISTRIBUCION
« METRO ACCESIBLE
« DAYCARE EN EL SITIO
« TECHOSY PISOS A PRUEBA DE RUIDOS
« SE ACEPTAN MASCOTAS
- PISCINA Y AREA DE JUEGOS

LLAMAR PARA MAS DETALLES (301) 890-6110
13802 Castle Boulevard, Silver Spring, Maryland 20904

npo Latino Daily
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