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DC BUSCA NUEVO JEFE DE
POLICIA: ;QUIEN TOMARA
EL RELEVO DE PAMELA SMITH?

I Conlarenunciade
Smith, la ciudad enfrenta
un momento clave para
seguridad y confianza
comunitaria

REDACCION | EL TIEMPOQ LATINO

Tras la renuncia de Pamela Smith, quien
asumid el mando de la Policia Metropolita-
na en uno de los momentos mas violentos
de la tiltima década y anuncio que dejara el
cargo a finales de este afo, Washington DC
vuelve a enfrentarse a una pregunta clave
parasuseguridad puablica: équién liderara la
MPD en el proximo capitulo de la ciudad?
Su salida abre un proceso que no definira
soloun nombre, sino el rumbo de larelacion
entre lapolicia, lacomunidady el poder po-
litico en la capital del pais.

Una salida que llega con cifras a favor
Pamela Smith anuncié que se retirara por
razones personales, tras consultarlo con
su familia. Su gestion comenzo en 2023,
cuando DC atravesaba una fuerte ola de
criminalidad. Dos afios después, los niime-
ros cuentan otra historia: el crimen general
cayo6 18% en 2025 y los homicidios dismi-
nuyeron 30%, segtin datos oficiales de la
Policia Metropolitana. Estos resultados
fortalecen su legado, pero también elevan
las expectativas sobre quien la sustituya.

¢Hay nombres sobre la mesa?

Por ahora, no

Hasta el momento, la alcaldesa Muriel
Bowser no ha revelado candidatos especifi-
cos para reemplazar a Smith. Lo que si dejo
claro es que se tomara el tiempo necesario
paraelegir al proximo jefe: “Voy amarinarlo
un poco”, dijo, subrayando que la prioridad
seraseleccionar alapersona “mas beneficio-
sa para los residentes de DC”.

Bowser tiene la decision... pero no
gobierna sola

La alcaldesa sera quien nomine oficialmen-
te al proximo jefe o jefa, aunque la confirma-
cion final depende del Concejo de DC. Aun
asi, Bowser restd dramatismo al proceso:
“He vivido suficientes transiciones para sa-
ber como hacerlas de la manera mas bene-
ficiosa para los residentes”, aseguro.

¢Mirar hacia adentro o traer a alguien
de fuera?

Bowser adelant6 que su primera opcion sera
mirar dentro del propio Departamento de
Policia Metropolitana, destacando la expe-
riencia y reputacion nacional de su equipo.
Sin embargo, no descarté un perfil externo
si considera que es la mejor opcion para la
ciudad.

“Voy a empezar con el mejor departamen-
to de policia del pais”, afirmd, apuntando ala
continuidad y a posibles ajustes estratégicos
en el liderazgo.

Lo que piden los policias: respeto y
direccioén clara

El sindicato de la Policia Metropolitana
solicit6 que los oficiales sean incluidos en
la seleccion del nuevo liderazgo. En un co-
municado, enfatizaron que el proximo jefe
debe priorizar el respeto hacia los agentes,
fortalecer la confianza comunitaria y revisar
politicas que, segtin ellos, surgieron de la era
del “defund the police” y afectaron lamoral y
la efectividad del cuerpo policial.

Comunidad, reformas y una
oportunidad histoérica

Desde el dambito civico, el congresista Oye
Owolewa ve la transicion como un momento
parareforzar la confianza entre la policiay la
comunidad, con énfasis en transparencia y
rendicion de cuentas. Bethany Young, direc-
tora de politicas del DC Justice Lab, agregd
que DC estd “al borde de algo importante” si
el proximo liderazgo escucha alos residentes,
limita paradas de trafico por faltas menores y

apoya alternativas para crisis de salud mental.

Inmigracion, agencias federales y
desconfianza persistente

El relevo ocurre mientras la MPD colabora
con agencias federales, incluidas patrullas
conjuntas con la Guardia Nacional. Aunque
la ciudad niega coordinacion directa con
ICE, residentes han reportado arrestos de
inmigrantes tras infracciones menores. Para
muchas comunidades, especialmente latinas,
el proximo jefe debera aclarar estos limites,
priorizar la transparencia y reconstruir la
confianza en la policia.

El consejo de Smith a su sucesor

Con 28 afios en las fuerzas del orden, Smith
aseguro que apoyara al proximo liderazgo.
Para ella, tres pilares son esenciales: comu-
nicacion constante, colaboracion con aliados
y presencia real en los vecindarios. “Tienes
que contestar el teléfono a cualquier hora y
presentarte”, dijo, subrayando que liderar la
policia de DC implica sentarse con residen-
tes, escuchar preocupacionesy, a veces, pasar
desapercibida para proteger la confianza de
la comunidad.

Lasalida de Pamela Smith no dejasolouna
vacante, sino una decision estratégica para el
futuro de DC. Con el crimen a la baja, pero
con debates abiertos sobre inmigracion, re-
formas policiales y confianza comunitaria, el
proximo jefe o jefa de la Policia Metropolita-
na debera ir més alla de las estadisticas y de-
mostrar un liderazgo cercano, firme y trans-
parente en una ciudad que exige seguridad,
pero también justicia.

JOSELINE PENA-MELNYK:
la dominicana que podria liderar
la Camara de Delegados de MD

I Podria convertirse en la segunda mujer y primera
inmigrante en liderar la Camara de Delegados, enfrentando
un déficit de $1,500 millones y desafios legislativos clave
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Por primera vez en la historia reciente de
Maryland, una inmigrante dominicana po-
dria asumir el liderazgo de la Camara de
Delegados. La delegada Joseline Pena-Mel-
nyk (D-Prince George’sy Anne Arundel) se
perfila como la proxima speaker, con el res-
paldo de sus principales rivales. La votacion
estd programada para el 16 de diciembre.

Un camino despejado haciala
presidencia
Tres de los cuatro candidatos con mas po-
sibilidades para suceder a la ex speaker
Adrienne Jones (D-Baltimore County) se
retiraron, dejando a Pefia-Melnyk como la
favorita. Ben Barnes, C'T. Wilsony Jheanelle
Wilkins decidieron apoyar su candidatura.
“Estoy muy honrada y conmovida...
Ellos decidieron retirarse para permitir-
me avanzar. El voto sera el 16, y espero ga-
narme el apoyo de los 102 miembros del
caucus”, dijo Pena-Melnyk en entrevista

con Maryland Matters.

Barnes, quien representa el mismo distri-
to que Pefia-Melnyk, destaco: “Estoy 100% a
favor de nuestra nueva speaker, Joseline Pe-
na-Melnyk. Tiene la fortaleza, inteligencia y
coraje para ser una gran lider. La apoyaré en
todo lo que pueda”.

Historia y récord que inspira

Si Pena-Melnyk logra la eleccion, se con-
vertira en la segunda mujer en liderar una
de las camaras de la Asamblea General de
Maryland y en la primera persona nacida en
Republica Dominicana en ocupar este puesto.
Ademas, sera la afro-latina de mayor rango en
la historia del legislativo estatal.

La delegada, de 59 afios, lleg6 a Estados
Unidos siendo nina y crecid en el Bronx,
Nueva York. Es abogada graduada de la Uni-
versidad de Buffalo y trabajo como fiscal fede-
ral, defensora ptiblica y abogada de casos de
negligencia infantil. Inici su carrera politica
en el Concejo de la Ciudad de College Park
y fue elegida al House of Delegates en 20006.

Desafios inmediatos
Pena-Melnyk asumiria el liderazgo en el

ultimo ano de un mandato de cuatro afos,
enfrentando un déficit presupuestario de
$1,500 millones y un caucus ansioso por
aprobar la redistribucion de distritos con-
gresionales en medio de oposicion del Se-
nado. También debera guiar la Camara en
posibles sobres de veto del gobernador Wes
Moore, incluyendo la creacion de una comi-
sion de reparaciones, proyecto que defendio
en 2024.

La ascension de Joseline Pefia-Melnyk
no solo representa un hito historico para los
afro-latinos y las mujeres en la politica de
Maryland, sino también un mensaje de re-
presentacion e inclusion parala comunidad
latina de DC y alrededores. Con amplia ex-
periencia legislativa y un camino despejado
hacia la speaker, la delegada enfrenta ahora
un ano crucial para demostrar liderazgo y
capacidad de consenso en un contexto po-
litico desafiante.

EFE/EPA/JIMLO SCALZO

CORTESIA

Inmigrantes de
Montgomery County
encuentran respaldo en
el Trust Act del condado

1 El proyecto de ley protege a los inmigrantes
en Montgomery County, asegurando acceso
seguro a servicios y limitando la cooperacion

conICE
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Montgomery County da un
paso historico para proteger
a su comunidad inmigrante.
El Trust Act, propuesto por la
presidenta del Concejo Natali
Fani-Gonzalez, busca garan-
tizar que todos los residentes,
sin importar su estatus migra-
torio, puedan acceder a servi-
cios del condado sin miedo a
discriminacion o represalias.

El Trust Act estaba siendo
formalmente presentado ante
el Concejo al cierre de esta
edicion y hay una audiencia
publica programada para el 13
de enero.

“Como inmigrante que llego6
siendo adolescente y enfrentd
la amenaza de deportacion, sé
de primera mano el miedo que
viven muchas familias”, afirmo
Fani-Gonzalez

Proteccion contra la
discriminacion

El Trust Act, oficialmente lla-
mada Expedited Bill 35-25, es-
tablece fuertes protecciones de
derechos civiles: prohibe a los
empleados del condado inves-
tigar o preguntar sobre el esta-
tus migratorio de una persona,
salvo que lo exija la ley, y limi-
ta la cooperacion con agentes
federales de inmigracion para
casos civiles. Esto significa que
recursos como personal, insta-
laciones y equipo del condado
no podran ser usados para ac-
ciones de inmigracion sin una
orden judicial o un propdsito
criminal legitimo.

“La legislacion es urgente-
mente necesaria porque esta-
mos enfrentando un régimen
federal de inmigracion cruel
e ilegal que rompe familias sin
debido proceso”, afirmé Fa-
ni- Gonzalez, destacando que
el objetivo es transparencia,
seguridad y confianza.

Coémo afectaalos
residentes

Gracias a esta ley, los inmi-
grantes podran acceder con
tranquilidad a servicios del
condado, desde atencion médi-
ca hasta educacion y seguridad
publica, sin temor a ser denun-
ciados a ICE.

“No se debe dudar en [lamar
al 911 o acudir a la policia por
miedo a su estatus migratorio”,
dijo Fani- Gonzélez.

Ademas, laley protege la pri-
vacidad de los residentes y pro-
hibe cualquier intimidacion o
discriminacién basada en la
percepcion de estatus migrato-
rio. Esto ayuda a que la comu-
nidad pueda colaborar con la
policia local en prevencion de

delitos sin riesgos adicionales.

Apoyo de autoridades y
organizaciones

Lapropuesta cuenta con el res-
paldo del Ejecutivo del conda-
do, Marc Elrich, quien senald
que codificar estas medidas
garantiza que ningun futuro
ejecutivo pueda revertirlas.
También apoyan la policia
local, lideres comunitarios y
organizaciones como CASA,
ACLUy 32BJ SEIU.

“El Trust Act es una de las
herramientas mas fuertes que
tenemos para proteger a nues-
tros vecinos”, afirmo Francisco
Romero de 32BJ SEIU.

George Escobar, director
de CASA, enfatizd la urgen-
cia de la ley en tiempos don-
de muchas familias viven con
miedo. “Estamos en tiempos
sin precedentes y necesitamos
proteger a nuestra comunidad
inmigrante”, agrego.

Impacto social y educativo
La medida también tiene rele-
vancia en escuelas y espacios
publicos. Estudiantes como
Tracy Espinoza compartieron
que muchos companeros viven
preocupaciones por la seguri-
dad de sus familiares.

“Laley ayuda a que podamos
expresar nuestras inquietudes
y sentirnos seguros en nuestra
comunidad”, dijo Espinoza.

Segun el concejal Will
Jawando, hijo de inmigrantes
nigerianos, el 45% de los resi-
dentes del condado son inmi-
grantes o hijos de inmigrantes.

“Cuando atacan a uno de
nosotros, nos afectan a todos”,
expreso.

El Trust Act de Montgomery
County no solo refuerzalos de-
rechos de los inmigrantes, sino
que también fortalece la con-
fianza entre lacomunidad y las
autoridades locales. Al garan-
tizar acceso seguro a servicios
publicos y limitar la coopera-
cion con la inmigracion fede-
ral en casos civiles, el condado
envia un mensaje claro: todos
los residentes merecen vivir
sin miedoy con dignidad, inde-
pendientemente de su origen.
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2025, Aio Terrible para inmigrantes
(y ciudadanos) en EEUU

| cimulo de medidas
== del gobierno de Donald
e [rUMp en su asalto a la
inmigracion autorizada en-
frentararetos enlos tribuna-
les pero en lo que el hacha va
y viene, el dafio a individuos,
familias, comunidades y la
economia es real y palpable.
Es como una muerte por mil
cortes donde infligir dolor y
panico es parte central de la
estrategia.

Como también lo es abru-
mar al inmigrante hasta que
se autodeporte y hostigar a
quienes defienden los dere-
chos de esos inmigrantes, ya
sean abogados y organiza-
ciones.

Los titulares noticiosos y
los videos sobre redadas,
detenciones y sus secuelas,
también son agobiantes.

Un repaso por la prensa de
los pasados dias ofrece una
muestra del panorama.

En Florida, un grupo de 58
nifios, incluyendo ciudada-
nos estadounidenses, han
sido enviados a Guatemalay
a otros palses que no cono-
cenareunirse consus padres
deportados asistidos por el
Centro Maya-Guatemalteco
de ese estado.

Parte del grupo viajo en los
pasados dias. “Las familias
de los siete viajeros, de en-
tre 3y 15 afios, se han visto
destrozadas este afio por
la campafia de deportacion
de la administracion Trump.
Los nifios salieron de Esta-
dos Unidos el jueves para
comenzar una nueva vida en
las montafias de Guatemala.
Para algunos, Florida es el
Unico hogar que han conoci-
do" dice el articulo de El Nue-
vo Herald.

Los nifios son uno de los
sectores mas afectados por
la cruzada antiinmigrante
de Trump que no exime ni
a escuelas ni iglesias en su
caceria, ya no solo de indo-
cumentados sino de todo el
que luzca “extranjero’, aun-
que sea ciudadano.

Los videos de intervencio-
nes y detenciones violentas
por parte de agentes de ICE

Noticias desde
Washington DC

en espariol

“Los titulares
noticiosos

y los videos

sobre redadas,
detenciones y sus
secuelas, también
son agobiantes.
Un repaso por

la prensa de los
pasados dias
ofrece una muestra
del panorama”.

y de la Patrulla Fronteriza
demuestran que no se trata
Unicamente de indocumen-
tados. El video de una ciuda-
dana estadounidense sacada
violentamente arastras de su
auto por agentes enmascara-
dos en Cayo Largo, Florida,
plasmo el nivel de violenciay
como se pisotean las protec-
ciones constitucionales con
total impunidad.

Enuna cartaenviadaal Miami
Herald, la mujer declaré que
“estenoes el Estados Unidos
en el que creci, ni el Estados
Unidos que representamos.
Me niego a permitir que na-
die, identificado o no, viole
mis derechos o me arrebate
midignidad”.

ICE y la Patrulla Fronteriza
detienen incluso a quienes
tienen visas o protecciones
especiales porque se trata
de “dafio colateral”.

Y si los operativos eran vio-
lentos, ahora lo son mas tras
la muerte de una guardia na-
cional en una emboscada en
Washington, DC a manos de
un ciudadano afgano. Esto
resultd en que se congela-
ran las peticiones de asilo
de ciudadanos de 19 palses,
incluidos Cuba y Venezuela.
Y abarca todos los ajustes
migratorios, desde tarjetas
de residencia, hasta la natu-
ralizacion.

En Boston, El Planeta repor-
t6 que “eljueves, inmigrantes
aprobados para naturalizar-
se acudieron a Faneuil Hall
—conocido como la cuna
de la libertad— para vivir
ese momento tan esperado.
Pero, al llegar y hacer fila, al-
gunos fueron informados por
funcionarios del USCIS que
no podian continuar debido
asus paises de origen”

No se trata solo de cancelar
ceremonias de naturaliza-
cion. Trump ya habla de revo-
car la ciudadania de perso-
nasy el viernes se anuncio la
creacion del Centro de Veri-
ficacidn de Antecedentes del
USCIS pararevisar todas las
peticiones de ajuste migrato-
rio, pendientesy aprobadas.
De este hemisferio estan en
la mira inmigrantes de Haiti,
Cubay Venezuela.

Y nihablar de las muertes de
inmigrantes en centros de
detencion insalubres donde
no reciben atencion médica
prontay adecuada. Se calcu-
laque de 20 a 25 inmigrantes
han muerto bajo custodia de
ICE este afio, uno de los mas
letales.

Lo peor es que diversos
analisis siguen confirmando
que los operativos detienen
a inmigrantes sin historial
delictivo.

NBC News reporto que entre
el20deeneroyel15de octu-
bre de este afio, ICE detuvo
a 75,000 inmigrantes sin an-
tecedentes penales, lo que
representa una tercera par-
te delos 220,000 arrestados
en ese periodo. Sobre los
que tienen antecedentes, no
hay distincidn entre delitos
menoresy graves. Las cifras
no incluyen los detenidos por
la Patrulla Fronteriza en vio-
lentos operativos a través
del pals.

Y es que este afio que se en-
cuentra en su ultimo mes ha
sido un annus horribilis, un
afio de gran infortunio para
inmigrantes y no inmigran-
tes.

Pero hay rayos de esperanza
por elapoyo de lacomunidad
y de ciudadanos estadouni-
denses a sus familiares,
amigos, vecinos y empleados
inmigrantes. La resistencia
sigue latiendo.
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Mejoras a las Aceras
en Manassas Drive

Ciudad de Manassas Park

Disposicion para Realizar una Audiencia Publica

Informese sobre los planes para construir una acera a lo largo
de los carriles en direccion oeste de Manassas Drive, desde
Railroad Drive hasta las vias del tren de Norfolk Southern.

El objetivo de la acera es mejorar la seguridad y movilidad
peatonal, asi como facilitar el acceso a la estacion Manassas
Park del Virginia Railway Express (VRE).

De conformidad con la Ley Nacional de Politica Ambiental
(NEPA) y 23 CFR 771, se prepard una Exclusion Categorica
Programatica (PCE, por sus siglas en inglés) bajo un acuerdo
con la Administracion Federal de Carreteras. La PCE esta
disponible en el sitio web del proyecto que se indica a
continuacion y también puede solicitarse. En cumplimiento
con la Ley Nacional de Preservacion Histdrica, Seccion 106 y
36 CFR Parte 800, la informacion sobre los posibles efectos
del proyecto en propiedades incluidas o elegibles para ser
incluidas en el Registro Nacional de Lugares Histdricos se
encuentra incluida en la PCE.

Revise la informacion del proyecto en:
hitps://www.vdot.virginia.gov/ManassasDrive

o en la Oficina del Distrito Norte de Virginia de VDOT, ubicada
en 4975 Alliance Drive, Fairfax, VA 22030. Por favor llame con
anticipacion al 703-259-2429 o TTY/TDD 711 para programar
una cita con el personal correspondiente.

Si sus inquietudes no pueden ser resueltas, VDOT esta
dispuesto a realizar una audiencia publica. Usted puede
solicitar que se lleve a cabo una audiencia publica enviando
una solicitud por escrito a la ingeniera Hong Ha, P.E., Virginia
Department of Transportation, 4975 Alliance Drive, Fairfax, VA
22030, en o0 antes del 31 de diciembre de 2025. Si al recibir
comentarios del publico se considera necesario realizar una
audiencia publica, se publicara un aviso con la fecha, horay
lugar de la audiencia.

VDOT garantiza la no discriminacion y la igualdad de oportuni-
dades en todos los programas y actividades conforme al Titulo
Vl'y Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun
enmiendas. Si necesita mas informacion o asistencia especial
para personas con discapacidades o dominio limitado del
inglés, comuniquese con VDOT Civil Rights al 703-259-1775 o
TTY/TDD 711.

Proyecto Estatal: EN24-152-298, C501, P101, R201
UPC: 125413
Federal: TAP-5B01(701)
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DC debate elevar sueldo minimo a $25 la hora

1 El debate se realiza entre apoyo ciudadanoy  ajustesdelsector. La Restaurant
preocupacion empresarial Association of Metropolitan

Washington (RAMW) sena-

la que un aumento abrupto,
Washington DC podria cam-  de votantes registrados en DC.  sin andlisis econémico,
biar el panorama salarial, una  Si se aprueba, los trabajadores  podria desestabilizar ’
nueva iniciativa busca elevar  no propensos a recibir propinas  restaurantes y afec-
el salario minimo a $25 lahora  alcanzarian $25 por hora para  taralos mismos tra-
para todos los trabajadores del  julio de 2029, mientras que los  bajadores que pre-
Distrito. Aunque la votacion trabajadoresconpropinaslogra-  tende beneficiar. ‘
serfa en noviembre de 2026, el rfan la paridad total para 2031. ,’
lanzamiento de la campana “DC La iniciativa esta liderada Un debate que ya 4
Living Wage for All” ya genera  por One Fair Wage, el mismo mueve
discusion sobre equidad salarial, — grupo detras de la Iniciativa alaciudad
costodevidaylasituaciondelos 82, que habia buscado igualar  El anuncio de la ini-

negocios locales. los salarios de los trabajadores  ciativa, aunque su vo-

conpropinas al estandar general ~ tacion sera en 2026, ya ’ ;
¢Por qué ahora? para 2027. genera impacto inmedia- s o
Activistas progresistas impul- to: reabre la discusion so- o

san lamedida enun contextode  Entre apoyo y preocupacion bre salarios justos, equidad
inflacion persistente y tras los  El respaldo ciudadano pare- y sostenibilidad econémica
cambios a la polémica Iniciati- ce sélido: encuestas recientes  en una ciudad que en-

va 82, que afectaba los salarios  muestran que 80% de los vo-  frenta alzas constantes / ,J

de trabajadores con propinas. tantes de DC apoyan la medi- envivien- S i %

Andy Shallal, fundador de Bus-  da. Trupti Patel, directoradela da, ali- - :EE

boys and Poets, declard: “Quiero  coalicion Living Wage for All, mentos y _ ==:=: 3

una ciudad donde la gente que  asegura que la propuesta busca  servicios. ezoer 3

trabaja pueda comeryviviraqui.  corregirloqueel Concejode DC Ademas, se \ =E

Sino tienes eso, écual esel punto  dejo incompleto tras modificar  enmarca en R =

de hacer negocios?”. la Iniciativa82: “Cuandolostra- un ciclo elec- :::" ‘,
Con el salario minimo actual ~ bajadoresvinieronamiydijeron toral complicado, 3

en $17.95lahora, organizadores  'éQué vamos a hacer ahora?’,  con elecciones de alcalde,
argumentan que los ingresosno  simplemente les quitaronsudi-  concejales y otros puestos cla-

alcanzan para cubrir el costo  nero.{Como vamos aluchar?”.  ve, donde los votantes también  cios y sin-

de vida en DC, y advierten que Pero el aumento también evaluaran politicas de propinas  dicatos, y la aten-

la ciudad necesita un ajuste ur-  enfrenta criticas. Shawn Town-  y medidas econémica. cion del pablico definiran si
gente para que sus trabajadores  send, presidente de la Asocia- DC se enfrenta a una deci-  esta propuesta se convier-

puedan realmente vivirenella.  cionde Restaurantesde DC,ad-  sién que mezcla justicia sala-  te en un cambio historico

vierte que la medida podria ser  rial y economia local. Con el  para los trabajadores de
Como funcionara lainiciativa  “potencialmente devastadora debate sobre $25lahorayaen la capital o queda como
Para llegar a la boleta de 2026,  para toda la comunidad empre-  marcha, los proximos seis me-  un nuevo capitulo de la
los promotores deberanrecolec-  sarial”, especialmente tras un  ses seran clave: la recoleccion  discusion sobre el salario
tar alrededor de 26,000 firmas  anodificil marcado por cierresy  de firmas, la presion de nego-  minimo.

FREEPIK.COM

TU FAMILIA. TU SALUD.

La Licencia Familiar Pagada de DC te ayuda a
estar presente.

Licencia parental, prenatal, médica y tamiliar.

dcpaidfamilyleave.dc.gov/es/

- dC pald §7 RS . O it GOVERNMENT OF THE
family leave

DISTRICT OF COLUMBIA e DISTRICT OF COLUMBIA
DOES :Sme Savices DCMURIEL BOWSER, MAYOR
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DC y Maryland lideran en seguridad vial mientras
el trafico sigue siendo un dolor de cabeza

eltiempolatino.com

I A pesar de que es mas seguro usar un
vehiculo en el Distrito de Columbia, la
congestion mantiene a la capital nacional
entre las peores ciudades para conducir

en el pais

Washington, DC y Maryland
estan liderando el camino
en seguridad vial, con leyes
fuertes y buena puntuacion
nacional. Pero mientras des-
tacan por proteger a conduc-
toresy pasajeros, DC enfrenta
un problema que no afloja: la
congestion. La capital apare-
ce en el top 10 de las ciudades
con peor trafico en Estados
Unidos.

DCy Maryland, al frente
enleyes que salvan vidas
Un nuevo informe de Advoca-
tes for Highway and Auto Sa-
fety coloca a DC y Maryland
en la categoria “verde”, la ca-
lificacion mas alta para leyes
que mantienen a conductores
y pasajeros seguros. Ambas
jurisdicciones cumplen con al
menos ocho leyes recomen-
dadas, muy por encima de
Virginia, que solo tiene cuatro
y quedd en “amarillo”.

“Estas leyes cubren todo,
desde proteger a los pasajeros
hasta prevenir la conduccion
bajo los efectos y reducir los
cruces en rojo”, explico Cathy

Chase, presidenta del grupo.

Virginia se queda corta

y laregion atin tiene
trabajo pendiente

Aunque DC y Maryland lide-
ran, la region entera necesita
reforzar aspectos clave. En
Virginia, la gran tarea pen-
diente es una ley de cinturén
de seguridad mas fuerte. “El
cinturon es la primera linea
de defensa en un choque”, re-
cordo Chase. Incluso en DC,
donde la foto es mas positiva,
hay huecos importantes: segu-
ridad infantil, manejo adoles-
cente y un dato que preocupa,
casi 50 personas murieron en
las calles de DC el ano pasado.

El costo humanoy

econoémico sigue siendo

enorme

Los accidentes no solo dejan

pérdidas humanas; también

generan un impacto econo-

mico masivo:

-$6 mil millones al aiio en Vir-
ginia

-$5.91 mil millones en
Maryland

-$832 millones en DC

A nivel nacional, la cifra lle-
ga a $429 mil millones anua-
les. “Equivale a un impuesto
por choque de $1,258 para
cada contribuyente”, resaltd
Chase.

Recomendaciones:

mas horas al volante...
supervisadas

El reporte también reco-
mienda cambios en toda la
region, como exigir que los
jovenes acumulen 70 horas
de conduccion supervisada
antes de obtener su licenciay
anadir restricciones de mane-

jo nocturno. “Asi como prac-
tican basquet o futbol para
mejorar, lo mismo debe pasar
con manejar”, dijo Chase.
También se pide una ley que
obligue a los nifios a viajar en
el asiento trasero hasta los 12
afnos.

Mientras las leyes
avanzan, la calle se
tranca

Aquies donde surge la contra-
diccion de la region: aunque
DC y Maryland funcionan
bien en papel (leyes, normas,
regulaciones), la experiencia
diaria del conductor cuenta

otra historia. Un informe de
INRIX muestra que la capital
ocupa el puesto #9 de las ciu-
dades con peor congestion del
paisy el #19 del mundo. Los
conductores pierden 70 horas
al ano atrapados en el trafico,
lo que significa un costo de
$1,289 por persona en tiempo
y gasolina.

¢Por qué tanta
congestion si somos
“seguros”?

Segtin expertos, la seguridad
vial y la congestion no siem-
pre avanzan juntas. Podemos
tener leyes fuertes, pero si mi-
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les de personas hacen trayec-
tos largos, dependen del ca-
rro para todo y viven lejos de
donde trabajan, las carreteras
colapsan igual. “La region ha
crecido, perono conlaideade
como la gente va a poder vivir
cerca para no tener viajes tan
largos”, explicé la profesora
Rashmi Sadana. Para mu-
chos, como el conductor Ivan
Johnson, el trafico ya es parte
de la rutina: “Estoy acostum-
brado... ya estoy curado de es-
panto”, dijo.

¢Luz al final del tanel?
Micromovilidad en alza
Pese a la congestion cronica,
hay senales de cambio: cada
vez mas residentes usan bi-
cicletas eléctricas, scooters
y otras alternativas sin carro.
Aun asi, corredores como DC-
295 siguen siendo epicentro
del caos diario. Nueva York
lidera la lista del peor trafico
del pais.

DC y Maryland demues-
tran que una region puede
tener leyes solidas y aun asi
sufrir un trafico paralizante.
La seguridad esta mejoran-
do, pero la movilidad no. La
tarea ahora es cerrar esa bre-
cha: mantener las carreteras
seguras y, al mismo tiempo,
transformar un sistema que
obliga a depender del carro y
que deja a miles de conducto-
res atrapados cada dia.

= MY SCHOOL DC

EAFEST

MySchoolDC.org

iEAFEST regresa para el
ano escolar 2026-27!

iNueva ubicacién!

E] MySchoolDC.org \. (202) 888-6336

Grados 9-12
Sadbado, 6 de diciembre
10 a.m.- 2 p.m.

Eastern High School

PK3 - Grado 8
Sabado, 13 de diciembre
10 a.m.- 2 p.m.

Kraken Kourts & Skates

li X n @MySchoolDC

Registrese GRATIS en
MySchoolDC.org

ESCANEE AQUI

£ GOBIERNO DEL
STRITO DE COLUMBIA
MURIEL BOWSER, ALCALDESA
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When | own

a home, ||
finally get a dog

Let's work together to make it possible.
Visit mth.com/firsthouse or call
1-800-936-0969 to get started today.

M&I'Bank

@ EqualHousing Lender.

©2025M&T Bank. Member FDIC. NMLS #381076
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Como el banco oficial de la Copa Mundial de la FIFA 2026™, Bank of America
esta junto a usted y cerca de usted. Con el equipo adecuado, los negocios progresan
y las comunidades prosperan aqui en el area metropolitana de Washington, D.C.

Lawrence Di Rita
Presidente de Bank of America en el
area metropolitana de Washington, D.C.

# prestamista 55,300 en préstamos para negocios 3 700+ especialistas
Y

comercial en EE. UU . en el area metropolitana _
o Ml ”OneS de Washington, D.C. en negocios

Comencemos con su proxima meta. Comuniguese con uno de nuestros especialistas
en negocios en el area metropolitana de Washington, D.C. en bankofamerica.com/localbusiness

;Qué quiere lograr?”

BANK OF AMERICA
 a

ORGULLOSOS DE APOYAR

Es posible que los materiales relacionados con la cuenta solo estén disponibles en inglés, lo que incluye, entre
otros, solicitudes, divulgaciones, contenido en linea y mévil y otras comunicaciones relacionadas con el producto.

“Bank of America” es el nombre comercial utilizado por ciertas empresas de Banca Global y Mercados Globales de Bank of America Corporation. Los préstamos, otras
actividades de banca comercial y la compraventa de ciertos instrumentos financieros son llevados a cabo de forma global por afiliadas bancarias de Bank of America
Corporation, entre las que se incluye Bank of America, N.A,, Miembro de FDIC. ©2025 Bank of America Corporation. Todos los derechos reservados.



A6 « 12 de diciembre de 2025

El Tiempo Latino

advertise with us 202.334.9100

l()cales REDACCION | EI Tiempo Latino

DC alcanza casi 90% de vacunacion escolar y
evita exclusiones masivas

eltiempolatino.com

1 Unos 23,000 alumnos recibieron a tiempo
las vacunas requeridas. El progreso
reduce el riesgo de brotes y marca una
mejora sostenida en la proteccion de la

salud publica infantil

Washington, DC llego al pla-
70 clave de vacunacion esco-
lar con una noticia alentadora:
casi el 90% de los estudiantes
del sistema publico cumplio a
tiempo con las vacunas obliga-
torias para el regreso a clases.
Tras semanas de preocupa-
cion por posibles exclusiones
ybrotes de enfermedades que
pueden ser prevenidas, las au-
toridades celebran el avance
como un logro de salud publi-
ca, aunque advierten que el
trabajo atin no termina.

La preocupacion antes
del plazo
A inicios de diciembre, las

atodala comunidad escolar.

Casi90% vacunados a
tiempo, un gran logro

Al llegar el lunes del plazo
final, el Distrito reporto que
casi el 90% de unos 23,000
estudiantes ya habia recibido
las vacunas requeridas. Esto
significa que alrededor de
20,700 nifos y adolescentes
cumplieron a tiempo, uname-

jora frente a afos anteriores.

Solo unos 2,300 estudiantes
quedaron fuera del requisito
inmediato, muchos de ellos
con exenciones médicas o
religiosas, citas médicas pro-
gramadas o situaciones de

vo, sino una barrera esencial
contra enfermedades graves.

“Si un nifo entra en con-
tacto con bacterias o virus pe-
ligrosos, puede quedar fuera
de la escuela por mucho mas
tiempo que solo unos dias”,
explico.

Ojo aestas
enfermedades

Las autoridades subrayan
la importancia de vacunas
como la triple viral (saram-
pion, paperas y rubéola). La
ciudad ha logrado avances
claros: hace cuatro anos, solo
el 79% de los estudiantes de
kindergarten tenia la vacuna
MMR; el afio pasado, esa cifra
subio al 93%. Este progreso es
clave en un contexto nacional
donde se han reportado brotes
recientes de sarampion.

Acceso y apoyo para las
familias
Para facilitar el cumplimiento,

también pueden usar la apli-
cacion Docket, disponible en

vaccines.dc.gov, para verificar
qué vacunas necesita cada es-
tudiante.

mas, y 15 lograron un 100% de
cumplimiento, una sefial clara
de que el sistema se mueve en
la direccion correcta.

El casi 90% de cumpli-

autoridades de salud de DC  vivienda inestable. clinicas como la practi- miento en vacunacion esco-
alertaron que solo el 85% de ca médica de la Uni- Qué sigue después del lar marca un avance impor-
los estudiantes estaba al dia Los grados clave y por versidad Howard y plazo tante para DC, no solo en
con sus vacunas, lo que ponia  qué importan Cedar Hill Urgent Aunque algunos estudiantes  cifras, sino en prevencion y

en riesgo la asistencia escolar
de miles de ninos. La fecha
limite, fijada para el 8 de di-
ciembre, implicaba que quie-
nes no cumplieran podrian ser
“excluidos temporalmente”
de las aulas hasta completar el
requisito. La advertencia bus-
caba evitar brotes y proteger

Las vacunas son especial-
mente criticas en pre-K, kin-
dergarten, séptimo y undéci-
mo grado, etapas en las que
los estudiantes deben recibir
refuerzos. La directora de Sa-
lud de DC, Ayanna Bennett,
recordo que estas dosis no
son un tramite administrati-

vacunas sin cita
previa, ademas

de jornadas es-
peciales en

eventos comu-

nitarios como
EdFEST.

Las familias |

Care ofrecieron \f

FREEPIK.ES

fueron excluidos temporal-
mente, el impacto suele

% ser limitado. El afo pa-

sado, los alumnos exclui-
dos faltaron en promedio
menos de cuatro dias de
clase. Ademas, este aiio 71
escuelas alcanzaron tasas
de vacunacion del 95% o

confianza en la salud publi-
ca. Las autoridades insisten
en que vacunarse mantiene
alos ninos en las aulas, fuera
de los hospitales y protege a
toda la comunidad. El men-
saje es claro: cuando la vacu-
nacion avanza, la educaciony
la salud caminan juntas.

PEXELS.COM

»*

PUBLIC SERVICE
COMMISSION

winter o~ DC

ready

Your Energy. Your Voice.

EL LEGADO DE

Consigue los suministros que VIDA

necesitas para preparar tu hogar

Los residentes del distrito pueden recibir un articulo
gratuito para climatizar el hogar y obtener informacion
sobre programas de asistencia con servicios publicos.

Biblioteca Woodridge
1801 Hamlin St NE
2 de diciembre de 2025

Biblioteca Tenley-Friendship
4450 Wisconsin Ave NW
15 de diciembre de 2025

EN ESTAS FIESTAS

Benning/Dorothy I. Height Biblioteca Southwest

Biblioteca 900 Wesley PI SW
3935 Benning Rd NE 17 de diciembre de 2025
3 de diciembre de 2025

Biblioteca Shaw/Watha T. Daniel
1630 7th St NW
18 de diciembre de 2025

Shepherd Park/Biblioteca
Juanita E. Thornton

7420 Georgia Ave NW

9 de diciembre de 2025

Todos los eventos son de
4:30 a 6:30 p.m.

Biblioteca Anacostia
1800 Marion Barry Ave SE
11 de diciembre de 2025

TU DECISION PUEDE TRANSFORMAR
VIDAS.

PARA OBTENER MAS INFORMACION Y
REGISTRARSE COMO DONANTE DE
ORGANOS, VISITA LEGADOINFINITO.NET.

Escanee para registrarse en
uno de los eventos gratuitos
enumerados anteriormente.

DC

dcpsc.org/

“n LO
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COMCAST

Definimos el futuro
de la conectividad

Cada dia, miles de ingenieros y tecndlogos de Comcast crean soluciones

de conectividad que cambian cdmo trabajamos, vivimos y nos divertimos.
Con el 94% de los dispositivos conectados a WiFi en el hogar, nuestro Xfinity
Gateway estd disenado para ofrecer una conexién rdpida y confiable con
capacidad para conectar cientos de dispositivos de alto ancho de banda a la
vez. Rdpido, inteligente, confiable y en todas partes.

comcastcorporation.com/wifi
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Trump quiere que los estadounidenses tengan mas hijos,
pero criticos afirman que sus politicas no ayudan a criarlos

eltiempolatino.com

1 El gobierno esta impulsando politicas publicas para
revertir la caida en la tasa de natalidad en el pais

Maddy Olcott planea iniciar su
carrera profesional después de
graduarse. Pero esta estudiante de
tercer afio en la Universidad Estatal
de Nueva York, campus Purchase,
no tiene planes, por ahora, de for-
mar una familia. Ni siquiera con los
incentivos que ofrece el gobierno de
Donald Trump como los “bonos por
bebé” de $1.000 o los tratamientos
de fertilidad mas economicos.

“Este pais quiere que seamos ma-
quinas de parir, pero estan recortan-
do los pocos recursos que existen”,
dijo Olcott, de 20 afios. “4Y un bono
de $1.000 por tener un bebé? ‘.De
verdad?’ Eso ni siquiera cubre un
mes derenta”.

El gobierno quiere que los esta-
dounidenses tengan mas hijos y esta
impulsando politicas piblicas para
revertir la caida en la tasa de natali-
dad en el pais.

A mediados de octubre, la Casa
Blanca present6 un plan para am-
pliar el acceso a tratamientos de
fertilizacion in vitro. El presidente
Trump ha promocionado estas ini-
ciativas, y se ha llamado a s mismo
“el presidente de la fertilizacion”.

Sin embargo, grupos de derechos
reproductivos y otras organizacio-
nes de defensa afirman que estos
esfuerzos por aumentar la natali-
dad no compensan el rumbo general
del gobierno, que apunta a recortar
planes federales como Medicaid,
el Programa de Seguro de Salud
Infantil (CHIP) y otras iniciativas
que apoyan a mujeres y nifios.

Seguin estos grupos, el enfoque
“pro familia” no se limita a fomentar
que las personas tengan mas hijos.
Mis bien, afirman, ese discurso se
esta utilizando como herramienta
para impulsar una agenda conser-
vadora que amenaza la salud de las
mujeres, los derechos reproducti-
vos y la participacion femenina en
el mercado laboral.

Algunos expertos pronostican
que estas politicas podrian des-
alentar la maternidad y aumentar
la mortalidad materna.

“La derecha religiosa quiere
mas bebés blancos cristianos y esta
tratando de restringir la libertad
reproductiva de las mujeres para
lograrlo”, dijo Marian Starkey, vo-
cerade Population Connection, una
organizacion sin fines de lucro que
promueve la estabilizacion demo-
grafica mediante el acceso a anti-
conceptivos y el aborto. “El verda-

dero peligro es el recorte constante
de los derechos reproductivos”,
afirmo.

La Casa Blanca no respondio a
multiples solicitudes de entrevista.

Un paquete de programas fede-
rales que por afios han apoyado a
mujeres y ninos también esta en la
mirade Trump y de miembros de su
gabinete, que dicen impulsar politi-
cas pro natalidad.

Por ejemplo, los requisitos labo-
rales para acceder a Medicaid, esta-
blecidos por la ley de presupuesto
de los republicanos, One Big Beau-
tiful Bill Act, aprobada en julio, exi-
giran mas tramites y mas requisitos
que, segtin la Oficina de Presupues-
todel Congreso, haran que millones
de beneficiarios que ahora califican
pierdan su cobertura. Medicaid cu-
bre mas del 40% de los nacimientos.

Esa misma ley también recorta
fondos federales para un programa
nacional que proporciona benefi-
cios mensuales en alimentos. Casi
el 40% de quienes recibieron esa
ayuda en el afo fiscal 2023 fueron
nifnos.

Los recortes presupuestarios y
el congelamiento de contratacio-
nes promovidos por los republica-
nos han afectado al programa Head
Start, una iniciativa educativa fe-
deral que ofrece guarderia y prees-
colar a ninos pequenos de familias
de bajos ingresos, en momentos en
que adultos en todo el pais piden al
gobierno que reduzcalos crecientes
costos del cuidado infantil.

Ademas, los republicanos sus-
pendieron por un ano el financia-
miento de Medicaid para Planned
Parenthood of America debido a
que ofrece servicios de aborto, lo
que obligd al cierre de unas 50 clini-
cas en todo el pais desde comienzos
de 2025.

Planned Parenthood brinda una
amplia gama de servicios de salud
para mujeres, que incluyen exa-
menes médicos generales, pruebas
para deteccion de cancer de mama
y atencion prenatal inicial.

Grupos que abogan por la salud
y los derechos reproductivos de las
mujeres sostienen que las acciones
delaadministraciony del Congreso
republicano estan dificultando que
las familias accedan al apoyo y aten-
cién médica que necesitan.

“Se habla mucho sobre quiénes
‘merecen’ recibir asistencia ptiblica
y, para muchos legisladores, no son

las madres solteras”, sefial Allyson
Crays, analista en derecho y politi-
cas de salud publica de la Escuela de
Salud Publica del Instituto Milken
de la Universidad George Washin-
gton.

La perspectiva pro natalidad, en
general, promueve que el gobierno
intervenga para fomentar la pro-
creacion, a partir de la creencia de
que la culturamoderna ha dejado de
valorar la célula familiar. Sus defen-
sores también afirman que estas po-
liticas son necesarias desde el punto
de vista econdomico.

Menos nacimientos

La tasa de natalidad nacional ha
mostrado una tendencia en baja
desde 2007.

Entre 2015 y 2020, el ntime-
ro de nacimientos disminuyo en
promedio un 2% anual, segtin los
Centros para el Control y Preven-
cion de Enfermedades (CDC, por
sus siglas en inglés), aunque desde
entonces hubo fluctuaciones.

Lasideas centrales de este movi-
miento estan plasmadas en el Pro-
yecto 2025, una iniciativa politica
liderada por la organizacion con-
servadora Heritage Foundation,
cuyas propuestas han sido adopta-
das en gran parte por el gobierno
de Trump. El documento afirma
que los ninos se desarrollan mejor
en un “matrimonio heterosexual y
estable”.

“Los hombres y mujeres casados
representan la estructura familiar
ideal y natural, porque todos los
ninos tienen derecho a ser criados
por el hombre y la mujer que los
concibieron”, indica el texto.

El Proyecto 2025 también pro-
pone medidas que, segtn los criti-
cos, son perjudiciales para la salud
de las mujeres. Por ejemplo, busca
eliminar el acceso a la mifepris-
tona, un medicamento utilizado
habitualmente tanto para realizar
abortos como para el manejo de
abortos espontaneos. También
alienta a los estados a impedir que
clinicas de Planned Parenthood re-
ciban fondos de Medicaid.

Ellema “mas bebés” se ha adop-
tado en los mas altos niveles del go-
bierno federal. “No recuerdo otra
administracion tan alineada con
el movimiento pro natalidad”, dijo
Brian Dixon, vicepresidente senior
de asuntos gubernamentales y po-
liticos de Population Connection.

Dias después de asumir el cargo,
el vicepresidente JD Vance decla-
rd: “Quiero mas bebés en Estados
Unidos”. También ha criticado las

decisiones de hombres y mujeres
que han optado por no tener hijos.

En octubre, la Casa Blanca
anuncio descuentos en ciertos
medicamentos utilizados en tra-
tamientos de fertilizacion in vitro
a través de TrumpRx.gov, un sitio
web del gobierno, atin no lanzado,
que busca conectar a los consu-
midores con medicamentos a mas
bajo precio.

Mehmet Oz, actual director de
Medicare y Medicaid, celebro la
posible llegada de “bebés Trump”
gracias a los farmacos de fertilidad
mas baratos.

La administracion también
anuncio que animaria alos emplea-
dores a ofrecer beneficios en las
prestaciones por fertilidad como
unaopcionindependiente en la que
los empleados puedan inscribirse.

Pero esa medida esta lejos de
la promesa anterior de Trump de
hacer que los tratamientos de ferti-
lizacion sean gratuitos y puede que
no sea suficiente para contrarrestar
otras preocupaciones financieras a
largo plazo que a menudo influyen
en la decision de tener hijos.

Angel Albring, quien tiene seis
hijos, dice que su sueno de tener
una familia numerosa siempre de-
pendio de poder trabajary evitar los
costos del cuidado de los ninos. Su
carrera como escritora freelance le
permitio contribuir al ingreso fami-
liar trabajando durante las siestas
de sus hijos o por la noche, cuando
el resto de la familia dormia.

“La frase ‘duerme cuando el
bebé duerma’ nunca aplico en mi
caso”, comento.

Pero dijo que algunas de sus
amigas no tienen esa misma suerte.
Temen no poder tener hijos por el
alto costo del cuidado, ademas de
los alimentos y de la vivienda.

Mientras tanto, la administra-
cion Trump ha impulsado otra poli-
tica que busca dar alos pequefios un
respaldo financiero futuro.

La ley de presupuesto cred una
“Cuenta Trump”, financiada ini-
cialmente con $1.000 del gobierno
federal —lo que se conoce popular-
mente como “bono por bebé”— para
cadanino estadounidense que cum-
pla con los requisitos.

Los primeros depdsitos estan
previstos para 2026, y el gobierno
abrird automaticamente una cuen-
ta para ninos nacidos entre el 1 de
enero de 2025y el 31 de diciembre
de 2028.

Los padres podran aportar has-
ta $5.000 anuales a la cuenta y los
empleadores hasta $2.500. Se prevé

que estas cuentas funcionen como
un ahorro alargo plazo, con restric-
ciones para retirar los fondos antes
de que el nifio cumpla 18 afios. Des-
pués de eso, se convertirian proba-
blemente en cuentas de jubilacion
tipo IRA.

Esta tendencia pro natalidad
también ha llegado a otras agencias
del gobierno federal.

Elsecretario de Transporte, Sean
Dufty —padre de nueve hijos—, or-
deno a su departamento priorizar
fondos federales para comunida-
des con altas tasas de matrimonios y
nacimientos, aunque atin no se han
anunciado proyectos directamente
vinculados a la iniciativa. Durante
un tiempo, la administracion in-
cluso considero entregar medallas
nacionales a madres con seis 0 mas
hijos.

Sin embargo, hay un problema:
los datos indican que las politicas
y programas propuestos por el go-
bierno de Trump no necesariamen-
te funcionaran.

Otros paises han implementado
planes mas solidos para fomentar
la natalidad y apoyar la crianza, sin
lograr que suban sus tasas de naci-
mientos, explicd Michael Geruso,
economista de la Universidad de
Texas-Austin, quien es partidario
de que crezca la poblacion
global.

Por ejemplo, Israel ha
ofrecido tratamientos
gratuitos de fertiliza- \ ;
cion in vitro por casi * > 5
tres décadas, y aun .
asi su tasa de nata-
lidad se ha mante-*
nido estancada, con
menos de tres hijos
por mujer, explicd
Geruso.

Francia v
Suecia tie-
nen redes
de apoyo \
social
para
fami-
muy
extendi-
das —incluyendo
licencias de ma-
ternidad y pa- *
ternidad pagas,
asi como cui-
dado infantil

yatencion de lasalud subsidiados—,
pero sus tasas de natalidad también
estan disminuyendo, sefialo Peggy
O’Donnell Heffington, profesora
adjunta de Historia en la Universi-
dad de Chicago y autora de un libro
sobre la decision de no ser madre.

“Nadie ha descubierto atin como
evitar que la poblacion siga dismi-
nuyendo”, explico Geruso.

Algunos proponen una solucion
distinta para revertir la caida po-
blacional en el pais: aumentar la in-
migracion para asegurar una fuerza
laboral joven y una base tributaria
mas solida.

Sin embargo, la administracion
Trump esta haciendo lo contrario,
revocando visas y creando un am-
biente en el que incluso los inmi-
grantes que estdn legalmente en el
pais se sienten cada vez mas inse-
guros.

En 2025, lapoblacion inmigran-
te del pais cayo por primera vez
desde la década de 1960, segun un
analisis del Pew Research Center.

Mientras tanto, segun los criticos
del gobierno, el énfasis en promover
los nacimientos le sirve a la admi-
nistracion Trump y a los republi-
canos para dar la impresion de que
realmente ayudan a las familias.

“No estamos viendo politicas que

. realmente apoyen a las familias

con hijos”, opind Amy Matsui,
vicepresidenta de seguridad
econdmicay cuidado infantil
del Centro Nacional de
|\ Leyes para la Mujer
A (National Women’s
[ Law Center), una
_organizacion sin
fines de lucro en-
focada en los de-
_rechos de géne-
A ro. “Lo que se
\ esta promo-
& viendo es un
matrimonio
blanco, he-
terosexual,
. cristiano
fundamen-
talista y
con dos
.. padres”.

%115 de crédito mensual para productos

de venta sin receta, ademas de alimentos
saludables y servicios publicos

Cobertura confiable en todo momento

Los planes confiables Dual Choice le ayudan a recibir
mas beneficios que con Medicare Original con primas
mensuales de $0 y un crédito mensual para productos
de venta sin receta, ademas de alimentos saludablesy
servicios publicos para los miembros que califican.

United
Healthcare

Haga clic. Llame. Comuniquese.
Encuentre cobertura de Medicare en la que puede confiar.

[

d
=

Compre planes en uhcdualplans.com

Hable con un Especialista en Planes de Medicare de
UnitedHealthcare 1-844-8110-588, TTY 711

Converse en vivo por Internet con un Especialista en
Planes de Medicare de UnitedHealthcare

Los planes estan asegurados a través de UnitedHealthcare Insurance Company o una de sus companias afiliadas, una organizacion
de planes Medicare Advantage que tiene un contrato con Medicare y un contrato con el Programa de Medicaid del Distrito. La

inscripcion en el plan depende de la renovacion del contrato del plan con Medicare y Medicaid del Distrito. unitedHealthcare no discrimina por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad ni discapacidad en sus programas y actividades relacionados con la salud. UnitedHealthcare Community Plan puede ofrecer servicios gratuitos para ayudarle a que se comunique con
nosotros. Por ejemplo: « Intérpretes de lenguaje de sefias calificados « Informacién escrita en otros formatos (letra grande, audio, formatos electronicos accesibles, entre otros) « Servicios gratuitos en otros idiomas para personas
cuya lengua materna no es el inglés, como intérpretes calificados e informacion escrita en otros idiomas. Para solicitar ayuda, llame al 1-866-242-7726, TTY 711, entre las 8:00 a.m. y las 5:30 p.m., hora del Este, de lunes a viernes, de
abril a septiembre; de 8:00 a.m. a 8:00 p.m., hora del Este, los 7 dias de la semana, de octubre a marzo. Si necesita cualquier otra ayuda, comuniquese con la Oficina del Ombudsman para el Cuidado de la Salud al 202-724-7491.Los
beneficios, las caracteristicas y los dispositivos pueden variar segun el plan o el érea. Se pueden aplicar limitaciones, exclusiones y restricciones de la red.Los Planes para Personas con Necesidades Especiales que Tienen Elegibilidad
Doble tienen una prima de $0 para miembros con el programa Ayuda Adicional de Medicare (Subsidio para Personas de Bajos Ingresos).Los beneficios de productos de venta sin receta, alimentos y servicios publicos tienen plazos de
vencimiento. Para mas informacion, revise su Evidencia de Cobertura (Evidence of Coverage, EOC). © 2025 United HealthCare Services, Inc. Todos los derechos reservados.

Y0066_2501260_250729_M SP

SPRJ84086_BN_H2406-053-000



12 de diciembre de 2025 « A9

Contenido patrocinado por JPMorgan Chase ﬁnanzas personales

CELEBRE SU ANO
NUEVO FINANCIERO:

UNA SESION DE PREGUNTAS
Y RESPUESTAS CON
MARITZA GONZALEZ
GERENTE COMUNITARIO
DE WASHINGTOND.C. {

El Tiempo Latino

A medida que 2025 llega a su fin, es un buen momento para
reflexionar sobre el afio y prepararse para el éxito en 2026. Ya
sea que esté formando nuevos habitos o perfeccionando su
estrategia financiera, Maritza Gonzalez, Gerente Comunitario
de Chase enWashington D.C, comparte consejos practicos para
fortalecer su bienestar financiero.

P: ;Cual ha sido un aprendizaje clave sobre bienestar
financiero para ustedes en 2025?

R:Este afio, me he inspirado el entusiasmo de la comunidad de
Washington D.C. por la educacidn financiera. Aqui, la gente no
teme sofiar en grande: compraruna casa, ahorrar paraelretiro,
planificar launiversidad o hacer crecer sunegocio, y se mues-
tran muy motivados por el proceso para lograrlo. Una de las
partes mds gratificantes de mitrabajo es ayudarles aacceder
alas herramientas y conocimientos para lograr esos suefios.

Unenfoque es lacreciente complejidad del fraude y las estafas,
que pueden afectar a cualquiera. Por eso, he dado prioridad a
talleres sobre prevencidn de fraude, donde hablamos de las
estafas mds recientes, sefiales de alerta y pasos prdcticos
paraproteger suinformacion personal. Mantenerse informado
es la mejor forma de protegerse. Chase ofrece estas clases
gratuitas a toda la comunidad en persona o virtualmente.

P: Al cerrar el afio, ¢qué deberia tener en cuentala
comunidad de Washington D.C. sobre sus finanzas?

R: El nuevo afio es una oportunidad para empezar de nuevo y
crearhdbitos que le preparen para el éxito. Estas sonalgunas
ideas para comenzar:

* Considere su presupuesto como un mapa personal: e mues-
traaddnde vasudineroyle ayuda a avanzar hacia sus metas.
Dedique unmomento cadames pararegistraringresos y gas-
tos. Unpresupuesto alineado con sus prioridades le permite
tomar decisiones con confianza.

* Ahorrar no tiene que ser complicado. Incluso los depdsitos
pequefios y constantes suman conel tiempo. Automatice sus
ahorros para que se realicen solos, como si se pagara a us-
ted mismo primero. Ver crecer sus ahorros, sin importar la
cantidad, da sequridad y tranquilidad.

* Su puntaje de crédito es mds que un niimero: es una llave
para nuevas oportunidades, desde comprar una casa hasta
iniciar un negocio. Fortalezca su crédito pagando a tiempo
ymanteniendo sus saldos bajo control.

P: ;Qué consejos les daria a su comunidad para comenzar
el afio nuevo con el pie derecho en sus finanzas?

R:No importa en qué etapa esté, recomiendo hacer una revi-
sion financiera de fin de afio. Revise su presupuesto y ahorros,

ko

establezcametasrealistas yelabore unplan sencillo
paraelnuevo afio. Cualquier persona puede visitar
susucursallocal de Chase y solicitar unchequeo
financiero sin costo, sinimportar con qué banco
opere. Nuestros equipos viven y trabajan aqui,
y estamos comprometidos con el bienestar de
la comunidad.

Como gerente comunitario, me enfoco
en la educacion financiera y el trabajo
conjunto con la comunidad. Ofrezco
talleres gratuitos sobre presupues-
tos, ahorro, crédito y prevencion
de fraudes y estafas. Estos ta-
lleres estdan abiertos atodos y
pueden ayudarle aempezar
el afio con el pie derecho.

P: ¢ Qué iniciativas de
bienestar financiero le
entusiasman en 2026?

R: Me entusiasma ayudar a des-
mitificar el crédito en nuestra co-
munidad. El crédito puede parecer
complicado, pero es una herramienta poderosa para abrir
oportunidades, como comprar una casa, iniciar un negocio
o conseguir mejores tasas. En mis talleres, explico lo bdsico:
por qué es importante conocer su puntaje, cémo consultarlo
y como mejorarlo—pague a tiempo, mantenga saldos bajos
yevite deudas innecesarias. También hablamos de como el
crédito puede ser el primer paso para alcanzar sus metas.
Miconsejo: no deje de aprender sobre el crédito. Cuanto mds
sepa, mds control tendrd sobre su futuro financiero

P: ;Como puede la gente involucrarse y beneficiarse
de su trabajo comunitario?

R: Participar es fdcil y puede marcar la diferencia. Tene-
mos gerentes comunitarios en todos los estados dedica-
dos a apoyar a su comunidad. Nuestros talleres gratuitos
cubren presupuestos, ahorro, crédito y proteccion contra
fraudes yestafas. Estas sesiones estdn abiertas a todos y
sonprdcticas yacogedoras. Yasea que esté buscando orien-
tacién, quiera hacer preguntas o simplemente conectarse
conalguien, estamos aquipara ayudarle. Le animo a unirse,
traer a un amigo y aprovechar los recursos disponibles en
su comunidad.

P: Si pudiera dar un consejo financiero a la comunidad
para 2026, ;cual seria?

R:Prepdrese, seaproactivo: revise sus finanzas, establezca
metas claras y cree unplanparalograrlas. No espere auna

crisis para empezar; los pequefios pasos de hoy pue-
dendar grandes resultados mafiana. Y recuerde, no
tiene que hacerlo solo. Nuestro equipo estd aqui
para ayudarle, ya sea que necesite una revision
rdpida, quiera analizar opciones o requiera ayuda
para crear unplan. No es necesario ser cliente de
Chase para beneficiarse de nuestro apoyo. Que-
remos ayudar a nuestros vecinos a construir un
futuro financiero mds sélido, paso a paso.

El resultado final

Elfinaldelafio es elmomento perfecto
parareplantear sus metas financierasy
tomar medidas positivas haciaunfuturo
mas solido. Visite su sucursal local de
Chase para unarevision financiera gra-
tuita, inscribase en uno de mis talleres
gratuitos y deje que nuestro equipo le
ayude a comenzar 2026 con confianza.

Solo con fines informativos/educativos: las
opiniones y estrategias descritas en este
articulooproporcionadas atravésdeenlaces
pueden no ser adecuadas para todos y no
pretenden ser asesoramiento/recomendacion especificos
paraningunnegocio.Lainformacionse haobtenido de fuentes
que se consideran fiables, pero JPMorgan Chase & Co. o sus
filiales y/o subsidiarias no garantizan su integridad o exac-
titud. El material no pretende proporcionar asesoramiento
legal, fiscal o financieroniindicar la disponibilidad o idoneidad
de ninguin JPMorgan Chase Bank, N.A. producto o servicio.
Debe considerar cuidadosamente sus necesidades y obje-
tivos antes de tomar cualquier decisiény consultar al/a los
profesional(es)adecuados. Las perspectivasy elrendimiento
pasado no son garantias de resultados futuros. JPMorgan
Chase &Co.ysusfiliales no sonresponsables niproporcionan
niavalan productos, servicios u otro contenido de terceros.

Productos de depésito proporcionados por JPMorgan Chase
Bank, N.A.Miembro FDIC. Prestamista de igualdad de opor-
tunidades.

© 2025 JPMorgan Chase & Co.
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Embajada dominicana celebro una noche lirica
navidena en Washington, DC

I Mas de 250 personas asistieron al concierto
“Christmas in Harmony”, mientras mas de
mil lo siguieron en vivo desde Republica

Dominicana

La Embajada de la Republica
Dominicana en Estados Uni-
dos celebré el domingo 7 de
diciembre su concierto navi-
deno Christmas in Harmony:
A Dominican Lyric Night, un
evento que reuni6 a mas de 250
invitados en laiglesia St. John’s
Episcopal en Georgetown, y
atrajo a mas de mil espectado-
res adicionales a través de una
transmision en vivo seguida
desde territorio dominicano.

El concierto destaco por su
programa de musica clasica in-
terpretado por dos artistas de
reconocimiento internacional:
la soprano dominicana Natha-
lie Pefia-Comas y el director de
orquesta Darwin Aquino, acom-
panados por la Trinity Chamber
Orchestra. La velada formo par-
te de los esfuerzos de diploma-
cia cultural de la Embajada, con
el objetivo de mostrar la profun-
didad artistica del pais mas alla
de sus géneros populares.

Una audiencia diversa para
una noche especial

Entre los asistentes se encon-
traban miembros de la comuni-

dad diplomatica, funcionarios
del gobierno estadounidense
—incluyendo representantes
del Departamento de Estado y
de la Casa Blanca—, asi como
integrantes de la diaspora do-
minicana en Estados Unidos
y amantes de la musica clasica
provenientes de paises como
Egipto y México.

El publico presencial llend
la histdrica iglesia anglicana,
mientras que la transmision
virtual permitié que mas de mil
personas en Republica Domi-
nicana siguieran el evento en
tiempo real, ampliando asi su
alcance cultural.

Amplia representacion
diplomatica

La noche también se destaco
por la presencia de diversos
representantes del cuerpo di-
plomatico acreditado en Was-
hington. Entre ellos, el embaja-
dor de Bangladesh, Tareq Md.
Ariful Islam; el embajador de
Ecuador; el embajador de Pana-
m4, José Miguel Aleman Pablo
Zambrano; y la embajadora de
Espaiia, /\ngeles Moreno Bau.

También asistieron el minis-
tro consejero de Belice, Jos-
hua Pott; la ministra consejera
de Jordania, Diana Al Hadid;
el encargado de negocios de
Portugal, Pedro Carneiro; y el
ministro consejero de Rusia,
Andrei Ledenev. Representan-
tes politicos de las embajadas
de Azerbaiyan y Brasil también
estuvieron presentes, junto con
los consules generales domini-
canos de Los /\ngeles, Alfonso
Rodriguez Zorrilla, y de Fila-
delfia, Lourdes Herrera.

Una celebracion del
talento dominicano
Durante sus palabras de bien-
venida, la embajadora Maria
Isabel Castillo destacd que
la noche buscaba resaltar la
presencia dominicana en la
escena clésica internacional.
“Tenemos tanto que ofrecer, y
ocupamos espacios en el ambi-
to clasico mundial gracias a ar-
tistas como Nathalie y Darwin,
quienes representan a nuestra
nacion con excelencia”, expre-
SO.

Los asistentes describieron
el concierto como un evento
sin precedentes en la capital
estadounidense. La Primera
Dama de la Repuablica Domi-
nicana, Raquel Arbaje, envio
un mensaje especial que fue
proyectado durante la velada,
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subrayando la importancia del
encuentro como un hito en los
esfuerzos de diplomacia cultu-
ral del pais.

La combinacién de talento
dominicano, presencia inter-
nacional y el espiritu navidefo
convirtio lanoche en unamues-
tra clara del poder de la musica
para unir comunidades durante
esta temporada festiva.

1 El concierto destaco por
Su programa de musica
clasica interpretado por dos
artistas de reconocimiento
internacional: la soprano
dominicana Nathalie Pefia-
Comas y el director de
orquesta Darwin Aquino,
acompanados por la Trinity
Chamber Orchestra.

1 Durante sus palabras de
bienvenida, la embajadora
Maria Isabel Castillo (de rojo
en la fotode arriba) destacé
que la noche buscaba resaltar
la presencia dominicana en la
escena clasica internacional.
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le llevara a Springfield Mall y mas alla...
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PARA MAS DETALLES Y APLICAR 3680 WHEELER AVE. SUITE 300, ALEXANDRIA, VA 22304 desde y hacialas casas de clientes. jNo necesita su coche
Llama a nuestro numero principal PARA MAS DETALLES Y APLICAR iVen a visitarnos, te esperamos!

703-924-7220 ?3‘ 3’2‘3‘52’:‘;’ 5‘;‘8‘ LLAMA PRIMERO PARA PROGRAMAR UNA CITA

y pregunta por los trabajos en Richmond.

y pregunta por los trabajos en Richmond.

Est izacion participa en E-verlfy | Empleador De Iqualdad De Oportunidad Esta organizacion partcipa e Everfy | Empleador De qualdad De Oportunidad envie JOBS al siguiente codigo QR
sta organizacion participa en E-veri mpleador De Igualdad De Oportunidades sta organizacion participa en E-veri I e lg e Opor
0al 301-450-5854

12321 MIDDLEBROOK RD

— “varosv || ste# 290 GERmANTOWN, Mb 20874

RIVA Solutions Inc has Mult Opngs in Reston, VA, ( A
Sr. Business Analyst ($152,048.00/yr): Anlyz,
Imprve, Wrk, Create, Ovrsee & Use a varity of data
anlysis. Computer Programmer ($ 91,582.00/yr):
Write, Collab, Implmnt, Crrct, Dbug, Create & Updt WINDSOR COURT & TOWER APARTMENTS
code libraries. All pos reg trvl/reloc to var A CONSTRUCTION SERVICES GROUP “\WWHERE YOUR HOME IS YOUR CASTLE”
unanticiptd client loc throughout U.S w/expenses HRGM CORP SEEKS
EAa'd by emplyr. Stndrd Co Bnfts will offered, COMMERCIAL ROOFERS WITH PVC EXPERIENCE. RE,NTA GR,AT'S

ail res & pos to HR at RIVA Solutions Inc, 11951 L g en ciertas unidades
Freedom Dr,, Ste. 1020, Reston, VA, 20190 or email Minimum 3 years experience. ; . .
people@rivasolutionsinc.com. EOE. OSHA 10 preferred. Must have permission to Lavanderia gratis durante 1 aio.

work/pass E-Verification. — —

DC residents preferred. Pay rate is $35-$47/hr ~
_ depending on project wage scale, good benefits. 1

To apply, Call 202-288-0333 or email , r%

jobs@hrgm.com P =)

R LAY | shcoRESTAURANT, HRGM CORP BUSCA 123 DORMITORI
’ « APARTAMENTO DE 1, 2y 3 DORMITORIOS
PERSONAL ESTABUSCANDO TECNICOS COMERCIALES CON EXPERIENCIA EN PVC. ~ESPACIOSA DISTRIBUCI(%IN

DE LI MPI EZA COCINERO Minimo 3 afos de experiencia. - METRO ACCESIBLE

Se prefiere OSHA 10. Se requiere tener permiso

AREA DE TYSONS CON EXPERIENCIA. de trabajo. Hacemos verificacién electrénica. - DAYCARE EN EL SITIO

CORNER VA LAVAPLATOS Se prefiere a residentes de DC. - TECHOSY PISOS A PRUEBA DE RUIDOS
- El pago es de $35 a $47 por hora, dependiendo « SE ACEPTAN MASCOTAS
TURNOS DE DIA Y DE ENVIAR MENSAJE

de la escala del proyecto. Buenos beneficios. «PISCINA'Y AREA DE JUEGOS
NOCHE DISPONIBLES POR TEXTO MR VU Para postularse, llame al 202-288-0333 o envie un
LLAMAR A JOSE DIAZ \

703-593-8888 correo electronico a jobs@hrgm.com.
LUNES-VIE 10AM - 4PM

I HYRX X B ANUNCIO PUBLICO ¥

LLAMAR PARA MAS DETALLES (301) 890-6110

) 13802 Castle Boulevard, Silver Spring, Maryland 20904

& -L - m‘mm I m
L : sumons @  ORIGINA acion @mosso. AT ELECTRONICALLY FILED
019749
ARV WITHOUT ATTORNEY OR ATTORNEY STATE BARNUMBER. SBN: 279362 FOR COURT USE ONLY (Parentage—Custody and Support) TR .. . B0 . o
\wie: Maria Crabiree, CFLS NOTICE TO RESPONDENT (Name): oD PRA T LA Clre) Superior Court of Califarnia,
FIRMNAME: Crabtree Law, PC EMANDADO )
eaga oonnes 700 Vavaci Vally Rd, Sute 250 ELECTRONICALLY FILED e | || MARIA E. CRABTREE, CFLS SBN: 279362 County of Alamada
CiTY: Walnut Creek STATE: CA 2P CODE: 94596 Superier Gourt of Calloria SHALIYA NATH-HIGLEY, SBN: 340404 08/44/2025 at 06:48:11 PM
unty of Alameda N N ™ y i 2 at lo:so.
| TELEPHONE NO.: (925) 262-4271 FAXNO: (925) 262-4265 Read next CRABTREE LAW, PC Bir: Graciela Pach
£ MAIL ADDRESS: maria@eastbaydivorceattorneys.com 11/25/2024 Lo h Leala N ’ y: Graciela Pacheco,
s rorparr A sl Bere — : 3 || 700 Yenacio Valley Rd., STE 250 ety Clr
'SUPERIOR COURT OF CALIFORNIA, COUNTY OF By G.Santana  pegy Petitioner's name; W?lmﬁt Cr§e19(,2C1\25315926
STREET ADDRESS: 24405 Amador Street El nombre de! demandante: 4 || Te cphone: (925) 262-4271
MALING ADDRESS: 24405 Amador Street Ana Estela Rivera S Facsimile: (925) 262-4265
AL cacE e aery CLERK QEZHE STFERIOR COURT ATTORNEY FOR PETITIONER
|———— Hayward Hal of Justice HF211 o — 6 || Ana Estela Rivera
PETITIONER: Ana Estela Rivera .
RESPONDENT: Jose Angel Medina is " dias
OTHER PARENT/PARTY: ¥ "‘I:m* (form FL-220 :‘Lgnﬂ) de y Peliclé una Respuesta 7
REQUEST FORORDER || CHANGE [ | TEMPORARY EMERGENCY ORDERS (CASE NUMBER at hav tionar. A FL-22( 0 FL-270) ents fa corle y efeciuarla entrega legal de una copla 8 SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA
[X] Child Custody [X] Visitation (Parenting Time) [ Spousal or Partner Support | HF21110168 letter, phone call, or &l domandants Una carta dig 9 COUNTY OF ALAMEDA
[X] Child Support ] Domestic Violence Order [ Attorney's Fees and Costs 4
["1 Property Control ] Other (specify): If you do not file your Response on time, the court may make 10
your of your children. You d d e ANA ESTELA RIVERA, CASE NO. HF21110168
Iso b ordered 11
y P2 Tees
NOTICE OF HEARING and costs. 2 Petitioner, ;
contacta Geth Para di un
1. TO (name(s)): JoélAnqel Medmalz' — M,W“mmmmmﬁz abogido. Pusde 13 vs ; NOTICE OF COURT HEARING
Petitioner Respondent her ParentParty [ Other (specify): Center at Legal |, de Ayuda de ), en )
Services website (www./awhelpca.ong), or by contacting your icic ifomi ) 14 || JOSE ANGEL MEDINA, )
2. A COURT HEARING WILL BE HELD AS FOLLOWS: local bar association. . ntacto glo d de dadc )
. i 15 Respondent.
a. Date: 02/19/2025 Time: 9:00 am [X] Dept: 507 ] Room.: NOTICE: Th ins n effect | AVISD: La érde fapagina 2 )
b ; ftion Is dismissed, 8 i to a cada parte hasta que se emita un 16
b. Address of court [X ] same as noted above [__] other (specify): K g ety  judgment by nger ” - TO, JOSE ANGEL MEDINA (“Respondent™):
3. WARNING to the person served with the Request for Order: The court may make the requested orders without you if you do i q . L
not file a Responsive Declaration to Request for Order (form FL-320), serve a copy on the other parties at least nine court days omcnwlmmmaoivodwmnacapy:"t acatar lugar de California. PLEASE TAKE NOTICE the Request for Order hearing originally set on February 19, 2025,
before the hearing (unless the court has ordered a shorter period of time), and appear at the hearing. (See form FL-320-INFO for 18 . N
more information.) FEE WAIVER: f you cannot pay the filng fee, ask the clerk | EXENCIGN DE CUOTAS: i no pusde pagara cucta de prosentacién, per the Request to Order filed on November 25, 2024, was continued to a new hearing date by
(Forms FL-300-INFO and DV-400-INFO provide information about complating this form.) for a fee walver form. The court may order you to pay back all de i6n de cuotas. La corfs puad 19 the Court
urt.
COURT ORDER bl he el 4 20
Itis ordered that: (FOR COURT USE ONLY) The Court hearing is now set for February 5, 2026, at 9:00 a.m. in Department 507 of the
ot g ary p
) ) ) _ 21
4 [ Time D for service ] untilthe hearing  is shortened. Service must be on or before (date) 1. The name and address of the ourt are: (El nombre y diraccién de fa corte son;) Alameda Superior Court, located at 24405 Amador Street, Hayward, CA 94544.
5. [ ] A Responsive Declaration to Request for Order (form FL-320) must be served on or before (date): Superior Court of falifornia ‘www.adps-does.c&r.; 22
6. [] The parties must attend an appointment for child custody mediation or child custody recommending counseling as follows 24405 Amador Streef Marcel Neumann, LDA
(specify date, time, and location): Hayward CA 94544 24301 Southland DR. STE 612 23 Q 2 l\(\ o y o
Family Law Divisiop Hayward CA. 94545 7 \3)\ . )\ \
2. The nams, addrass, and teleghone nmnhudpeﬂumwftnﬂmmmman o 24 Date: 08/06/2025 e LE S
7. [_] The orders in Temporary Emergency (Ex Parte) Orders (form FL-305) apply to this proceeding and must be personally attomney, are: (El nombre, /a g ny ga o — -
served with all documents filed with this Request for Order. demandante si no tiens aboghdo, sai) 25 SHALIYA NATH-HIGLEY, ESQ.
8. [] Other (specify): Bna Estela Rivera R Attorney for Petitioner
' P MANDATORY APPOINTMENT 10745 Russet Streqt Apt- %
Oakland CA 94603
COMNTACT FAMILY COURT SERVICES TO AIG.2 0 10 Glrieoess 27
SCHEDULE Y OUR MEDIATION APPOIMNTMENMT. Date (Fooha): — " Clork, by (Secratario, por Deputy (Asistonte) 28
oo 510-690-2500 OR —_— 5 e
famitycaurtservice us.cagoy T e e Ty v and Support)
S RECUEST FOR ORDER e | e !
FL-300 [Rev. July 1, 2016] b NOTICE OF COURT HEARING
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