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investigaciones focalizadas contra pandillas y redes de dro-
gas: “Se trabaja con nuestros socios policiales para atacar a los 
grupos que generan violencia en la ciudad, desde bandas que 
trafican drogas hasta quienes cometen robos armados. Esta 
estrategia ha dado frutos evidentes en la reducción del crimen 
violento”.

Análisis del área de MLK Mellon muestran que, tras el arres-
to de una pandilla que operaba un mercado de drogas, los crí-
menes violentos cayeron 66% en seis meses y los homicidios 
disminuyeron 56% en los dos años siguientes, reflejando un 
impacto duradero de estas acciones proactivas.

Además, la implementación del Project Safe Neighborhood 
en abril de 2022 permitió revisar diariamente los arrestos con 
armas de fuego para decidir si los casos se llevaban a la cor-
te federal o local, resultando en más de 150 procesamientos 
federales hasta 2024 y aumentando las condenas por delitos 
relacionados con armas.

Fairfax: descenso moderado pero positivo
Fairfax reportó 12 homicidios en 2025, un 14% menos que el 
año anterior, y una caída del 4% en crímenes violentos en ge-
neral. Aunque las cifras son más bajas que en Prince George’s 
o DC, reflejan la tendencia regional hacia una menor violencia.

Aun con incidentes aislados al inicio de 2026, el DMV mues-
tra avances claros en la reducción de homicidios y crímenes 
violentos. Planificación como la de arrestos estratégicos, pro-
secución de pandillas y programas de revisión de arrestos con 
armas de fuego han generado resultados medibles y sostenibles, 
y serán clave para mantener esta tendencia positiva en 2026.
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Al comenzar 2026, algunas zonas del DMV han registrado des-
censos significativos en los homicidios y otros crímenes violen-
tos durante 2025. Aunque incidentes aislados siguen generando 
preocupación, las cifras reflejan un cambio positivo que expertos 
y autoridades destacan como resultado de estrategias policiales 
focalizadas y políticas de justicia proactivas.

Prince George’s County: una caída notable en homicidios
Prince George’s County cerró 2025 con un descenso del 40% 
en homicidios comparado con 2024, mientras que los crímenes 
violentos en general bajaron 19% hasta mediados de diciembre, 
según la policía local. A pesar de un inicio de año complicado este 
2026, con asesinatos recientes en Temple Hills y un hallazgo de 
cuerpo detrás de un centro comercial, las estadísticas muestran 
un panorama general de mejora en la seguridad.

DC: el crimen violento en su nivel más bajo en 30 años
En la capital los homicidios se redujeron 32% respecto a 2024, 
con un total de 126 casos en todo el año. Otros delitos violentos 
también bajaron: robos 39%, carjackings armados 53% y asaltos 
con armas peligrosas 27%, según estadísticas del Departamento 
de Policía de DC.

Matthew M. Graves, fiscal federal, atribuye estas mejoras a 

REDACCIÓN | EL TIEMPO LATINO
 

Maryland, uno de los estados 
con mayor concentración de em-
pleo federal en el país, terminó el 
2025 con una señal de alerta: casi 
15,000 puestos federales menos 
que a comienzos del año. La caída 
no solo impacta a miles de fami-
lias, sino que anticipa un 2026 
complejo para la economía local y 
para el funcionamiento del gobier-
no federal en la región del DMV.

Una caída sostenida que no 
se detiene
Maryland perdió 14,600 empleos 
federales entre enero y septiembre 
de 2025, lo que equivale a cerca 
del 9% de su fuerza laboral fede-
ral. El número de puestos pasó 
de 163,100 a unos 148,500, según 
las estimaciones más recientes 
del Departamento de Trabajo del 
estado. Solo en septiembre se re-
gistró la pérdida de 700 empleos, 
encadenando ocho meses con-
secutivos de caídas y colocando 
a Maryland como el estado con 
más empleos federales perdidos 
en el 2025.

El contexto nacional: más 
salidas que contrataciones
La reducción en Maryland forma 
parte de una estrategia federal más 
amplia para achicar el tamaño del 
gobierno. En un blog publicado el 
21 de noviembre, el Director de 
la Oficina de Administración de 
Personal (OPM), Scott Kupor, 
reconoció que aunque el gobierno 
contrató a 68,000 personas, alre-
dedor de 317,000 empleados de-
jaron sus cargos, una proporción 
de más de cuatro salidas por cada 
nueva contratación.

“Nunca habíamos estado bajo 
esta amenaza”
Para Paul Schwartz, vicepresiden-
te regional de la National Active 
and Retired Federal Employees 
Association (NARFE), el momen-
to es crítico. “Esta es la primera 
vez que estamos bajo este tipo de 
amenaza”, afirmó. Schwartz ad-
vierte que el daño va más allá de 
los despidos: afecta a quienes con-
servan sus empleos pero pierden 
beneficios, y al público en general 
que depende de un gobierno expe-
rimentado y eficiente

El impacto en el DMV y en los 
trabajadores de Maryland
Entre enero y septiembre, DC, 
Maryland y Virginia perdieron en 
conjunto 34,100 empleos federa-
les. La cifra golpea especialmente 
a Maryland, donde 269,000 resi-
dentes trabajaban para el gobierno 
federal en 2023, muchos de ellos 
en la región del DMV. La senado-
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Del 12 al 17 de enero de 2026, Washington, DC concentra 
múltiples actividades gratuitas para ayudar a residentes de la 
comunidad latina a inscribirse en seguro médico durante la 
National Hispanic Enrollment Week of Action, una iniciativa 
liderada por DC Health Link con aliados comunitarios y me-
dios en español.

¿Por qué es importante esta semana?
El 31 de enero termina el período de inscripción abierta para 
cobertura 2026. Inscribirse a tiempo permite comenzar co-
bertura el 1 de febrero, acceder a planes de salud, dentales y de 
visión, y recibir asistencia en español y otros idiomas.

AGENDA DE ACTIVIDADES (12–17 DE ENERO)

LUNES 12 – Información en redes
Campaña digital con El Tiempo para promover la inscripción 
y los eventos disponibles.

MARTES 13 | 1:00–3:00 pm – Evento comunitario
Lamont Plaza, 3210 Mt Pleasant St NW
El Equipo de DC Health Link ofrece información directa y 
recuerda la fecha límite del 15 de enero para cobertura que 
inicia el 1 de febrero.

MIÉRCOLES 14 – Alcance comunitario y apoyo virtual
• Media Tour y eventos con aliados para ampliar el alcance en 

plataformas culturales relevantes.
• 4:00–8:00 pm | Virtual One Touch Enrollment: apoyo uno 

a uno, verificación de identidad y residencia, y servicios en 
varios idiomas.

JUEVES 15 – Pop-ups en la comunidad
Asistencia personalizada en espacios abiertos para reducir 
barreras de acceso y facilitar la inscripción.

VIERNES 16 | 2:00–3:00 pm – Salud mental
Town Hall “Salud 2026: Mental Health Challenges & Resour-
ces” con expertos y recursos para el nuevo año.

SÁBADO 17 | 9:00 am–12:00 pm – Apoyo final
Virtual One Touch Enrollment con ayuda completa y confi-
dencial.

LO ESENCIAL PARA INSCRIBIRTE
• Inscripción abierta 2026: 1 de noviembre de 2025 – 31 

de enero de 2026
• Período Especial (SEP): disponible por cambios de vida 

(pérdida de cobertura, matrimonio, nacimiento).
• Medicaid: se puede solicitar en cualquier momento.
• Herramientas: Plan Match para comparar planes y ahorros.
DC concentra recursos, fechas y apoyo en una sola semana 
para que más residentes accedan a seguro médico. Con la ins-
cripción abierta hasta el 31 de enero, esta es una oportunidad 
concreta para asegurar cobertura y apoyo en español. 
Más información en DCHealthLink.com o (855) 532-5465.

❚ Homicidios en el DMV caen hasta 40% 
en 2025 gracias a estrategias proactivas y 
arrestos clave

❚ La eliminación de estos puestos no solo 
afecta a los trabajadores despedidos, sino 
también al funcionamiento del gobierno y a 
la economía local

❚ DC Health Link activa una semana de 
inscripción con apoyo uno a uno, eventos 
comunitarios y recursos virtuales

EL DMV REGISTRA 
CAÍDA EN HOMICIDIOS: 
PRINCE GEORGE’S  
Y DC MARCAN CIFRAS 
RÉCORD

Maryland arranca 
2026 con casi 
15,000 empleos 
federales menos
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ra Angela Alsobrooks (D-Md.) fue 
contundente:

“Esta administración inició una 
cacería de brujas contra los servi-
dores públicos desde el primer 
día, afectando de manera despro-
porcionada a los habitantes de 
Maryland”.

Datos revisados y un panorama 
que podría empeorar
Aunque el impacto pudo haber 
sido mayor, el Buró de Estadís-
ticas Laborales revisó una pér-
dida inicial de 2,500 empleos en 
agosto a 1,300, los números aún 
no reflejan dos factores clave: las 
renuncias diferidas que entraron 
en vigor el 1 de octubre, ni los 
efectos del cierre del gobierno de 
43 días, el más largo en la historia 
del país. Además, durante octubre 
no se recolectaron datos oficiales 
de empleo, por lo que el próximo 
informe completo se conocerá en 
enero.

Ayudas estatales y el golpe a 
la economía local
La secretaria de Trabajo de 
Maryland, Portia Wu, advirtió que 
la pérdida continua de empleos 
federales tendrá “un impacto sus-
tancial” tanto en los servidores 
públicos como en los ciudadanos 
que dependen de los servicios fe-
derales. El estado ha respondido 
con ferias de empleo, talleres y 
préstamos de emergencia de $700 
para trabajadores afectados. Aun 
así, Schwartz subraya que mu-
chos puestos federales requieren 
habilidades difíciles de trasladar 
al sector privado, lo que complica 
la recolocación laboral y reduce la 
recaudación fiscal del estado.

En 2026, el panorama para 
el empleo federal en Maryland 
sigue siendo incierto. Con des-
pidos acumulados, datos aún 
incompletos y políticas federales 
que apuntan a un gobierno más 
pequeño, el estado enfrenta no 
solo un reto laboral, sino también 
económico y estructural. Para 
miles de trabajadores que aposta-
ron por la estabilidad del servicio 
público, la promesa histórica de 
seguridad ya no está garantizada, 
y sus efectos podrían sentirse 
mucho más allá de este año.

INSCRIPCIÓN 
ABIERTA EN DC: 
AYUDA GRATUITA, 
EN ESPAÑOL  
Y CERCA DE TI
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STENY HOYER ANUNCIA 
SU RETIRO DEL CONGRESO

VIRGINIA VOTA EN ENERO:  
lo que debes saber sobre 
las elecciones especiales 

Por Paola Rivero | El Tiempo LatinoREDACCIÓN | El Tiempo Latinolocales

Virginia arranca el año con 
una cita clave en las urnas. 
El próximo 13 de enero, dos 
distritos del norte del estado 
celebrarán elecciones espe-
ciales para cubrir vacantes 
en la Cámara de Delegados, 
luego de que legisladores de-
mócratas fueran llamados a 
integrar el gabinete de la 
gobernadora electa Abigail 
Spanberger. Aunque se tra-
ta de distritos considerados 
bastiones demócratas, los 
resultados traerán caras 
nuevas a Richmond y po-
drían marcar el tono político 
del inicio de 2026.

¿Para qué son estas 
elecciones especiales?
La elección especial del 13 
de enero busca llenar dos 
escaños vacantes en los dis-
tritos 11 y 23 de la Cámara de 
Delegados de Virginia. Am-
bos quedaron abiertos tras 
la salida de legisladores que 
asumirán cargos clave en el 
nuevo gobierno estatal. Los 
distritos abarcan zonas de 
Fairfax, Prince William y 
Stafford, además de Fairfax 
City, y actualmente están 
en manos demócratas. Nin-
guno de los candidatos en 
contienda ha servido antes 
en la Asamblea General de 
Virginia.

Quiénes compiten en la 
boleta
En el Distrito 11, la demó-
crata Gretchen Bulova se en-
frenta al republicano Adam 
Wise. Bulova busca suceder 
a su esposo, el exdelegado 
David Bulova, ahora secreta-
rio de Recursos Naturales e 
Históricos. Wise, instructor 
de armas y defensa personal, 
ya compitió contra Bulova 
en 2025 y retoma esa plata-
forma política.

En el Distrito 23, la de-
mócrata Margaret Franklin, 
supervisora del condado 
de Prince William, com-
pite contra el republicano 
Verndell Robinson, agente 
inmobiliario y veterano de 
la Marina. El escaño que-
dó vacante tras la salida de 
Candi Mundon King, quien 
asumirá como secretaria del 
Commonwealth.

Fechas clave que debes 
tener en cuenta
El calendario electoral es 
corto y exige atención. El 
voto anticipado presencial 
termina el 10 de enero. El 
6 de enero venció el plazo 
para registrarse o actualizar 

❚ Votantes irán a las urnas el 13 de 
enero para elegir a nuevos delegados 
en dos distritos del norte del estado
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el registro electoral. 
El Día de Elecciones 
es el 13 de enero.

Qué necesitas 
para votar el Día de 
Elecciones
El 13 de enero, los centros 
de votación estarán abier-
tos de 6 a.m. a 7 p.m. Se 
requiere una identificación 
válida, aunque quienes la 
olviden pueden firmar una 
declaración o votar con 
boleta provisional. Los vo-
tantes mayores de 65 años 
o con discapacidad pueden 
usar la opción de voto desde 
el vehículo. Las boletas pro-
visionales deben validarse 
antes del 16 de enero al me-
diodía.

Más elecciones en 
camino
Estas no serán las únicas 
elecciones especiales del 

mes. El 20 de enero, el Dis-
trito 17, también en Fairfax 
County, irá a las urnas para 
reemplazar al delegado 
Mark Sickles, ahora secre-
tario de Finanzas. En esa 
contienda competirán el de-
mócrata Garrett McGuire y 
el republicano Chris Cardiff.

Las elecciones especiales 
de enero en Virginia son bre-
ves, locales y decisivas. Con 
plazos ajustados, nuevos 
candidatos y varias formas 
de votar, la participación 
ciudadana será clave para 
definir quién representará a 
estas comunidades en Rich-
mond desde el arranque del 
nuevo gobierno estatal.
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El representante demócrata de Maryland, 
Steny Hoyer, de 86 años, anunció que se 
retirará al final de su actual mandato, po-
niendo fin a casi 45 años en el Congreso. 
Hoyer, el tercer miembro con más años de 
servicio en la Cámara de Representantes, 
entregará su discurso de despedida este 
jueves a las 10 pm en el pleno de la Cámara.

“Quiero pasar el testigo mientras todavía 
estoy en buena salud”, dijo en una entrevis-
ta con The Washington Post.

Una carrera marcada por el 
liderazgo y la influencia
Desde su llegada al Congreso en 1981, Ho-
yer escaló rápidamente en las filas demó-
cratas, convirtiéndose en líder de la mayo-
ría y mano derecha de la expresidenta de la 
Cámara, Nancy Pelosi. Juntos impulsaron 
legislaciones clave, como la Ley de Cuida-
do de Salud a Bajo Precio (Affordable Care 
Act), y lideraron la estrategia demócrata du-
rante administraciones de Obama y Trump. 
A pesar de su rivalidad histórica con Pelosi, 
Hoyer mantuvo un respeto mutuo que de-

❚ El histórico líder demócrata de 
Maryland, se retira tras 45 años 
en el Congreso, dejando un 
legado que redefinió la política 
local y nacional

finió gran parte de su trayectoria política.

Decisiones personales y salud
La decisión de retirarse se tomó durante 
las vacaciones junto a su familia, explicó 
Hoyer. Tras sufrir un accidente cerebro-
vascular en agosto de 2024, quiso evitar 
prolongar su permanencia en la política 
más allá de su capacidad física y cognitiva.

El efecto dominó en Maryland
El retiro de Hoyer generará un efecto cas-
cada en la política local. Analistas predi-
cen que la contienda por el distrito 5 de 
Maryland será altamente competitiva, 
con múltiples candidatos buscando llenar 
el vacío dejado por uno de los líderes más 
influyentes del estado.

“Va a ser una posición muy, muy difícil 
de llenar”, indicó Mitchell Miller, corres-
ponsal de Capitol Hill de WTOP.

Legado y visión de futuro
Durante décadas, Hoyer promovió políti-
cas de fortalecimiento industrial y de em-
pleo, conocidas como su agenda “Make it 
in America”, y se destacó por acercarse a 
votantes de clase trabajadora fuera de los 
bastiones demócratas. Su salida marca no 
solo el fin de una carrera extraordinaria, 
sino también la llegada de una nueva ge-
neración de legisladores dispuesta a asu-
mir la batuta en Washington.
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Virginia está contra el reloj. El 
estado debe reducir de forma 
drástica los errores en el pago 
de beneficios del Programa 
de Asistencia Nutricional 
Suplementaria (SNAP) o 
arriesga perder hasta $270 
millones anuales en fondos 
federales. Para lograrlo, el go-
bierno estatal activó un plan 
que combina cambios legales, 
más controles, capacitación y 
apoyo externo, con impactos 
directos en familias de bajos 
ingresos y en los trabajadores 
de servicios sociales.

¿Por qué importa el “error 
rate”?
SNAP ayuda a personas y 
familias de bajos ingresos a 
comprar alimentos. Aunque 
los fondos son federales, los 
estados se encargan de admi-
nistrar y distribuir los bene-
ficios. El llamado error rate 
mide pagos incorrectos, tanto 
por exceso como por defec-
to, causados por errores ad-
ministrativos o información 
desactualizada. Con una tasa 
cercana al 11%, Virginia debe 
bajarla a 6% para 2027 para 
cumplir la ley federal aproba-

da en el verano de 2025.

Una nueva ley federal 
cambia las reglas del 
juego
La ley de reconciliación apro-
bada por el Congreso activó 
sanciones inéditas: los esta-
dos con altos niveles de error 
podrían tener que cubrir par-
te de los pagos de SNAP con 
fondos estatales. Además, la 
legislación ajustó requisitos 
de edad y trabajo, aumentan-
do la complejidad administra-
tiva. Para Virginia, el riesgo 
financiero es claro y urgente.

“SNAP Forward”: la 
estrategia impulsada por 
Youngkin
En respuesta, el gobernador 
Glenn Youngkin lanzó en 
agosto de 2025 la iniciativa 
“SNAP Forward” mediante 
una directiva ejecutiva. El 
objetivo es reducir errores en 
los pagos y cumplir con los 
nuevos estándares federales. 
Aunque Youngkin ha mencio-
nado el programa en discursos 
y en su última propuesta pre-
supuestaria, muchos detalles 
se conocieron gracias a solici-

NUEVAS REGLAS EN SNAP:  
así busca Virginia corregir pagos incorrectos

❚  Los beneficiarios ya no pueden auto-certificar 
ingresos. La medida forma parte de un esfuerzo 
más amplio para reducir errores en SNAP y 
alinearse con los nuevos estándares federales

tudes de información pública 
(FOIA). La próxima gober-
nadora, Abigail Spanberger, 
heredará la implementación 
del plan.

Más verificación, menos 
margen de error
Desde el 1 de octubre de 2025, 
los beneficiarios en Virginia 
ya no pueden auto-certificar 
sus ingresos y gastos. Ahora, 
los trabajadores estatales de-
ben verificar activamente esa 
información. Además, para 
marzo de 2026 será obliga-
torio verificar la composición 
del hogar. El estado apuesta a 
que estos controles reduzcan 
pagos incorrectos, aunque 

implican más carga de trabajo 
para las oficinas locales.

Capacitación y lecciones 
de otros estados
Documentos internos revelan 
reuniones virtuales mensua-
les, iniciadas en septiembre, 
entre el Departamento de 
Servicios Sociales de Virginia 
y trabajadores locales. Estas 
sesiones incluyen repasos 
de políticas, nuevas reglas de 
verificación y ejemplos de es-
tados como Wisconsin, que 
mantiene un bajo nivel de 
error. Virginia también pla-
nea entrevistar a otros estados 
exitosos para replicar buenas 
prácticas.

Apoyo externo: un 
contrato con KPMG
El estado firmó un contrato de 
$1.7 millones con la consulto-
ra KPMG por seis meses. La 
empresa apoyará a oficinas 
locales seleccionadas con es-
trategias para mejorar la pre-
cisión de pagos, además de re-
comendaciones y materiales 
de capacitación.

Un equipo de control de 
calidad en debate
La propuesta presupuestaria 
saliente de Youngkin incluye 
$2.4 millones para crear un 
equipo de 14 especialistas en 
control de calidad dentro de 
la Oficina de Salud y Servicios 

Humanos. Su función sería 
detectar y corregir errores en 
los pagos de SNAP. Sin em-
bargo, su aprobación depen-
de de las negociaciones legis-
lativas de 2026, ahora bajo el 
liderazgo de Spanberger.

Preocupación entre 
trabajadores y 
defensores
Organizaciones de servicios 
sociales advierten que las ofi-
cinas más pequeñas podrían 
tener dificultades para mane-
jar la nueva carga administra-
tiva, especialmente cuando 
también enfrentan cambios 
en la elegibilidad de Medicaid 
derivados de la misma ley fe-
deral. Para la comunidad, esto 
podría traducirse en retrasos, 
revisiones más estrictas o in-
terrupciones temporales de 
beneficios.

Virginia apuesta por con-
troles más estrictos, capa-
citación intensiva y apoyo 
externo para reducir errores 
en SNAP y evitar sancio-
nes millonarias. El reto será 
equilibrar el cumplimiento 
federal con la protección de 
familias vulnerables y la ca-
pacidad real de los trabaja-
dores sociales. Lo que decida 
la próxima administración y 
la Legislatura en 2026 será 
clave para definir si el estado 
logra corregir el rumbo sin 
dejar a nadie atrás.

OmniRide Access* es un programa que ofrece servicio de paratránsito 
para personas con discapacidades. Camionetas operan dentro de ¾ milla de 
todas las rutas de autobuses locales de OmniRide.

OmniRide Ridesharing Service a fin de ahorrarle tiempo y dinero, este 
servicio GRATUITO le ayudara a ubicar el viaje compartido en carro o 
camioneta (carpool o vanpool) que mejor se adapte a sus necesidades.

OmniRide Express es un servicio de autobús practico y sin estres desde el 
este de Prince William, los condados de Stafford y Spotsylvania, y Gainesville, 
Haymarket, Front Royal y Warrenton en el oeste del condado de Prince 
William a destinos en el norte de Virginia (incluyendo el Pentagon) y el 
Distrito de Columbia.

OmniRide Local* es un servicio de autobús local en Dale City, Woodbridge/ 
Lake Ridge, Dumfries /Triangle/Montclair, y el área de Manassas.

OmniRide Metro Express* ofrece dos rutas que contectan a Woodbridge  
y Manassas con las estaciones de metro cercanas. 

OmniRide East-West Express* viaja entre el este del condado de Prince 
William y el área de Manassas, con acceso a instalaciones médicas, oficinas, 
tiendas y otros destinos.

OmniRide participa en los programas de Viaje a Casa Garantizado 
(Guaranteed Ride Home) y SmartBenefits.®

OmniRide Connect* es un servicio de microtránsito dinámico para viajes  
en las áreas de Quantico, Dumfries/Triangle, y Manassas Park.

*¡Estos servicios actualmente operando en TARIFA GRATUITA!TARIFA GRATUITA!

¡¡Unase a la familia de Unase a la familia de 
transito OmniRide!transito OmniRide!

(703) 730-6664
Omni@OmniRide.com

Asistente de Maestro
Bilingüe

Auxiliar de Enfermería

Artes Culinarias

SEMESTRE DE PRIMAVERA 2026

escanee el
código

¡Agregue su nombre a nuestra
lista de interes!

¡Aplique Ahora!

Clases gratis para adultos que viven en Washington, D.C.Clases gratis para adultos que viven en Washington, D.C.

¿Está interesado en tomar clases en la Escuela Carlos Rosario?

IT Fundamentals

Para más información

(202) 797-4700
Visite nuestra página web

www.carlosrosario.org

Inglés como Segundo Idioma  (ESL). Desde nivel
básico hasta avanzado.
Diploma de Bachillerato (GED) en Inglés y
Español.
Clases de Computación.
Entrenamiento Laboral: Asistente de
Maestro Bilingüe, Artes Culinarias, Auxiliar
de Enfermería y Fundamentos de Informática.

Clases abiertas a residentes de DC, Maryland y Virginia:

 Clases de preparación para el examen de Ciudadanía.

Cargos adicionales aplican al matricularse a estos cursos:
Programa de Pequeños Negocios y
Emprendimiento.
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DC pierde sabor: casi 100 restaurantes cerraron 
en 2025 y 2026 arranca con más bajas

El panorama gastronómico 
de Washington DC enfrenta 
turbulencias. Casi 100 bares 
y restaurantes cerraron en 
2025, superando los regis-
tros del año anterior, y las 
primeras semanas de 2026 
ya anuncian más cierres. Es-
tos movimientos afectan la 
oferta culinaria, el empleo y 
la vida comunitaria en la ca-
pital.

2025: el año de la “clase 
media” que desaparece
Según el último informe de 
la Restaurant Association 
of Metropolitan Washing-
ton (RAMW), los cierres en 
2025 alcanzaron 92 locales 
hasta noviembre, frente a 70 
en 2024. La mayoría, dos ter-
cios del total, correspondió a 
restaurantes de precio me-
dio ($21–$40 por persona), 
aquellos que tradicionalmen-
te atraen a la clientela local 
diaria. Shawn Townsend, pre-
sidente de RAMW, advierte: 
“Esos lugares son la clase me-
dia que desaparece. Los mo-
delos de servicio intensivo y 
el aumento de costos chocan 
con comensales que cuidan 
su presupuesto”.

❚ Los cierres golpean la oferta culinaria y los 
empleos, mientras la alta cocina y nuevas 
aperturas resisten
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Entre los cierres más des-
tacados del año pasado están 
Reverie, Tail Up Goat, Peti-
te Cerise, Shouk, Passenger 
y Logan Tavern, locales que 
habían sido parte de la vida 
cotidiana de sus barrios y 
que ahora dejan un vacío 
tangible en la escena culina-
ria de DC.

2026 arranca con más 
cierres
Las primeras semanas de 
2026 confirman la tenden-
cia. En Adams Morgan, Le 
Mont Royal, conocido por 
sus martinis de nitro y discos 
de vinilo, cerró el 4 de enero 
tras tres años de operación. 
Sus fundadores buscaban 
replicar la vida nocturna de 
Montreal en DC.

En Bethesda, Chip City, la 
famosa tienda de galletas de 
Nueva York, cerró su primera 
y única sucursal en Maryland 
el 2 de enero, y el bar de Luc-
ky Strike también apagó lu-
ces el 4 de enero tras ocho 
años de funcionamiento.

En Chevy Chase, la cadena 
Cheesecake Factory decidió 
que cerrará su local de 34 
años el 24 de enero, mien-

tras que en Georgetown, 
Sprinkles, la icónica paste-
lería de cupcakes, terminó 
abruptamente con toda su 
operación en EEUU en 2025.

Otros cierres recientes 
incluyen Mi Vida en Logan 
Circle, Chicken + Whiskey 
en Navy Yard y Matchbox 
en Reston. Además, algunos 
establecimientos como Bar 
Japonais y El Rey optan por 
pausas temporales para re-
novaciones o cierres estacio-
nales.

Factores detrás de la ola 
de cierres
Los expertos señalan que 
la presión sobre los restau-
rantes no solo proviene de la 
pandemia o los costos de ali-
mentos. En DC, los recortes 
en la fuerza laboral federal, el 
aumento del salario mínimo y 
la incertidumbre económica 
local afectan especialmente 
a los restaurantes de precio 
medio. Townsend enfatiza 
que la combinación de alqui-
leres altos, costos de nómina 
y disminución de comensales 
está empujando a muchos ne-
gocios a cerrar.

El sector de alta cocina y 

los locales de lujo, en cambio, 
resisten mejor los aumentos 
de precios. “A la gente no le 
importa pagar más por un 
branzino, pero en la clase me-
dia eso sí importa”, explicó 
Townsend a Axios.

Aperturas y 
adaptaciones
A pesar de los cierres, la 
ciudad sigue viendo nuevas 
aperturas. Hasta noviembre 
de 2025, 109 restaurantes de-
butaron en DC, aunque solo 
el 47 % fueron de precio me-
dio, frente al 67 % de 2022. 
Algunos locales optan por 
modelos simplificados, como 

Sook, que se transformó en 
un bar de vinos de servicio 
rápido para reducir costos de 
personal sin sacrificar la ex-
periencia gastronómica.

La escena gastronómica de 
DC se enfrenta a una trans-
formación acelerada: des-
aparecen restaurantes em-
blemáticos de barrios clave, 
mientras emergen aperturas 
y modelos adaptados a los 
tiempos. Los cierres refle-
jan tensiones económicas 
y cambios en los hábitos de 
consumo, pero también la re-
siliencia de quienes innovan 
para mantener viva la oferta 
culinaria de la ciudad.

Para poder votar en las Elecciones Especiales del 20 de enero de 2026 del Condado de 
Fairfax, debe estar inscrito como tal y residir en el distrito 17.º de la Cámara de Delegados. 
Requisitos para registrarse para votar en Virginia: ser ciudadano de los Estados Unidos; tener 
18 años de edad para el 3 de noviembre de 2026; no haber sido condenado por un delito 
grave sin que se le hayan restituido sus derechos civiles; no estar registrado ni tener intención 
de votar en otro estado y no haber sido declarado mentalmente incompetente sin que se haya 
restablecido su competencia. 

Fechas límite:
• Martes, 6 de enero: Último día para presentar una solicitud en línea, por correo o en 

persona para registrarse para votar, o para actualizar un registro de votante existente para 
las Elecciones Especiales del Distrito 17 de la Cámara de Delegados el 20 de enero de 
2026. En línea: antes de las 11:59 p.m. en  www.elections.virginia.gov. Por correo: con el 
sello postal anterior al 6 de enero. En persona: Oficina Electoral del Condado de Fairfax 
antes de las 5:00 p.m.

• A partir del miércoles 7 de enero hasta el sábado 17 de enero antes de las 5 p.m.:  Se 
aceptarán solamente solicitudes de registro en persona, y debe votar en ese momento 
utilizando una boleta de votación provisional. Puede presentar su solicitud en cualquier 
centro de votación anticipada o en la Oficina de Elecciones del Condado de Fairfax. 

• Martes 20 de enero: Se puede inscribir el mismo día en el precinto electoral en el que 
reside. Vote utilizando una boleta de votación provisional.

• Los miembros del servicio uniformado de los Estados Unidos en servicio activo y sus 
cónyuges y dependientes que residan con ellos, así como cualquier persona que resida 
temporalmente fuera de los Estados Unidos, tienen derecho a disposiciones prorrogadas 
y métodos alternativos para la inscripción electoral. Póngase en contacto con la Oficina 
Electoral del Condado de Fairfax para obtener más información.

Para obtener más información y conocer los lugares de votación anticipada: 
Correo electrónico: voting@fairfaxcounty.gov
Sitio web: fairfaxcounty.gov/elections
Teléfono: 703-222-0776 (TTY 717)
Fairfax County Office of Elections
12000 Government Center Parkway Suite 323
Fairfax VA 22035

CONDADO DE FAIRFAX
AVISO OFICIAL SOBRE LA INSCRIPCIÓN ELECTORAL

MIEMBRO, CÁMARA DE DELEGADOS 17º DISTRITO DELEGADO
ELECCIONES ESPECIALES DEL 20 DE ENERO DE 2026

INSCRIPCIÓN ELECTORAL

AUDIENCIA PÚBLICA
PROYECTO DE ROTONDAS EN ROLLINS FORD ROAD

UBICACIÓN:
Escuela Primaria Glenkirk
8584 Sedge Wren Dr, Gainesville, VA 20155
Jueves 29 de enero, de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

El Departamento de Transporte del Condado de Prince William (PWCDOT) llevará a 
cabo una audiencia pública sobre el Proyecto de Rotondas en Rollins Ford Road en la 
cafetería de la Escuela Primaria Glenkirk, ubicada en 8584 Sedge Wren Dr, Gainesville, 
VA 20155. Las puertas se abrirán a las 6:00 p.m., la presentación comenzará a las 6:30 
p.m. y la reunión concluirá a las 8:00 p.m. el jueves 29 de enero de 2026. Representantes 
del Condado de Prince William y el equipo de consultores de diseño estarán presentes 
para conversar sobre el proyecto, responder a sus preguntas y recibir sugerencias sobre 
los diseños propuestos para las mejoras viales.

El Proyecto de Rotondas en Rollins Ford Road contempla el diseño y la construcción de 
dos rotondas de un solo carril en las intersecciones de Rollins Ford Road con Song 
Sparrow / Yellow Hammer Drive, y de Rollins Ford Road con Estate Manor Drive. Las 
mejoras propuestas también incluyen la reconfiguración de Rollins Ford Road entre Song 
Sparrow / Yellow Hammer Drive y Estate Manor Drive, pasando de dos carriles por 
sentido a un solo carril por sentido, mediante la eliminación del carril exterior actual a 
través de la señalización del pavimento.

El público puede revisar la información del proyecto en:
https://www.pwcva.gov/department/transportation/current-road-projects.
La fecha límite para enviar comentarios es el 20 de febrero de 2026. El público puede 
presentar sus observaciones a través de los siguientes métodos:

• Sugerencias escritas u orales en persona durante la audiencia pública.

• Por correo postal dirigido a la Gerente del Proyecto: Ms. Sherry Djouharian, Prince
William County Department of Transportation Office (5 County Complex Court, Suite
290, Prince William, VA 22192).

• Por correo electrónico a la Gerente del Proyecto: Ms. Sherry Djouharian a 
sdjouharian@pwcgov.org (favor de incluir “Rollins Ford Roundabouts PH Comments” 
en el asunto).

El Condado de Prince William garantiza la no discriminación e igualdad de empleo en 
todos sus programas y actividades, de acuerdo con el Título VI y el Título VII de la Ley de 
Derechos Civiles de 1964. Para más información, llame al 703-792-4228 o al sistema 
RDD 703-792-5223.

Accesibilidad para personas con discapacidades: Esta audiencia pública se llevará a 
cabo en una instalación pública accesible para personas con discapacidades. Si requiere 
más información o asistencia especial para personas con discapacidades o con dominio 
limitado del inglés, favor de comunicarse con la Sra. Sherry Djouharian al (703) 792-6822 
o a sdjouharian@pwcgov.org a más tardar el 15 de enero de 2026.
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Aumento de casos de gripe en el DMV: cómo cuidarse

El área del DMV enfrenta un repunte significativo de 
casos de gripe mientras inicia 2026. Los hospitales 
reportan un aumento en visitas por síntomas gripales, 
especialmente entre los más vulnerables, y expertos 
advierten que la temporada podría intensificarse en 
las próximas semanas. La combinación de una cepa 
agresiva y grandes reuniones post-festivas preocupa 
a autoridades sanitarias y residentes.

Hospitalizaciones en aumento
Según datos de los Centros para el Control y la Pre-
vención de Enfermedades (CDC), en Maryland el 
11% de las visitas a urgencias son por gripe, mientras 
que en Virginia se aproxima al 10%, cifras que crecie-
ron de manera abrupta durante las últimas semanas 
de 2025. En Washington DC, aunque no se reportan 
datos de urgencias, se registraron 821 casos nuevos 
la última semana del año, mostrando un aumento 
sostenido.

El Dr. David Rose, del Departamento de Salud de 
Alexandria, señaló a NBC News que “estamos viendo 
que las visitas a urgencias relacionadas con la gripe se 
han triplicado en las últimas semanas”. La mayoría de 
los pacientes son adultos mayores, aunque también se 
registra un aumento en niños.

Una cepa más contagiosa
La gripe de esta temporada está siendo impulsada 
por una variante altamente contagiosa de influenza 
A, subclade K, conocida por causar enfermedades más 
severas y hospitalizaciones. El Dr. Bill Petri, especia-
lista en enfermedades infecciosas de UVA Health, ad-
virtió: “Estamos ante una temporada de gripe difícil. 
Todos los casos actuales son influenza A, específica-
mente H3N2, la cepa más grave”.

La falta de inmunidad de la población frente a esta 
variante contribuye a que los síntomas sean más in-
tensos y que más personas requieran atención médica. 

❚ La gripe H3N2 en aumento: 
urgencias saturadas y más de 800 
casos en DC. Vacúnate y cuídate
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Jon Gonella, asistente médico en Montgomery Coun-
ty, agregó: “Es inusual ver dos temporadas de gripe 
severas consecutivas. Los hospitales están sintiendo 
nuevamente la presión”.

Cómo protegerse y prevenir
Expertos insisten en que aún hay tiempo para vacu-
narse. Aunque la vacuna de este año no es un ajuste 
perfecto, puede proteger de las formas más graves de 
la enfermedad y reducir hospitalizaciones. Se estima 
que la vacuna tiene una efectividad de entre 40% y 
60% esta temporada.

Además, se recomienda reforzar hábitos bási-
cos de prevención:
• Lavado frecuente de manos
• Limpieza de superficies de alto contacto
• Cubrirse al toser o estornudar
• Usar mascarilla en presencia de adultos mayores 

o en visitas a residencias
• Quedarse en casa si se presentan síntomas.
Los tests rápidos de gripe están dispo-
nibles en farmacias, y quienes den po-
sitivo deberían consultar a su médico 
sobre antivirales como Tamiflu, que 
pueden acortar la enfermedad y re-
ducir complicaciones si se toman 
temprano.

Con la temporada de gripe 
aún en ascenso, la combina-
ción de una cepa agresiva, la 
baja inmunidad y reuniones 
masivas post-festivas po-
dría mantener la presión 
sobre hospitales y clínicas 
del DMV. Los expertos 
insisten: vacunarse, re-
forzar la higiene y actuar 
con responsabilidad al 
presentar síntomas son 
claves para protegerse y 
proteger a los más vulne-
rables.

APLIQUE POR TARIFAS DE DESCUENTOS EN:

SOLICITE
DESCUENTOS 
EN SUS 
FACTURA

Gas Natural
Programa de Servicios Esenciales Residenciales

Los clientes elegibles recibirán un total de 
48% de descuento en la factura total.

Agua
Programa de Asistencia al cliente (CAP)

El descuento puede ser potencialmente 
de más de $1000.00 anualmente.

Electricidad
Programa de Descuento de Ayuda Residencia (RAD)

El ahorro potencial es de entre $300-$475 
anualmente.

Teléfono
Programa Lifeline (Economía II)

Descuento anual en el servicio de telefonía 
fija, una línea por hogar.

Para mas información llame al 311 o visite DOEE.dc.gov/UDP 
Para aplicar para el servicio Lifeline 
Estos descuentos son sólo para residentes de DC y están sujetos a requisitos 
de elegibilidad según los ingresos. 

Precios de oferta vigentes desde el viernes 9 de enero hasta el jueves 15 de enero de 2026 a la medianoche en sus tiendas locales Safeway. LÍMITE DE UN CUPÓN POR ARTÍCULO POR DÍA POR HOGAR. Los precios y ahorros varían según la ubicación de la 
tienda. No todos los artículos o variedades están disponibles en todas las tiendas. Las cantidades están limitadas al inventario disponible y sujetas a disponibilidad. Las ventas son solo en cantidades al por menor y nos reservamos el derecho de limitar las cantidades vendidas 
por cliente. Hasta agotar existencias. A menos que se indique lo contrario, pueden aplicarse límites por transacción. En las ofertas de Compre uno y lleve otro gratis (BOGO), el cliente debe comprar el primer artículo para recibir el segundo gratis. Las ofertas BOGO no son ventas 
al 50% de descuento. Si solo se compra un artículo, se aplica el precio regular. Los cupones del fabricante solo pueden usarse en artículos comprados, no en artículos gratis. Todas las ofertas de reembolso están sujetas a los términos adicionales aplicables del fabricante. El 
cliente paga los impuestos aplicables, el depósito de botellas/latas y las tarifas por bolsas, si las hubiera, tanto en artículos comprados como gratis. Nos reservamos el derecho de modificar o cancelar ofertas y/o corregir errores tipográficos, gráficos y otros errores de anuncios 
o precios. Los precios de los productos pedidos en línea generalmente son más altos que en nuestras tiendas físicas y pueden variar según el método de entrega elegido. Las promociones, descuentos y ofertas en línea pueden diferir de los de nuestras tiendas físicas. Las 
ofertas son nulas o están restringidas donde estén prohibidas o limitadas por la ley y no tienen valor en efectivo. No se dará reembolso en efectivo. **El cupón debe descargarse en su cuenta Safeway for U antes de la compra y es de un solo uso. Límite de 1 oferta por hogar.

Harina de Maíz
Instantánea
Maseca
pqte. 4 lb.

Condimento
Jerk
Grace
frasco 10 oz.

Margaritas 
Lido
Rio Grande
pqte. 6.7 oz. 

Tamales
Salvadoreños
Rio Grande
pqte. 30 oz. 

Chips de Plátano
Zambos
pqte. 5.46 oz.

Arroz Amarillo
Goya
pqte. 21 oz.

Tostadas
Charras
Rio Grande
pqte. 11.4 oz.

Inca Kola
btl. 2 ltr. 

399 5492
por

$5

399 649 399 329

9337_01092026_SWY_El Tiempo_ROP

549
CUANDO 

COMPRAS 2

799
lb299

lbCarne Molida de Res
80% magra
Paquete de Valor

379
lb

Camarón Crudo
Jumbo
ct. 21-25, EZ Peel,
se vende en bolsa de 2lb. 
por $15.98 c/u

Chuletas de Lomo
de Cerdo Surtidas
Paquete de Valor

$1c/u

Tu elección 

$2c/u

Tu elección 

$3c/u

Tu elección 

• Ajo pqte. 3 ct. 
• Rábanos bolsa 1 lb.
• Microbaker de Papa Russet o Batata c/u
•  Champiñones Blanco Signature SELECT® 

Enteros o Rebanados, pqte. 8 oz. 
• Pimientos verdes
• Petey’s Bing latas 12 fl. oz. 

• Ensaladas Little Leaf pqte. 4 oz. 
• Frambuesas ctn. 6 oz. • Moras ctn. 6 oz.
• Piña Dorada • Mandarina Sumo
•  Signature SELECT® o Bonduelle 

Bowls de Ensalada pqte. 4.5-7.75 oz.
• Bastones de Apio y Zanahoria ctn. 16 oz. 
• Ensaladas Locally Known ctn. 4 oz.
   Signature SELECT®

• Limones bolsa 2 lb. 
• Aguacate bolsa 5 ct. 

•  Taza de Sandía, Piña o  
Melón Cantalupo ctn. 8 oz. 

• Cebollas y Apio Picados ctn. 8 oz. 
• Mott’s Manzanas, Queso y Pretzels  
  pqte. 4.75 oz. 
• Ajo Picado Spice World frasco 4.5 oz. 
• Tomates Mama Mia Medley pqte. 8 oz. 
• Alcachofas grandes 
  Signature SELECT®  
• Tomates Uva, pinta seca
• Verduras en Bolsa pqte. 6-12 oz. 
• Pepinos Mini pqte. 16 oz. 

$1lb

Tu elección 
• Manzanas Fuji
• Peras Bartlett
• Peras Bosc
• Calabaza Amarilla o Verde
• Calabaza Bellota, Butternut o Espagueti
• Berenjena

PRECIOS DE OFERTA VÁLIDOS
Viernes 9 de enero hasta

Jueves 15 de enero de 2026
TODOS LOS PRECIOS DE VENTA SON PRECIOS PARA MIEMBROS, A MENOS QUE SE INDIQUE LO CONTRARIO

GRAN VENTA DE PRODUCTOS FRESCOS
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Aunque la capital estadounidense no será sede 
oficial, la emoción del Mundial 2026 estará 
más cerca de lo que parece. Las ciudades de 
Filadelfia, Nueva York, Nueva Jersey y Bos-
ton, todas convenientemente conectadas por 
el corredor noreste (Acela corridor), alberga-
rán múltiples encuentros cruciales de la fase 
de grupos y la esperadísima final.

Esto convierte a la región metropolitana de 
DC en un punto estratégico para los aficiona-
dos: los partidos clave se concentrarán a solo 
unas horas de distancia, haciendo posible in-
cluso los viajes de ida y vuelta el mismo día.

¿Por qué DC no es sede del Mundial?
Según informó Axios, la capital quedó fuera 
del mapa oficial de sedes debido a que sus esta-
dios no cumplieron con los requisitos técnicos 
exigidos por la FIFA. Pese a esto, el noreste del 
país se convierte en la alternativa perfecta para 
vivir la Copa del Mundo en persona.

Sedes cercanas y los partidos clave
El tren hace que el acceso a estos estadios sea 
rápido y eficiente. Aquí te dejamos los encuen-
tros más importantes en las ciudades vecinas:
Filadelfia: cinco partid os a menos de dos 
horas
•14 de junio: Costa de Marfil vs. Ecuador
• 19 de junio: Brasil vs. Haití
• 22 de junio: Francia vs. Ganador del repe-

chaje
• 25 de junio: Curazao vs. Costa de Marfil
• 27 de junio: Croacia vs. Ghana

Nueva York / Nueva Jersey: partidos 
top  y la gran final
El MetLife Stadium, en Nueva Jersey, será una 

de las sedes más importantes del torneo. Ahí 
se jugarán partidos de alto perfil y también la 
final del Mundial:
• 13 de junio: Brasil vs. Marruecos
• 16 de junio: Francia vs. Senegal
• 22 de junio: Noruega vs. Senegal
• 25 de junio: Ecuador vs. Alemania
• 27 de junio: Panamá vs. Inglaterra
• Final: fecha por confirmar
Boston: otra opción cercana por tren
•13 de junio: Haití vs. Escocia
•16 de junio: Ganador del repechaje vs. No-

ruega
•	9 de junio: Escocia vs. Marruecos
•23 de junio: Inglaterra vs. Ghana
•26 de junio: Noruega vs. Francia

Mundial 2026: Los partidos más cercanos a Washington DC

❚  Te contamos cuáles son las 
sedes, partidos y precios para ir 
desde la capital
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El costo de las entradas: mucho más 
caro de lo prometido
Ver el Mundial 2026 en casa no será precisa-
mente económico. Los precios de las entradas 
están superando ampliamente las estimacio-
nes originales de la candidatura.

Para algunos partidos inaugurales, los bole-
tos han llegado a superar los $2,700. La final 
en Nueva Jersey, por su parte, ya exhibe pre-
cios que oscilan entre $4,185 y $8,680.

¿Cómo se fijan los precios?
La FIFA utiliza un sistema de precios varia-
bles que ajusta los costos según la demanda y 
la disponibilidad, aunque la organización in-
siste en que no aplica un “dynamic pricing” en 
tiempo real. Las entradas se dividen en cuatro 
categorías: la Categoría 1 es la más costosa, y 
la Categoría 4 la más económica (aunque para 
varios partidos, esta última ya se ha agotado).

Consejos para aficionados en DC
Si resides en el área de D.C. y planeas asistir, la 
clave está en la planificación anticipada:
1.Compara sedes y calendarios: decide qué 

partidos y ubicaciones te ofrecen la mejor 
combinación de horarios y costos de viaje.

2. El tren es tu mejor aliado: utiliza el tren 
para evitar el tráfico intenso y los exorbitan-
tes costos de estacionamiento en las áreas 
metropolitanas.

3. Monitorea la reventa oficial: además de 
los sitios de terceros, mantente atento a la 
plataforma de reventa oficial de la FIFA para 
conseguir entradas de forma segura.

Aunque DC se haya quedado sin su propio 
estadio mundialista, el Mundial 2026 esta-
rá prácticamente “a la vuelta de la esquina”. 
Filadelfia, Nueva Jersey y Boston ofrecen 
múltiples oportunidades para vivir la Copa 
del Mundo en persona. El verdadero reto será 
elegir el partido... y conseguir la entrada.

Suscríbete
gratis a nuestro 
newsletter

NEWSLETTER NACIONAL
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A sus 26 años, el actor co-
lombiano Javier Bolaños 
está viviendo el momento 
más importante de su as-
cendente carrera. Lo que co-
menzó como una búsqueda 
de estabilidad para su familia 
cuando su madre lo llevó de 
Turbo, Antioquia, a Estados 
Unidos siendo apenas un niño 
de dos años, se ha convertido 
en un camino de más de una 
década en la actuación, mar-
cado por disciplina, paciencia 
y una profunda conexión con 
sus raíces. Hoy, Bolaños está 
por estrenar dos películas 
importantes, una con Net-
flix y otra con Warner Bros., 
consolidándose como un 
nombre a seguir en la nueva 
generación de talentos latinos 

en Hollywood.
La historia de Javier no es 

la típica trayectoria lineal ha-
cia la fama. Su infancia estuvo 
marcada por constantes mu-
danzas —desde Alaska hasta 
El Paso, Wyoming, Taylor 
y Houston— tras el matri-
monio de su madre con un 
ingeniero químico. Aquella 
vida itinerante le dio la habi-
lidad de adaptarse a distintos 
entornos y de entender la 
complejidad de las comuni-
dades donde creció. También 
fue un niño educado en casa, 
sin los espacios sociales de 
un colegio tradicional, algo 
que, según recuerda, lo llevó 
a encontrar en la actuación 
una vía de escape y expresión 
personal.

Javier Bolaños: de Colombia a Hollywood, una historia 
de perseverancia, familia y representación latina

❚  El joven actor, parte de dos grandes 
producciones con Netflix y Warner Bros., 
reflexiona sobre su infancia, su carrera y el 
futuro de los latinos en la industria del cine
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“Pienso que siempre me 
gustó la actuación. Desde 
niño siempre estaba corrien-
do por la casa con disfraces, 
me encantaban las pelícu-
las”, cuenta. Aun así, nunca 
imaginó que sería una carre-
ra posible hasta que su madre, 
al verlo destacar en el teatro 
del colegio, tomó una deci-
sión decisiva para su futuro: 
“Siempre motivada por lo 
que yo estaba logrando en el 
teatro de high school me de-
cía que yo iba a ser un actor 
en Hollywood y cuando tenía 
unos 14 años, sin que le pre-
guntara, me metió en un pro-
grama de castings. Ella me dio 
el empuje cuando yo tenía esa 
edad y hoy… se lo agradezco 
infinitamente”.

Ese impulso materno lo 
llevó a Los Ángeles. “Si uno se 
quiere meter en este negocio 
debe estar en NYC o LA”, ex-
plica. Allí comenzó a entrenar 
formalmente y a asistir a audi-
ciones que, como suele pasar, 

no siempre llegaban. “En un 
momento me di cuenta que 
habían parado de llegar opor-
tunidades… yo me comencé 
a poner nervioso y le decía 
a mi manager que me ponga 
en castings para proyectos 
grandes”. La respuesta de su 
representante se convirtió en 
una lección que Javier aún 
lleva consigo: “Él me expli-
có que debía tener paciencia 
porque lo que estaba haciendo 
era protegerme: ‘no te quiero 
lanzar a los tiburones antes 
de que sepas nadar’. Entendí 
que él quería que, cuando esa 
oportunidad grande llegara, 
yo estuviera listo”.

Y llegó. Más de once años 
después de esa primera audi-
ción, Javier Bolaños es parte 
de Fight for ’84, una película 
original de Netflix producida 
por Jamie Foxx y con estre-
no en 2026. “Hoy cumplo mi 
sueño de ser actor y pienso 
que estoy bien encaminado 
con dos recientes películas, 
una con Netflix y otra con 
Warner Brothers”, dice con 
satisfacción. Sobre Fight for 
’84, explica: “Cuenta la histo-
ria del nuevo entrenador del 
equipo olímpico de boxeo de 
EE.UU., quien debe recons-
truirlo desde cero después de 
un trágico accidente aéreo en 
1980. Su liderazgo impulsa 
al equipo a lograr un desem-
peño histórico en los Juegos 
Olímpicos de 1984”.

Su otro gran proyecto es 
Casa Grande: The Movie, 
inspirada en la serie Casa 
Grande filmada en 2020 para 
Amazon Prime. “Se trata de 

las dinámicas entre gente 
blanca dueña de tierras y los 
trabajadores latinos que tra-
bajan con ellos. Yo soy uno de 
los latinos enamorado de la 
hija del dueño… y por supues-
to, eso no puede ser en los 
ojos de la sociedad”, explica. 
“Es una historia de dinámicas 
sociales y de amor puro”.

Esa temática de desigual-
dad resuena con Javier, quien 
habla con claridad sobre la 
evolución del rol de los lati-
nos en Hollywood. “Estaba 
en una cena con Andrés Baiz 
y él me contaba que lo próxi-
mo que quiere hacer son his-
torias nuestras más bonitas, 
no quiere romantizar la vio-
lencia”, comenta. “Hoy en 
día más actores latinos están 
haciendo papeles que son me-
jores y más ricas representa-
ciones de nuestra cultura. Es 
importante que sigan exis-
tiendo más roles profundos 
para los latinos”.

Aunque su carrera avanza 
con fuerza, Javier no olvida 
el peso de su cultura y el pa-
pel fundamental de su madre 
en mantenerlo cerca de sus 
raíces. “Mi mamá siempre 
me dijo que tenía que ser bi-
lingüe, siempre me habló en 
español. Siempre volvíamos a 
Colombia para que yo esté en 
contacto con mi familia y mi 
cultura”. Esa identidad dual 
ha marcado su trabajo y su vi-
sión del mundo. En sus pala-
bras, haber llegado a Estados 
Unidos tan pequeño pero cre-
cer con una base colombiana 
sólida le permitió construir 
una identidad propia dentro 

de una industria donde la 
representación importa más 
que nunca.

Cuando reflexiona sobre el 
futuro, Javier piensa en gran-
de, pero también desde un 
lugar de propósito. “Primero 
quiero mantenerme apega-
do al camino que Dios tenga 
para mí… y con su guía, en los 
próximos cinco años me en-
cantaría hacer una película 
sobre las fuerzas especiales 
del ejército, porque la comu-
nidad militar es muy cercana 
a mí”, comparte. Su reciente 
paternidad también influye en 
sus aspiraciones: “Me gustaría 
tener un rol en el que pueda 
interpretar a un papá porque 
acabo de tener un hijo”.

La disciplina física y men-
tal juega un papel importante 
en su vida. Además de actuar, 
Javier es luchador de MMA y 
practicante de jiu-jitsu brasi-
leño, una filosofía que define 
su enfoque artístico y perso-
nal: paciencia, humildad, es-
trategia y presencia. Esas mis-
mas enseñanzas las comparte 
como entrenador de niños, 
ayudándolos a construir con-
fianza y regulación emocional.

Desde su infancia en Turbo 
hasta los sets de grandes es-
tudios en Hollywood, Javier 
Bolaños encarna una histo-
ria de perseverancia y raíz 
latina. Su trayectoria apenas 
comienza, pero su voz —pro-
fesional, reflexiva y agradeci-
da— ya resuena como la de un 
actor que entiende el poder 
de las historias, las oportuni-
dades y, sobre todo, el impac-
to de la representación.

AVISO DE VOLUNTAD
Proyecto de Acera de Lions Field Road

Descripción del Proyecto El Departamento de Transporte del Condado de 
Prince William (PWC DOT), en cooperación con el Departamento de Transporte 
de Virginia (VDOT) y la Administración Federal de Carreteras (FHWA), propone la 
construcción de una acera en el lado sur (carril en dirección este) de Lions Field 
Road, desde la intersección con Fuller Heights Road hasta la intersección con la 
entrada a la Escuela Primaria Triangle. El proyecto también incluye lo siguiente: 
cordón de la acera y cuneta con un nuevo sistema de alcantarillado pluvial cerrado 
que se conecta al sistema existente en Fuller Heights Road; aproximadamente 900 
pies de zanja al borde de la carretera y un nuevo paso de peatones que abarca 
la entrada a la Escuela Primaria Triangle; mejoras para que ambas intersecciones 
cumplan con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, según su 
enmienda (ADA).

El proyecto cuenta con financiación estatal y federal, a través de los fondos 
especializados estatales y federales MAP21/TAP y los Fondos de Mejora del 
Transporte, y será construido mediante el Proceso de Proyectos Administrados 
Localmente del VDOT. La construcción de la acera requerirá la dedicación de 
derechos de paso y servidumbres.

De acuerdo con la Ley de Política Ambiental Nacional (NEPA) y 23 CFR 771, se ha 
preparado una Exclusión Categórica Programática (PCE) bajo un acuerdo entre 
VDOT y FHWA para el proyecto. En cumplimiento de la Sección 106 de la Ley de 
Preservación Histórica Nacional y 36 CFR Parte 800, la información so  bre los 
efectos potenciales en propiedades históricas se incluye en la PCE.

El diseño del proyecto y el documento ambiental están disponibles para ver en 
línea en: https://www.pwcva.gov/department/transportation/current-road-projects 
(desplácese hacia abajo hasta “Lions Field Road Sidewalk”).

Los comentarios por escrito pueden enviarse dentro de los 7 días posteriores a la 
fecha de este Aviso de Voluntad. Los comentarios pueden enviarse por correo a 
Rami Bazlamit, Gerente de Proyecto, 5 County Complex Court, Suite 290, Prince 
William, VA 22192, o por correo electrónico a RBazlamit@pwcgov.org (por favor, 
incluya “Lions Field Road Sidewalk Project” en la línea de asunto)

Si existen inquietudes que no pueden resolverse a través de este proceso de 
comentarios, el Condado de Prince William está dispuesto a celebrar una audiencia 
pública. Puede solicitar que se celebre una audiencia pública enviando una solicitud 
por escrito a Rami Bazlamit, Gerente de Proyecto, 5 County Complex Court, Suite 
290, Prince William, VA 22192, o por correo electrónico a RBazlamit@pwcgov.org 
dentro de los 7 días posteriores a la fecha de este Aviso de Voluntad. Por favor, 
incluya “Lions Field Road Sidewalk Project” en la línea de asunto. Si se recibe una 
solicitud de audiencia pública, se publicará un aviso con la fecha, hora y lugar de 
la audiencia.

El Condado de Prince William garantiza la no discriminación y la igualdad de 
empleo en todos los programas y actividades de acuerdo con el Título VI y el 
Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según su enmienda. Si necesita 
asistencia especial para personas con discapacidades o dominio limitado del 
inglés, comuníquese con PWC DOT al 703-792-6825.

Número de Proyecto 
Federal: 

TAP-5B01 (684)

Número de Proyecto  
VDOT:  

EN24-076-380, 
P101, R201, C501, 

UPC #125404 

Número de Proyecto  
PWC DOT:  

20C17013 
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Tecnología ▼

Karyo e-Systems Inc has Multi Opngs in Ashburn, VA, 
Computer Programmer > ($150,758.00/yr): Wrte, Collab, 
Implnt, Curct, Create, Dbug, & Updt code libraries. 
Software Engineer ($175,427/yr): Dsgn, Resrch, Creat & 
docmnt dtail dsign. Software Developer($150,758/yr): 
Anlyz, Reviw, Wrte, Pln Prep, Dsgn, Dvlp, Asst wrk & Trck 
all coding changes. Sr. Software Developer ($175,427/yr): 
Dvlp, Rslve,Cndct,Upgrde, Troublst, Utlise, Provide & 
Resrch effort estmtion. Sr. Software Engineer 
($175,427/yr): Dign, Dvlp, Rspnsble, Take, Optmse, Lead, 
Artclte, Work, Parcpte & Rslve post deployments. All pos 
req trvl/reloc to var unanticipated client loc throughout 
the U.S. w/expenses paid by emplyr. Stndrd Co Bnfts 
offered. Mail resume & post to Dir., Karyo e-Systems Inc, 
21913 Gullane Way, Ashburn, VA, 20148 or email 
usha@karyoesystems.com.  EOE.

Universal Consulting Partners Inc has Mult Opngs 
in Herndon, VA. 
Computer Programmer ($112,466.00/Yr.): Write, 
Collab, Implement, Correct, Create, Debug, Updt & 
expand existing progs. Sr. Workday Analyst ($ 
152,048.00/Yr.): Dsgn, Config, Work, Integrate, 
troubleshoot & perform specific authentications on 
reports. 
All pos reqs trvl/reloc to var unanticiptd client locs 
throughout the U.S. w/expenses paid by emplyr. 
Stndrd Co Bnfts offered. Mail res & pos to Pres., 
Universal Consulting Partners Inc -13800 
Coppermine Rd, Herndon, VA, 20171 or email to 
saqib.siddiqi@uconsultp.com. EOE.

9 de enero de 2026 • www.eltiempolatino.com 
Forma de pago: cheque, money order, 
check cards, o cárguelo  a su tarjeta de  
crédito Visa, Mastercard o AMEX.

Llame al tel.
202-334-9100 
Fax. 202-496-3599

Horario: 9 am a 5 pm.  
Para publicar anuncio regular,  

Martes Hasta las 5 pm.  
Para publicar “liners”,  

Miércoles hasta las 12 pm.

NO SE ACEPTA 
DINERO EN EFECTIVO

Varios ▼

Alquiler
Alquiler

Limpieza ▼

Empleos
Construcción ▼

ENCUENTRE PERSONAL 
PARA SU NEGOCIO

Llame para poner su aviso en  
El Tiempo Latino

(202)-334.9160

¡OPORTUNIDADES DE TRABAJO EN EL DMV
Y CHARLOTTESVILLE, VA!

PARA MÁS DETALLES Y APLICAR
Llama a nuestro número principal 

703-924-7220 
y pregunta por los trabajos en Richmond.

3680 WHEELER AVE. SUITE 300 
ALEXANDRIA, VA 22304

• Trabajadores
• Operador de Máquina Excavadora 
• Colocadores de tuberías
• Señalizadores

Esta organización participa en E-verify | Empleador De Igualdad De Oportunidades 

¡ÚNETE A NUESTRO EQUIPO HOY! 
Actualmente estamos contratando 

para las siguientes posiciones:

(202)-334.9160

ANUNCIE EN 
EL TIEMPO LATINO 
Y PAGUE SU AVISO CON 

CUALQUIERA DE SUS 
TARJETAS DE CRÉDITO

COMPAÑÍA DE CONSTRUCCIÓN 
EN WASHINGTON, DC 

ESTÁ CONTRATANDO:
FINISHEROS DE CONCRETO

CHOFERES CON LICENCIA CLASE A O B. 
• Con experiencia mínima de 2 años en Concreto,
  Sidewalk, Curb y Gutter. 
• Pago comenzando a partir de $30.00/HR
• Chofer con licencia clase A o B para camión de 
   volteo. Pago comenzando a partir de $28.00/HR
• Se requiere tener permiso de trabajo.

PARA MAYOR INFORMACIÓN LLAMAR AL 
(202)696.2974

DELI WORKER
ALL POSITIONS
CON EXPERIENCIA

 
ANNANDALE,VA
SE  RENTA 

CUARTO 
PARA PERSONA SOLA
INTERESADOS 

LLAMAR AL 
703-932-1658

WINDSOR COURT & TOWER APARTMENTS
“WHERE YOUR HOME IS YOUR CASTLE”
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RENTA GRATIS 
en ciertas unidades

Lavandería gratis durante 1 año.

Estrategia, diseño y activación
para mover comunidades.


	ETLBS010926-A1
	ETLBS010926-A2
	ETLBS010926-A3
	ETLBS010926-A4
	ETLBS010926-A5
	ETLBS010926-A6
	ETLBS010926-A7
	ETLBS010926-A8

